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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры и определяет порядок оценки эффективности деятельности территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение следующих целей:

-  всесторонняя оценка и анализ работы членских организаций Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры;

- моральной и материальной заинтересованности профсоюзного актива в повышении эффективной и качественной деятельности профсоюзной организации;

- повышение уровня ответственности и исполнительской дисциплины выборных профсоюзных органов;

- повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва;
- выявление, анализ и распространение положительного опыта работы профсоюзных организаций;
- выявление, анализ и определение причин отрицательного опыта работы профсоюзных организаций в целях оказания методической, информационной, консультативной помощи и повышения эффективности работы.

1.3. Оценке эффективности деятельности подлежат все территориальные организации и первичные профсоюзных организации прямого подчинения, являющиеся членскими организациями Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.

II. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПЕРВИЧНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРЯМОГО ПОДЧИНЕНИЯ
2.1. Для проведения оценки эффективности деятельности территориальных и первичных профсоюзных организаций формируется Комиссия. Численный и персональный состав Комиссии утверждается Президиумом Межрегиональной организации в начале каждого календарного года.

2.2. В течение соответствующего календарного года Комиссия формирует оценочный лист (Приложение № 1, № 2) по каждой территориальной и первичной профсоюзной организации прямого подчинения на основании информации по соответствующему направлению деятельности по результатам сдачи финансовой и статистической отчетности, проведения коллективно-договорной компании, медиа-активности, результатам участия в конкурсах и онлайн-акциях Межрегиональной организации, повышения уровня профессиональной грамотности по средствам участия в семинарах Межрегиональной организации. Оценка эффективности деятельности проводится отдельно по территориальным и первичным профсоюзным организациям прямого подчинения.
2.3. Итоговая оценка эффективности деятельности территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения составляет суммарное значение показателей по всем направлениям деятельности профсоюзных организаций.

2.4. По окончании календарного года Комиссия на основании оценочных листов формирует итоговую информацию по оценке эффективности деятельности территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения и передает для утверждения в Президиум Межрегиональной организации.

III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПЕРВИЧНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРЯМОГО ПОДЧИНЕНИЯ
3.1. Президиум Межрегиональной организации рассматривает и утверждает результаты оценки эффективности деятельности территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения и принимает решения:
-  о поощрении председателей профсоюзных организаций занявших по результатам оценки эффективности деятельности призовые места в денежном эквиваленте;
- о моральном стимулировании председателей профсоюзных организаций, показавших максимальный результат в конкретном направлении деятельности, путем представления к наградам разного уровня;

- об определении причин отрицательного опыта работы профсоюзных организаций в целях оказания методической, информационной, консультативной помощи и повышения эффективности работы, в том числе по средствам выездной проверки;
- о распространении положительного опыта работы профсоюзных организаций, достигших максимальных результатом в конкретном направлении деятельности.

3.2.    Подведение итогов проведения оценки эффективности деятельности территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения производится публично на постоянно действующем семинаре профсоюзного актива, Пленуме Комитета Межрегиональной организации.
Приложение № 1

Оценочный лист

показателей эффективности деятельности
__________________________________________________________________
(название территориальной организации профсоюза)
по итогам работы за___________ год 
	№ пп
	Наименование 
показателя


	Оценочное значение показателя
	Фактическое значение
	Кол-во баллов

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1
	Процент охвата профсоюзным членством 
	Более 90 % - 10 баллов;

От 70 до 90% - 8 баллов;

От 50 до 70 % - 6 баллов;

От 30 до 50 % - 4 балла;

Менее 30 % - 2 балла.
	
	

	2
	Увеличение числа членов профсоюза по отношению к предыдущему календарному году
	Увеличение есть - 2 балла;
Увеличения нет – 0 баллов.
	
	

	3
	Наличие программы по Мотивации профсоюзного членства
	Программа разработана – 2 балла
	
	

	4
	Своевременность сдачи статистического отчета в Межрегиональную организацию
	Отчет сдан в установленные сроки – 2 балла;
Отчет сдан с опоздание – 1 балл;.

Отчет не сдан – 0 баллов.
	
	

	5
	Участие в конкурсах, спартакиадах, проводимых Межрегиональной организацией и вышестоящими профсоюзными органами
(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Призовое место в соответствующем конкурсе – 2 балла;
Участие в соответствующем конкурсе – 1 балл.
	
	

	6
	Разработка и проведение мероприятий, направленных на создание и поддержку имиджа профсоюзной организации, привлечения новых членов профсоюза, улучшения условий труда

(учитывается каждое мероприятие и баллы устанавливаются суммарно)
	Проведение мероприятия – 2 балла
	
	

	Итого по разделу:
	

	2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 


	1
	Наличие отраслевого территориального соглашения
	Соглашение есть – 5 баллов;
Соглашения нет – 0 баллов.
	
	

	2
	Процент охвата коллективными договорами учреждений культуры, состоящих на профсоюзном учете в территориальной организации
	Более 90 % - 5 баллов;

От 70 до 90% - 4 балла;

От 50 до 70 % - 3 балла;

От 30 до 50 % - 2 балла;

Менее 30 % - 1 балл;
Коллективные договоры не заключены – 0 баллов.
	
	

	3
	Участие в конкурсе коллективных договоров и соглашений, проводимом Межрегиональной организацией и вышестоящими профсоюзными органами
(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	1 место в соответствующем конкурсе – 4 балла;

2 место – 3 балла;

3 место – 2 балла;

Участие в соответствующем конкурсе – 1 балл;
Отсутствие заявок на участие в соответствующем конкурсе – 0 баллов.
	
	

	4
	Предоставление отчета о действующих коллективных договорах и соглашениях
	Отчет сдан в установленные сроки – 2 балла;

Отчеты сдан с опоздание – 1 балл;
Отчет не сдан – 0 баллов.
	
	

	Итого по разделу:
	

	3. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА


	1
	Участие профсоюзного актива Территориальной организации в семинарах, проводимых Межрегиональной организацией (постоянно-действующий семинар по обучению профсоюзного актива, школа профсоюзного актива, зональные и выездные семинары), в обучении на базе Учебного центра союза МОООП
(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Участие в соответствующем семинаре – 1 балл.
	
	

	2
	Организация собственных семинаров, в том числе с участием работников аппарата Межрегиональной организации, для членских первичных профсоюзных организаций
(учитывается каждое проведение семинара и баллы устанавливаются суммарно)
	Проведение семинара – 2 балла.

	
	

	Итого по разделу:
	

	4. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ


	1
	Наличие Молодежного Совета в территориальной организации
	Молодежный Совет сформирован - 2 балла;
При территориальной комитете сформирована комиссия по работе с молодежью  - 1 балл;

Молодежный Совет не сформирован и не сформирована комиссия по работе с молодежью – 0 баллов.
	
	

	2
	Проведение мероприятий для молодежи (культурно-массовых, спортивных, молодежных форумов, вебинаров и т.п.)
(учитывается каждое проведение мероприятия и баллы устанавливаются суммарно)
	Проведение мероприятия – 2 балла.
	
	

	Итого по разделу:
	

	5. ФИНАНСОВАЯ РАБОТА


	1
	Своевременность и полнота перечисления членских профсоюзных взносов в Межрегиональную организацию
	Взносы перечисляются в установленные сроки и в полном объеме – 2 балла;
Взносы перечисляются с нарушением установленных сроков или не в полном объеме – 0 баллов.
	
	

	2
	Предоставление финансового отчета об исполнении профсоюзного бюджета в Межрегиональную организацию
	Отчет сдан в установленные сроки – 2 балла;

Отчеты сдан с опоздание – 1 балл;

Отчет не сдан – 0 баллов.
	
	

	Итого по разделу:
	

	6. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА


	1
	Наличие собственной страницы Территориальной организации в социальных сетях
	Наличие страницы – 2 балла.
	
	

	2
	Наличие собственных сайтов территориальных организаций, наличие страниц первичных профсоюзных организаций на официальных сайтах соответствующих учреждений культуры
	Наличие страницы – 2 балла.
	
	

	3
	Предоставление информации для размещения на официальном сайте Межрегиональной организации
(учитывается каждое предоставление информации и баллы устанавливаются суммарно)
	Информация предоставлена – 1 балл.
	
	

	4
	Участие в онлайн-акциях, проводимых Межрегиональной организацией 
(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Участие в онлайн-акции – 1 балл.
	
	

	5
	Публикации, подготовленные территориальной и первичными профсоюзными организациями, в местных СМИ (печать, радио, ТВ), центральной профсоюзной газете «Солидарность», выступление представителей   работодателей с поддержкой профсоюзных организаций, наличие собственного печатного издания (плакат на стенд профкома, агитационная листовка, методическая литература)

(учитывается каждая публикация, печатное издание и баллы устанавливаются суммарно)
	Наличие публикации, печатного издания – 1 балл.
	
	

	6
	Разработка компьютерных презентаций, видеороликов о работе профсоюзных организаций для мероприятия различного уровня

(учитывается каждая разработка и баллы устанавливаются суммарно)
	Презентация, видеоролик разработаны- 1 балл
	
	

	Итого по разделу:
	

	7. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА


	1
	Участие в социальной программе по льготному посещению членами профсоюза музеев Московской области
(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Участие в программе – 1 балл.
	
	

	2
	Организация Территориальной организацией собственных культурно-массовых мероприятий, поездок, спартакиад и т.п. для членов профсоюза
(учитывается каждое проведение мероприятия и баллы устанавливаются суммарно)
	Организация мероприятия – 1 балл.
	
	

	Итого по разделу:
	

	ОБЩИЙ ИТОГ:
	


Приложение № 2
Оценочный лист

показателей эффективности деятельности

__________________________________________________________________

(название первичной профсоюзной организации прямого подчинения)
по итогам работы за___________ год 

	№ пп
	Наименование 
показателя


	Оценочное значение показателя
	Фактическое значение
	Кол-во баллов

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1
	Процент охвата профсоюзным членством 
	Более 90 % - 10 баллов;

От 70 до 90% - 8 баллов;

От 50 до 70 % - 6 баллов;

От 30 до 50 % - 4 балла;

Менее 30 % - 2 балла.
	
	

	2
	Увеличение числа членов профсоюза по отношению к предыдущему календарному году
	Увеличение есть - 2 балла;

Увеличения нет – 0 баллов.
	
	

	3
	Своевременность сдачи статистического отчета в Межрегиональную организацию
	Отчет сдан в установленные сроки – 2 балла;

Отчет сдан с опоздание – 1 балл;.

Отчет не сдан – 0 баллов.
	
	

	4
	Участие в конкурсах, спартакиадах, проводимых Межрегиональной организацией и вышестоящими профсоюзными органами

(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Призовое место в соответствующем конкурсе – 2 балла;

Участие в соответствующем конкурсе – 1 балл.
	
	

	5
	Разработка и проведение мероприятий, направленных на создание и поддержку имиджа профсоюзной организации, привлечения новых членов профсоюза, улучшения условий труда

(учитывается каждое мероприятие и баллы устанавливаются суммарно)
	Проведение мероприятия – 2 балла
	
	

	Итого по разделу:
	

	2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 


	1
	Наличие коллективного договора
	Коллективный договор заключен – 5 баллов;

Коллективный договор не заключен – 0 баллов.
	
	

	2
	Участие в конкурсе коллективных договоров и соглашений, проводимом Межрегиональной организацией и вышестоящими профсоюзными органами

(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	1 место в соответствующем конкурсе – 4 балла;

2 место – 3 балла;

3 место – 2 балла;

Участие в соответствующем конкурсе – 1 балл;

Отсутствие заявок на участие в соответствующем конкурсе – 0 баллов.
	
	

	3
	Предоставление отчета о действующих коллективных договорах и соглашениях
	Отчет сдан в установленные сроки – 2 балла;

Отчеты сдан с опоздание – 1 балл;

Отчет не сдан – 0 баллов.
	
	

	Итого по разделу:
	

	3. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА


	1
	Участие в семинарах, проводимых Межрегиональной организацией (постоянно-действующий семинар по обучению профсоюзного актива, школа профсоюзного актива, зональные и выездные семинары), в обучении на базе Учебного центра союза МОООП

(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Участие в соответствующем семинаре – 1 балл.
	
	

	Итого по разделу:
	

	4. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ


	1
	Наличие Молодежного Совета в первичной профсоюзной организации 
	Молодежный Совет сформирован - 2 балла;

Молодежный Совет не сформирован– 0 баллов.
	
	

	2
	Проведение мероприятий для молодежи (культурно-массовых, спортивных, молодежных форумов, вебинаров и т.п.)

(учитывается каждое проведение мероприятия и баллы устанавливаются суммарно)
	Проведение мероприятия – 2 балла.
	
	

	Итого по разделу:
	

	5. ФИНАНСОВАЯ РАБОТА


	1
	Своевременность и полнота перечисления членских профсоюзных взносов в Межрегиональную организацию
	Взносы перечисляются в установленные сроки и в полном объеме – 2 балла;

Взносы перечисляются с нарушением установленных сроков или не в полном объеме – 0 баллов.
	
	

	2
	Предоставление финансового отчета об исполнении профсоюзного бюджета в Межрегиональную организацию
	Отчет сдан в установленные сроки – 2 балла;

Отчеты сдан с опоздание – 1 балл;

Отчет не сдан – 0 баллов.
	
	

	Итого по разделу:
	

	6. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА


	1
	Наличие собственной страницы первичной профсоюзной организации в социальных сетях
	Наличие страницы – 2 балла.
	
	

	2
	Предоставление информации для размещения на официальном сайте Межрегиональной организации

(учитывается каждое предоставление информации и баллы устанавливаются суммарно)
	Информация предоставлена – 1 балл.
	
	

	3
	Участие в онлайн-акциях, проводимых Межрегиональной организацией 

(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Участие в онлайн-акции – 1 балл.
	
	

	4
	Публикации, подготовленные первичной профсоюзной организацией, в местных СМИ (печать, радио, ТВ), центральной профсоюзной газете «Солидарность», выступление представителей   работодателей с поддержкой профсоюзных организаций, наличие собственного печатного издания (плакат на стенд профкома, агитационная листовка, методическая литература)
(учитывается каждая публикация, печатное издание и баллы устанавливаются суммарно)
	Наличие публикации, печатного издания – 1 балл.
	
	

	5
	Разработка компьютерных презентаций, видеороликов о работе профсоюзных организаций для мероприятия различного уровня

(учитывается каждая разработка и баллы устанавливаются суммарно)
	Презентация, видеоролик разработаны- 1 балл
	
	

	Итого по разделу:
	

	7. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА


	1
	Участие в социальной программе по льготному посещению членами профсоюза музеев Московской области

(учитывается каждое участие и баллы устанавливаются суммарно)
	Участие в программе – 1 балл.
	
	

	2
	Организация первичной профсоюзной организацией собственных культурно-массовых мероприятий, поездок, спартакиад и т.п. для членов профсоюза

(учитывается каждое проведение мероприятия и баллы устанавливаются суммарно)
	Организация мероприятия – 1 балл.
	
	

	Итого по разделу:
	

	ОБЩИЙ ИТОГ:
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