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Профсоюзное образование является составной частью повышения эффективности деятельности профсоюзных организаций, способствует эффективному социальному партнерству, ориентирует профсоюзные организации на дальнейшее развитие, усиливает профессиональный, научный и инновационный потенциал профсоюзных органов и организаций. 
Базовые принципы подготовки профсоюзного актива основываются на опережающем характере содержания обучения по отношению к требованиям времени, ориентации на развитие работника как личности, демократизации образования. 
Важнейшим условием эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов работников, является компетентность и профессионализм профсоюзных кадров, а также качественно новый уровень подготовки профсоюзного актива и обеспечивается на основе их непрерывного обучения. Профсоюзное обучение – это процесс формирования и развития знаний, навыков и умений профсоюзных работников и активистов, опыта творческой деятельности и социальных отношений, а также просвещение членов профсоюзов и работников.

Настоящая Программа профсоюзного образования Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры «Знание» на 2021- 2025 гг. определяет организационно-управленческие, нормативно-правовые и образовательно-технологические основы развития профсоюзного образования. 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.1. Целями профсоюзного образования являются:

· качественно новый уровень подготовки профсоюзных кадров и актива, деловой квалификации профсоюзных работников, формирование у них навыков и умений для успешного решения задач, стоящих перед профсоюзными организациями;

· содействие эффективному обеспечению представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и развитию профсоюзных организаций в целом;

· информирование профсоюзных активистов, членов профсоюзов о деятельности профсоюзных организаций, правах и гарантиях их деятельности, формирование мотивации сознательного членства и активного участия в деятельности профсоюзных организаций.

1.2. Основными задачами Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры (далее – Межрегиональная организация), ее членских организаций по реализации указанных целей являются:

· разработка и совершенствование нормативно-правовой базы профсоюзного образования;

· установление единых принципов к определению уровней профсоюзного образования и необходимого минимума к содержанию учебных программ;

· использование современных образовательных и информационных технологий, активных методов обучения;

· формирование у профсоюзных кадров и актива мотивации постоянного обновления и расширения необходимых знаний, навыков и умений; создание условий для непрерывного образования;

· изучение и распространение положительного опыта обучения;

· обеспечение доступности, качества, и эффективности профсоюзного образования на основе систематического проведения оценки обучения, выработки рекомендаций по дальнейшему совершенствованию профсоюзного образования.

2. СИСТЕМА ПРОФСОЮЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1.  Профсоюзное образование представляет собой систему, элементами которой являются:
· нормативно-правовая и методическая база;
· организованные формы и методы обучения;
· уровни образования;
· финансовое обеспечение.

2.2. Структура профсоюзного образования предусматривает 3-х уровневую организацию обучения профсоюзных кадров и актива:
· I уровень – первичные профсоюзные организации.  Обучение организуют и проводят профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций. На уровне первичных профсоюзных организаций обучаются члены профсоюза – работники соответствующих организаций.

· II уровень – территориальные профсоюзные организации.  Обучение организуют и проводят территориальные комитеты и работники аппаратов территориальных организаций. На территориальном уровне обучаются: 
- председатели и заместители председателей первичных профсоюзных организаций;  
- кадровый резерв на замещение должностей председателей и заместителей председателей первичных профсоюзных организаций; 
- члены выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций;
- казначеи первичных профсоюзных организаций;

- председатели, заместители председателей и члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций.

· III уровень – Межрегиональная организация.  Обучение организуют и проводят Комитет Межрегиональной организации и работники Аппарата Межрегиональной организации. На межрегиональном уровне  обучаются: 
-  председатели и заместители председателей  территориальных организаций;  
-  председатели и заместители председателей  первичных профсоюзных организаций прямого подчинения;  
- кадровый резерв на замещение должностей председателей и заместителей председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения; 
- члены выборных профсоюзных органов территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения; 
- бухгалтеры и казначеи территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения; 
- председатели, заместители председателей и члены ревизионных комиссий территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения; 
- председатели и члены молодежных советов территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

2.3. Реализацию и управление профсоюзным образованием осуществляют Комитет Межрегиональной организации, выборные органы территориальных и первичных профсоюзных организаций.
Комитет Межрегиональной организации:
· разрабатывает стратегию и определяет тактику приоритетов развития системы профсоюзного образования;
· осуществляет анализ качества и эффективности обучения;
· содействие внедрению новых образовательных и информационных технологий в процесс обучения;
· обобщает и распространяет практику работы членских организаций;

· осуществляет подготовку методического и раздаточного материала ко всем проводимым видам обучения;

· систему профсоюзного образования на уровне Межрегиональной организации составляют:

- постоянно действующий семинар профсоюзного актива и кадров;

- зональные семинары согласно Плана работы Межрегиональной организации на соответствующий год;
- выездные семинары по заявкам членских профсоюзных организаций Межрегиональной организации;

- Школа профсоюзного актива на базе Комитета Межрегиональной организации;

- обучение профсоюзного актива Межрегиональной организации по установленным на соответствующий год направлениям в Учебном центре Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов»;
- организация обучения по охране труда на базе обучающих организаций Московской области по соответствующим программам с выдачей удостоверений установленного образца;

- семинар - совещание профсоюзного актива учебных заведений;
- семинар вновь избранных председателей территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения;
-
семинар вновь избранных бухгалтеров и казначеев территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения;

- иные формы обучения, в том числе с использованием онлайн-платформ.
Территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения:

· планируют и организуют обучение профсоюзного актива и членов профсоюза; 
· в целях организации выездного семинара с участием специалистов Аппарата Межрегиональной организации своевременно подают заявки в организационно-информационный отдел Межрегиональной организации для согласования сроков проведения и темы семинара;

· осуществляют учет и контроль за обучением;
· осуществляют координацию работы и взаимодействие с Межрегиональной организацией по вопросам обучения профсоюзных кадров и актива;
· формируют систему информационного обеспечения (просвещения) членов профсоюза.

2.4. Организационное руководство и координацию системы профсоюзного образования осуществляют организационно-информационный отдел Межрегиональной организации и комиссия по организационно-информационной работе Комитета Межрегиональной организации.

2.5. Организация профсоюзного образования включает:
- предоставление возможности члену профсоюза, профсоюзному работнику и активисту использовать право на профсоюзное образование;
- ежегодное планирование обучения, определение категории, численности работников и актива, нуждающихся в обучении, сроков, периодичности и продолжительности их обучения;
- ответственность руководителей профсоюзных организаций за организацию обучения профсоюзных кадров и актива, членов профсоюза;
- стимулирование профессионального роста профсоюзных кадров.

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАМ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА, 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.
3.1. Мотивация профсоюзного членства:
· профессиональные союзы в системе социально-трудовых отношений,  профессиональные союзы как представители работников и субъекты социально-партнерских отношений; 

· правовые и организационные возможности профсоюзов; 

· функции профсоюзов сегодня; 

· молодежь и профсоюзы; 

· индивидуальная работа с членами профсоюза; 

· имидж профсоюзной организации как элемент мотивации.
3.2. Эффективное управление профсоюзной организацией (для председателей профсоюзных организаций):
· правовые основы деятельности профсоюзов; 

· организационная работа в профсоюзной организации; 

· коллективный договор как основа построения отношений с работодателем; 

· мотивация профсоюзного членства; 

· основы трудового законодательства РФ; 

· делопроизводство в профсоюзной организации.

3.3. Теория и практика организационной работы профсоюзной организации: 

· правовая основа деятельности профессиональных союзов; 

· структура профсоюзного движения России; 

· основные направления деятельности профсоюзной организации; 

· планирование работы профсоюзной организации;
· порядок приема и учета членов профсоюза; 

· практика подготовки и проведения заседаний  выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций;
· отчеты и выборы; 

· делопроизводство в профсоюзной организации; 

· организация контроля за выполнением принятых решений; 

· статистическая отчетность и ее анализ; 

· информационная работа;
· организация работы молодежных советов. 

3.4. Основы делопроизводства и документооборот в профсоюзной 

организации: 

· требования к оформлению документации профсоюзной организации в соответствии с нормативными документами; 

· ведение документации по кадровому делопроизводству; 

· систематизация и обеспечение сохранности документов в профсоюзной организации.
3.5. Методы организации финансовой работы в профсоюзной организации (для бухгалтеров, казначеев профсоюзных организаций): 

· правовая основа финансово-хозяйственной деятельности в свете действующего законодательства РФ; 

· финансовая и учетная политика в профсоюзной организации; 

· организация бухгалтерского учета в профсоюзной организации; 

· порядок составления и утверждения сметы профсоюзной организации;
· порядок расходования средств профсоюзной организации; 

· отчетность об использовании средств профсоюзной организации;
· основы налогообложения, налоговая отчетность; 

· возможности упрощенной системы налогообложения для профсоюзной организации;
· ведение делопроизводства в бухгалтерии.
3.6. Организация работы ревизионной комиссии: 

· положение о ревизионной комиссии; 

· порядок составления и утверждения сметы профсоюзной организации; 

· порядок расходования средств профсоюзной организации; 

· отчетность об использовании средств; 

· план и порядок проверки профсоюзных организаций;
· оформление результатов проверки; 

· контроль за  выполнением рекомендаций ревизионных комиссий. 

3.7. Эффективные деловые коммуникации (программа ориентирована на руководителей профсоюзных организаций):
· этико-психологические основы делового общения; 

· основы делового этикета; 

· технология эффективных межличностных коммуникаций; 

· методы и стратегии разрешения конфликтных ситуаций; 

· коммуникации в управлении коллективами.
3.8. Социальное партнерство в сфере труда: 

· понятие, принципы и правовые основы социального партнерства;
· положения Трудового кодекса РФ, в части касающейся социального партнерства; 

· место и роль профсоюзной организации в системе социального партнерства; 

· работодатель как сторона социального партнерства;
· коллективный договор и соглашение как механизм социального партнерства и средства регулирования социально-трудовых отношений; 
· переговоры по заключению коллективного договора, соглашения;
· практический опыт социального партнерства.

3.9. Трудовое законодательство Российской Федерации (по соответствующему вопросу регулирования трудовых отношений: трудовой договор, рабочее время и время отдыха, оплата труда и т.д.): 

· правовое регулирование трудовых отношений по заданной тематике в соответствии с  Трудовым кодексом РФ; 
· анализ позиции Министерства труда РФ и Федеральной службы по труду и занятости по заданному вопросу;
· анализ правоприменительной практики по заданному вопросу;
· анализ судебной практики по заданному вопросу.
3.10. Правозащитная деятельность профсоюзов: 

· Трудовой кодекс РФ и иные акты, содержащие нормы трудового права;
· правовая основа деятельности профессиональных союзов; 

· права профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений; 

· участие профсоюзной организации в принятии работодателем локальных нормативных актов; 

· участие профсоюзной организации в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений; 

· роль профсоюзной организации в регулировании индивидуальных трудовых отношений, участие профсоюзов в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

· контроль профсоюзов за соблюдением трудового законодательства. 
3.11. Участие первичной профсоюзной организации в организации работы по охране труда на локальном уровне: 

· обязанности работодателя и работников по обеспечению безопасных условий труда; 

· основы управления охраной труда в организации; 

· контроль профкома за соблюдением охраны труда в организации. 

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

             Финансовое обеспечение Программы профсоюзного образования Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры «ЗНАНИЕ» осуществляется за счет поступления членских профсоюзных взносов согласно утверждаемой Комитетом Межрегиональной организации смете, смет членских организаций, предусматривающих соответствующие статьи расходов.

Реализация настоящей Программы профсоюзного образования Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры «ЗНАНИЕ» является одним из определяющих условий развития кадрового потенциала и призвана способствовать усилению влияния профсоюзных организаций во взаимоотношениях с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления и работодателями, повышению эффективности деятельности профсоюзных органов по защите социально-экономических интересов и трудовых прав членов профсоюза.

