оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ общественная организация ОБЩЕРОССИЙСКОГО профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА работников культуры
	


ПРЕЗИДИУМ

от 22 декабря 2022 года                                                                               № 12-2
О выполнении Концепции молодежной политики

Межрегиональной организации и работе по защите

интересов работающей и учащейся молодежи

в Ступинской территориальной организации 
профсоюза работников культуры
ПОСТАНОВИЛИ: 

I.          Информацию «О выполнении Концепции молодежной политики Межрегиональной организации и работе по защите интересов работающей и учащейся молодежи в Ступинской территориальной организации профсоюза работников культуры»/ председатель территориальной организации профсоюза – М.В. Алексеева/                       принять к сведению.
II. Утвердить изменения в Концепцию Молодежной политики Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК (Приложение №1)
III. Комитету Межрегиональной организации:

1.  Координировать деятельность по увеличению профсоюзного членства среди представителей молодежи в территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

2. Оказывать помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям прямого подчинения в создании молодежных советов.
3. Содействовать созданию системы действенных стимулов для привлечения молодежи, путем осуществления мер правовой и социальной защищенности, организацией учебы, проведением конкурсов и онлайн-акций, льготной социальной программой по посещению музеев Подмосковья и льготным посещением театров.
4. Изучать, обобщать и распространять положительный опыт работы территориальных и первичных профсоюзных организаций по взаимодействию работы с представителями молодежи.

5. Обеспечить представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных органах на всех уровнях профсоюзного движения.
IV. Председателям территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения:
1. Привести свои нормативные документы в области работы с молодежью, в соответствии с Концепцией Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК, применять Концепцию на практике при выстраивании взаимодействия работы с молодежью.

2. Добиваться включения раздела «Социальная защита молодежи»                  при заключении территориально-отраслевых соглашений, коллективных договоров.
3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями социально-трудовых прав и законных интересов молодых работников в организациях сферы культуры.
4. Оперативно информировать Комиссию и Совет Межрегиональной организации о проблемах, требованиях, накопленном опыте работы с молодежью; передавать информацию молодежной направленности для публикации на сайте Межрегиональной организации и в социальной сети Vkontakte.
5. Содействовать привлечению молодежи к профсоюзной деятельности.
6. Активизировать профсоюзную деятельность для создания молодежных советов.

7. Помогать и поддерживать реализацию идей, направленных на общественно полезные инициативы и интересы среди представителей молодежи.

8.  Ранее сформированным Молодежным советам в территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организациях прямого подчинения принимать активное участие в конференциях, семинарах, форумах, слетах, фестивалях, спортивных и других мероприятиях, организуемых вышестоящими профсоюзными органами.
9. Проводить обучающие семинары, культурно-массовые и спортивные  мероприятия с привлечением представителей Молодежи.                                                                                 
V. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего организационно-информационным отделом  Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК Смагину Ю.В.
Председатель Межрегиональной 

профсоюзной общественной 

организации ОПРК                                                                    Т.Н. Барсукова  

