Справка о выполнении коллективных договоров и соглашений в организациях отрасли культуры в 2022 году и заключении их на 2023 год
В 2022 году в условиях динамично изменяющихся внешних и внутренних факторов развития государства, вызывающих различного рода трансформации, существенно возросла потребность в механизмах, направленных на минимизацию возникающих рисков. При этом социально-трудовая сфера всегда как в зеркале отражает все происходящие изменения.
В сравнении с законодательным регулированием трудовых отношений - коллективно-договорное регулирование имеет существенное преимущество за счет оперативности и скорости принятия решений в виде обязательств, которые принимают на себя социальные партнеры на основе взаимных договоренностей.
Именно поэтому вполне закономерно в отчетном периоде общее усиление роли социального партнерства, как одного из важнейших механизмов, способных ослабить возникающие экономические и социальные риски и способствовать успешному проведению антикризисной социально-экономической политики.
Важно, что отраслевой уровень занимает особое положение в системе социального партнерства, т.к. предполагает представительство работников и работодателей на всех его уровнях. 
В Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК  социальное партнерство осуществляется на региональном, муниципальном и локальном уровне. Основной формой реализации социального партнерства являлись коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений.

Все соглашения и коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.

В 2022 году случаев отказа от выполнения условий коллективных договоров и соглашений не установлено.

На юридическую экспертизу в Межрегиональную профсоюзную организацию было представлено 21 коллективный договор и 4 территориальных отраслевых соглашения.

Все отраслевые соглашения и коллективные договоры соответствуют требованиям Трудового кодекса РФ в части их структуры и содержания. В акты социального партнерства включались вопросы оплаты и режима труда, занятости, предоставления дополнительных гарантий, улучшения условий и охраны труда, оздоровление и отдых работников и членов их семей, контроль за выполнением коллективного договора (соглашения), другие вопросы, определенные сторонами.
Соотношение численности работников организаций, состоящих на профсоюзном учете, с численностью членов профсоюза на которых распространяется действие актов социального партнерства, приведено ниже на диаграмме:
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На региональном уровне в 2022 году продолжало действовать соглашение между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной профсоюзной общественной организацией Общероссийского профессионального союза работников культуры на 2020-2022 годы. 
В соответствии с Соглашением Министерство культуры и туризма Московской области (далее – Министерство) учитывает мнение Межрегиональной профсоюзной организации при принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовую сферу, в обязательном порядке информирует ее по вопросам,  касающимся трудовых отношений, которые выносятся на рассмотрение Коллегии Министерства, и рекомендует муниципальным органам управления культуры осуществлять аналогичный по отношению к территориальным организациям подход, определяя при этом Порядок согласования нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и законные интересы работников в территориально-отраслевых соглашениях.

Условия, касающиеся оплаты труда, безусловно, являются одними из наиболее существенных. В составе обязательств сторон Соглашения по данному вопросу:
- подготовка предложений, касающихся оплаты труда, сближению уровней материального обеспечения работающих в бюджетной сфере и во внебюджетном секторе экономики;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В рамках реализации указанных положений Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК подготовила и направила в Министерство предложения вместе с экономическим и правовым обоснованием по вопросам:
-  о пересмотре системы оплаты труда работников учреждений культуры в части увеличения доли окладов (должностных окладов) специалистов в составе заработной платы;
-  об увеличении размера доплаты молодым специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в учреждения культуры Московской области;

- увеличения размеров должностных окладов руководящих работников организаций дополнительного образования в сфере культуры.
В части регулирования  режима труда и отдыха:  
- режим рабочего времени в организациях культуры определялся правилами внутреннего трудового распорядка, которые принимались работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- режим   рабочего   времени   и   времени   отдыха   педагогических   работников   и   иных   работников образовательных организации  устанавливается  правилами  внутреннего   трудового   распорядка   в   соответствии   с   трудовым законодательством,   иными   нормативными   правовыми   актами,   содержащими    нормы    трудового    права, коллективным договором с учетом «Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536, и  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
- стороны Соглашения рекомендовали организациям (учреждениям) с учетом своих производственных и финансовых возможностей самостоятельно устанавливать дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, порядок и условия предоставления которых определять коллективными договорами.
В течение 2022 года стороны Соглашения осуществляли контроль за соблюдением в организациях и учреждениях культуры законодательства о занятости населения в Российской Федерации.
В целях обеспечения занятости, регулирования подготовки и дополнительного профессионального образования работников в Соглашении установлены:

· меры по предотвращению массовых увольнений, а также социальной защите высвобождаемых работников; 
· расширен круг лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения численности или штата работников при равной квалификации и производительности труда, в частности к ним отнесены:  граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; не освобожденные от основной работы председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций;
· сохранение средней заработной платы за работниками при прохождении ими подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и получении дополнительного профессионального образования. При этом при формировании бюджета предусматриваются средства, необходимые не только для плановой подготовки и дополнительного профессионального образования  работников,  в т.ч. сохранения средней заработной платы обучающемуся, но и на оплату труда работника его замещающего;

· определены критерии массового высвобождения работников; 
· работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности и (или) штата работников, предоставляется свободное от работы время – 4 часа в неделю -  для поиска нового места  работы с сохранением среднего заработка;

· работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности и (или) штата работников, оказывается материальная помощь в размере, устанавливаемом коллективным договором конкретной организации, и сохраняется право на пользование услугами лечебных учреждений и другими социальными льготами в течение года после увольнения.    
С целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников в соответствии с принятыми на себя в рамках соглашения обязательствами Министерство и Межрегиональная профсоюзная организация совместно принимали участие в:

· создании в организациях с численностью более 10 работников комитетов (комиссий) по охране труда;

· проведении проверок условий состояния охраны труда в организациях, обобщении практики по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместных предложений по предупреждению несчастных случаев на производстве.

В связи с внесенными изменениями в трудовое законодательство Межрегиональная профсоюзная организация инициировала силами территориальных и первичных организаций проведение контроля за состоянием системы управления охраной труда в организациях, состоящих на профсоюзной учете. Контролю подлежали: 

· Создание и функционирование системы управления охраной труда;

· Проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков;

· Обучение по охране труда;

· Организация и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров;

· Соблюдение общих требований к организации безопасного рабочего места;

· Каким образом осуществляется информирование работников об их трудовых правах;

· Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

· Создание и порядок работы  Комитета (комиссии) по охране труда;

· Расследование и учет несчастных случаев;

· Проведение специальной оценки условий труда;

· Соблюдение режима труда и отдыха работников, установленного правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовыми договорами работников;

· Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

По итогам проведения указанного контроля нарушений или не соблюдений работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, не выявлено.
В части развития социальной сферы, предоставления льгот и компенсаций стороны Соглашения:
· обеспечивали информирование о правах и гарантиях в области пенсионного обеспечения, в т.ч. о правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение. Аппаратом Межрегиональной профсоюзной организации подготовлены и размещены на сайте материалы по указанным вопросам, даны разъяснения и оказана методическая и правовая помощь по индивидуальным обращениям членов профсоюза;
· рекомендовали муниципальным органам управления культурой сохранять за работниками культуры, имеющими почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Московской области», «Народный артист Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный артист Московской области», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», дополнительное  ежемесячное  вознаграждение в случае их выхода на пенсию. Порядок и размеры данного  вознаграждения определяются территориально-отраслевым или территориальным соглашением;
· проводили согласованную политику в области развития культуры, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей:
· в рамках подписанного Соглашения о сотрудничестве между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной общественной организации ОПРК по распоряжению Министра продлено действие Социальной программы для членов профсоюза по льготному посещению музеев, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области, которые принимают членов профсоюза работников культуры бесплатно,  членов их семей по льготной стоимости;
- Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК, ее членские организации направляли на санаторно-курортное лечение членов профсоюза:  в 2022 году  153  членам профсоюза выделены  льготные санаторные путевки в профсоюзные здравницы Московской области,  200 членам профсоюза и членам их семей -  на Черноморское побережье Краснодарского края.
· Межрегиональной профсоюзной организацией подписано соглашение о сотрудничестве в рамках программы «Дисконтная карта члена профсоюза» в целях увеличения количества льгот, привилегий и экономии денежных средств членам профсоюза;

· содействовали созданию на различных уровнях советов молодых специалистов с целью привлечения внимания к проблемам молодежи.  В 2022 году реализуя данное направление работы Межрегиональной профсоюзной организацией: 
· создана страница Молодежного профактива в социальной сети ВКонтакте;

· разработан логотип Молодежного актива;

· 18 марта 2022 г. организовано участие представителей Молодежных советов в Концерте, посвященном Дню воссоединения Крыма и Севастополя с Россией; 

· 25 мая 2022 г. проведен Молодежный форум Межрегиональной профсоюзной организации в рамках объявленного ФНПР «Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов» в ФГБУК «Государственный исторический музей-заповедник «Горки Ленинские», спикер заместитель главного редактора Центральной профсоюзной газеты «Солидарность»;
· 16 июня  2022 г. организовано участие молодежного актива работников культуры в заседании круглого стола Союза «МОООП» по теме: «Мне не страшен любой трудовой спор, Профсоюз заключил для меня Колдоговор!», в рамках которого были  рассмотрены проблемы и предложения по подготовке и проведению коллективно-договорной кампании и формированию раздела по социальной и правовой защите молодежи;
· 21 июня 2022 г. представители Молодежного совета Раменской ТО заняли  2-ое место в конкурсе Союза «МОООП» «Молодой профсоюзный лидер».
15 декабря 2022 года заключено Отраслевое соглашение между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной профсоюзной общественной организацией ОПРК на 2023-2025 годы.

В соглашении дополнены и развиты достигнутые договоренности, определенные сторонами в Соглашении, действовавшем в 2020-2022 годах.
Например, помимо ранее действовавшего положения о том, что в целях социальной защиты педагогических работников за работниками, у которых истек срок действия квалификационной категории, сохраняется уровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие категории, если срок действия категории истек в определенных в Соглашении случаях,  в Соглашение на 2023-2025 года включены положения, определяющие условия оплаты труда педагогических работников, в течение срока действия квалификационной категории, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

· при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

· при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

· при выполнении педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, но по которым совпадают должностные обязанности, профили деятельности, направления образовательных программ, к реализации которых привлечен педагогический работник.
Полностью переработан и приведен в соответствие с действующим законодательством раздел «Охрана труда».

Как было отмечено выше именно отраслевой уровень социального партнерства позволяет наиболее эффективно решать вопросы договорного регулирования трудовых отношений с учетом специфики отрасли. В числе прочего на эту эффективность влияет преемственность, пронизывающая акты социального партнерства от федерального до локального уровня.  
Соглашение между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной профсоюзной общественной организацией Общероссийского профессионального союза работников культуры является базой, определяющей параметры тех обязательств, которые, ложатся в основу территориальных отраслевых соглашений в муниципальных образованиях Московской области, а также коллективных договоров в организациях.
На территориальном уровне в 2022 году действовали 9 территориально-отраслевых соглашений в Раменском, Дмитровском, Орехово-Зуевском городских округах и городских округах Егорьевск, Коломна, Подольск, Чехов, Шаховская.  При этом, в г.о. Егорьевск заключено два соглашения с Управлением культуры и туризма и с Управлением спорта и молодежной политики соответственно. 
Если провести анализ влияния наличия территориального отраслевого соглашения на уровень профсоюзного членства, то можно отметить, что именно в этих городских округах он на достойном уровне: в среднем от 58 до 84 % работников являются членами профсоюза. 
В части обязательств по оплате труда в территориальных отраслевых соглашениях закреплялись договоренности сторон  считать оплату труда работников, предоставление им социальных гарантий и льгот приоритетным направлением по сравнению с другими платежами и финансовыми операциями; работодателям производить введение и пересмотр норм труда с обязательным учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; обязательства своевременной выплаты заработной платы, не ниже предусмотренного минимального размера заработной платы в Московской области; предусматривать меры  стимулирования труда работников из числа выпускников учебных заведений высшего и среднего профессионального образования за первые три года работы в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры. 

В соответствии с Отраслевым соглашением между Управлением спорта и молодежной политики администрации городского округа Егорьевск и Егорьевской территориальной организацией профсоюза работников культуры работникам в составе выплат компенсационного характера  выплачиваются доплаты:

· за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) - в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;

· за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, замещение временно отсутствующего работника производится оплата в размере от 30 до 50 % тарифной ставки (оклада);
· в соответствии со статьей 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Оплата в повышенном размере производится сотруднику учреждения за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

Часовая оплата сотрудника рассчитывается по формуле:

Опл.час. = ( Опл.окл.+ Опл.стим. + Опл.комп. + Опл.гос.гарантии) / НВ

Где: опл.час – часовая оплата 

Опл.окл. – тарифная ставка (оклад)

Опл.стим. – стимулирующие выплаты по положению по оплате труда

Опл.комп. – компенсационные выплаты 

Опл.гос.гарантии - доплата до минимального размера оплаты труда

НВ – норма времени в текущем месяце в часах.

Не включаются в расчет часовой оплаты: материальная помощь, отпускные выплаты, разовые премии.

Стороны Соглашения между Администрацией Дмитровского городского округа, Управлением по развитию  культуры и туризма Администрации Дмитровского городского округа и Дмитровской территориальной организацией профсоюза работников культуры договорились, что:

· Администрация обеспечивает своевременное финансирование оплаты труда работникам. Работникам бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры Дмитровского городского округа, расположенных в городах и поселках городского типа, устанавливается  надбавка  за интенсивный труд и ненормированный рабочий день в размере до 15%  к должностному окладу (тарифной ставке) в соответствии с действующим «Положением об оплате труда работников культуры». При этом указанная надбавка обеспечивается за счет финансирования из бюджета Дмитровского городского округа.

· Все выплаты из экономии фонда оплаты труда, из средств, заработанных учреждениями культуры, а также выплаты стимулирующего характера производятся  в соответствии с локальными нормативными актами учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Раздел «Занятость» территориальных отраслевых соглашений включает обязательства, связанные с развитием и сохранением кадрового потенциала, предотвращением массовых увольнений, необоснованных ликвидаций и перепрофилирования организаций, созданием и развитием системы кадрового резерва, профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников.
В части обязательств в области содействия занятости стороны Территориального отраслевого соглашения между Комитетом по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа и Орехово-Зуевской территориальной организацией профсоюза работников культуры договорились, что все вопросы, связанные с изменением структуры учреждений, реорганизации, сокращения численности или штата работников рассматриваются работодателями предварительно с участием профсоюзного комитета.

При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:
· граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

· лица, проработавшие в учреждениях (организациях) культуры свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
· работники, получившие производственную травму, профзаболевание во время работы в учреждении культуры;
· бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 части 1 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время - 8 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер, а также поименованных выше лиц не допускается.
Действующее трудовое законодательство РФ содержит достаточное количество социальных гарантий для работников, которые могут быть дополнены и расширены в актах социального партнерства.
В территориальных отраслевых соглашениях в сфере культуры Московской области стороны закрепляли обязательства о предоставлении работникам дополнительных оплачиваемых отпусков за стаж работы в отрасли, расширяли круг лиц, имеющих  право на использование основного оплачиваемого отпуска в удобное для них время, меры социальной поддержки работников, как то оказание материальной помощи в определенных случаях, а так же дополнительные гарантии членам профсоюза.
Согласно Территориального отраслевого соглашения между Управлением развития отраслей социальной сферы Администрации Чеховского городского округа и Чеховской территориальной организацией профсоюза работников культуры:

· в зависимости от стажа работы работникам культуры предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

· от 1 года до 5 лет – 4 календарных дня;

· от 5 лет до 10 лет – 8 календарных дней;

· свыше 10 лет – 12 календарных дней.

· дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

· председателям, членам территориального комитета, членам президиума территориального комитета, профсоюзного комитета за активное участие в общественной жизни – 3 рабочих дня;

· женщинам, имеющим детей начальной школы 1 сентября – 1 день.
· по заявлению работника отпуск с сохранением заработной платы предоставляется в следующих случаях:

· смерть, или тяжелое заболевание близкого родственника (жены, мужа, родителей, детей) – 3 дня;

· бракосочетание работников и их детей – 3 дня;

· с рождением ребенка – 2 дня.
· преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или удобное для них время имеют, по согласованию с Работодателем, следующие работники:

-
лица, награжденные знаком  «Почетный донор России»;
-
одинокие матери;
-
женщины, имеющие хотя бы одного ребенка в возрасте до 14 лет или троих детей в возрасте до 18 лет;
-
беременные женщины;
-
работники, получившие трудовое увечье;
-
любые работники при наличии у них путевок на лечение.
В Отраслевом соглашении между Управлением культуры и туризма администрации городского округа Егорьевск и Егорьевской территориальной организацией профсоюза работников культуры установлены дополнительные гарантии членам Профсоюза:
· членам профсоюза предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях:
· в связи с бракосочетанием - 3 календарных дня;
· в связи с рождением или усыновлением ребенка - 3 календарных дня;
· для сопровождения детей в школу с 1 по 4 классы - 1 сентября; 
· для провода детей в армию – 2 календарных дня;
· в связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня;
· в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
· для участия в похоронах родных и близких – 3 календарных дня;
· для ликвидации аварии в доме – 1 календарный день.
· при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения по ходатайству председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей учреждений и согласованию с Управлением культуры и туризма членам профсоюза за активное участие в профсоюзной и общественной деятельности могут выплачиваться дополнительные выплаты стимулирующего характера, в размере не более 1 должностного оклада работника;
· по оценке эффективности работы работника, в том числе за активное участие его в общественной и профсоюзной деятельности за отчетный период работнику могут устанавливаться из средств бюджета учреждения ежемесячные выплаты стимулирующего характера исходя из количества набранных баллов и выплачиваться пропорционально отработанному времени в текущем периоде.

В соответствии с Соглашением между Администрацией Дмитровского городского округа, Управлением по развитию  культуры и туризма Администрации Дмитровского городского округа и Дмитровской территориальной организацией  профсоюза работников культуры:
· Администрация при возможности предоставляет из фонда муниципального жилья квартиры работникам культуры, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

· Управление обязуется предоставлять работникам, вышедшим на пенсию возможность безвозмездно (кроме коммерческих мероприятий) пользоваться услугами учреждений культуры.
При разработке территориальных отраслевых соглашений особое внимание уделялось работе с молодыми специалистами. В ряде соглашений закреплены вопросы, связанные с обеспечением занятости молодежи, обязательствами по разработке и реализации программ, направленных на привлечение в организации отрасли квалифицированных молодых специалистов. Работодателям совместно с выборными органами первичных профсоюзных организаций рекомендуется создавать молодежные советы и содействовать их работе, проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых  работников, создавать условия для реализации их творческого потенциала, организовывать наставничество.
Стороны Соглашения между Администрацией Дмитровского городского округа, Управлением по развитию  культуры и туризма Администрации Дмитровского городского округа и Дмитровской территориальной организацией профсоюза работников договорились, что Администрация предоставляет молодым специалистам, нуждающимся в жилье служебную жилплощадь.
На основании Соглашения о сотрудничестве Администрации Раменского городского округа, Комитета по культуре и туризму Администрации Раменского городского округа  и Раменской территориальной организацией профсоюза работников культуры в целях стимулирования труда работников из числа выпускников учебных заведений высшего и среднего профессионального образования, им производится доплата за первые три года работы в муниципальных учреждениях культуры и в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования Раменского городского округа  в размере, установленном Коллективными договорами учреждений.
В разделе «Охрана труда» территориальных отраслевых соглашений фиксируется, прежде всего, необходимость разработки и своевременной реализации мероприятий по повышению безопасности труда, улучшению условий труда, сохранению жизни и здоровья работников, выделение средств на финансирование указанных мероприятий. Стороны подчеркивают, что жизнь и здоровье работников является одним из приоритетных направлений их деятельности.
В области охраны труда в соответствии с Отраслевым соглашением между Комитетом по культуре и туризму Администрации городского округа Подольск и Подольской территориальной организацией профсоюза работников культуры:

· работодатели:

- осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведение обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктажей по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;
- предусматривают выделение финансовых средств на проведение периодических медицинских осмотров  работников;
- обеспечивают уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда.

· стороны совместно принимают участие в проведении проверок условий состояния охраны труда в учреждениях, обобщении практики по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместных предложений по предупреждению несчастных случаев;

· профсоюзные органы на местах совместно с представителями работодателя осуществляют:

- организацию работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

- проведение общественного контроля состояния охраны труда, пожарной безопасности.
· работодатели совместно с соответствующим органом Профсоюза обеспечивают разработку соглашения по охране труда. Соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора учреждения, предусматривающего выделение финансовых средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

· Комитет по культуре и туризму:

- предусматривает в смете расходов целевое выделение средств на обеспечение мероприятий по охране труда учреждений в размере 0,2 от оказанных услуг;
- предусматривает в смете расходов и способствует своевременному и в полном объеме выделение средств на капитальный ремонт учреждений;
- гарантирует защиту работников от необоснованных действий администрации учреждений в случаях их отказа от выполнения работ в условиях, допускающих непосредственную опасность для жизни и здоровья людей.

В рамках объявленного по решению Президиума в Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК в 2022 году – «Года юридической грамотности и кадрового укрепления» проведены зональные семинары на тему «Права профсоюзов»:

- 22 марта 2022 года в МБУ ДО «Домодедовская ДМШ» (г.о. Домодедово) для профактива Домодедовской, Каширской, Ленинской, Подольской, Серебряно-Прудской, Серпуховской, Ступинской, Чеховской территориальных организаций профсоюза и первичной профсоюзной организации ФГБУК «Госфильмофонд России»;

- 13 апреля 2022 года в МУК «Раменский историко-художественный музей» (Раменский г.о.) для Раменской, Жуковской, Люберецкой, Воскресенской территориальных организаций;

- 19 апреля 2022 года в МУК "Егорьевский историко-художественный музей" (Егорьевский г.о.) для Егорьевской, Коломенской, Орехово-Зуевской, Шатурской территориальных организаций;

- 17 мая 2022 года в МБУК «Центральная городская библиотека им. А.С. Горловского» (Сергиево-Посадский г.о.) для Сергиево-Посадской, Балашихинской, Реутовской, Щелковской, Пушкинской, Павлово-Посадской, Ногинской, Электростальской территориальных организаций;

- 02 июня 2022 года в ФГБУК «Государственный музей-усадьба «Архангельское» (г.о. Красногорск) для Красногорской, Истринской, Рузской,  Одинцовской, Клинской, Волоколамской, Шаховской  территориальных организаций;

- 13 декабря 2022 года в МБУК «Мытищинский ДК «Яуза»» (г.о. Мытищи) для Дмитровской, Дубненской, Талдомской, Мытищинской, Фрязинской, Королевской  территориальных организаций;

- 15 декабря 2022 года онлайн на платформе ZOOM для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.
На семинарах, в том числе, были рассмотрены вопросы гарантий деятельности профсоюзных организаций и возможности их усиления в актах социального партнерства, которые были реализованы в течение 2022 года по средствам внесения дополнений и изменений в отраслевые соглашения и коллективные договоры в части касающейся указанных вопросов.
Так, в соглашении между Администрацией Раменского городского округа, Комитетом по культуре и туризму администрации Раменского городского округа  и  Раменской территориальной организацией профсоюза работников культуры определено, что Профсоюз признается единственной организацией, ведущей коллективные переговоры, как представитель работников муниципальных учреждений культуры Раменского городского округа.

Стороны указанного соглашения договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации имеют, в том числе, не освобожденные от основной работы председатели первичных профсоюзных организаций.
Администрация освобождает от арендной платы за помещение - Профсоюз (территориальную организацию), и осуществляет страхование помещения на случаи риска.
В соответствии с соглашением:

- В муниципальных учреждениях культуры и муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, обязательному согласованию с профсоюзным комитетом учреждения подлежит:

· режим работы учреждения (организации);

· установление, изменение, снятие размеров надбавок и доплат;

· приказы на выполнение сверхурочных работ;

· привлечение работников на работу в выходные и праздничные дни;

· проекты документов, затрагивающие социально-экономические интересы работников.

- Члены президиума территориального комитета профсоюза, профкомов и комиссий освобождаются от работы на время выполнения ими обязанностей по выборным должностям с сохранением заработной платы:

· для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах работников;

· для участия в качестве делегатов съездов, конференций, пленумов, президиумов, созываемых профсоюзом;

· для участия в работе его выборных органов (заседаний Теркома, профкомов, его комиссий);

· для участия в краткосрочной профсоюзной учебе;

· для участия в урегулировании трудовых споров.
- Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации, а также в составе её выборного органа признается значимой для организации (учреждения) и принимается во внимание при поощрении работников.
Не умаляя роль других актов социального партнерства, следует вместе с тем отметить, что наиболее практически значимыми среди них являются коллективные договоры, поскольку вносят ясность во все детали трудовых отношений конкретных работодателя и работников, предусматривая активное участие последних в этом процессе.

На локальном уровне социального партнерства в сфере культуры Московской области в 2022 году действовали  244 коллективных договора.

Случаев участия иных представителей работников в процессе ведения коллективных переговоров на локальном уровне в отчетном периоде зафиксировано не было.

По итогам 2022 гола охват коллективными договорами организаций, состоящих на профсоюзном учете вырос на 1,37 % в отношении 2021 года и составил соответственно 2022- 55,33 %, 2021 – 53,96 %.
Анализ количественного распределения коллективных договоров по территориальным организациям Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК:
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Наибольшее число заключенных коллективных договоров в Раменской, Подольской, Коломенской, Люберецкой, Балашихинской, Ленинской, Серпуховской  территориальных организациях.

Во втором полугодии 2022 года в момент обсуждения Проекта макета коллективного договора, утверждаемого и рекомендуемого Московской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений,  Межрегиональной профсоюзной организацией были направлены предложения о приведении отдельных положений Макета в соответствие нормам действующего законодательства, а так же, в части регулирования труда дистанционных работников дополнить раздел «Трудовые отношения» пунктами, определяющими:

- форму взаимодействия дистанционного работника и работодателя помимо случаев, поименованных в части 1 ст. 312.3 ТК РФ, порядок предоставления информации; 

- срок подтверждения получения электронного документа от другой стороны при осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами;

- форму обращения  работника к работодателю с заявлением и работодателя к работнику в целях предоставить объяснения либо другую информацию;

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя;

- режим рабочего времени в случае выполнения работы дистанционно, условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте;

- порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков в случае выполнения трудовой функции дистанционно на постоянной основе; 

- порядок, сроки и размеры выплаты работнику компенсации в случае использования с согласия или ведома работодателя и в его интересах для выполнения трудовой функции принадлежащего работнику или арендованного им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств;

- размер оплаты времени простоя в случае, если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, поименованным в части 1 ст. 312.9 ТК РФ,  либо работодатель не может в указанном случае обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.  
В сфере оплаты труда коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения «Культурно- творческая дирекция городского округа Чехов» /директор – М.П. Фадеева, председатель первичной профсоюзной организации - Е.Г. Татуева/ содержит следующие обязательства:
· Минимальный размер заработной платы работников организации устанавливается не ниже размера, определенного Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области, заключенным между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на соответствующий период.

· Работникам Учреждения выплачиваются следующие доплаты и надбавки, выплаты компенсационного характера:

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда – до 12 % должностного оклада;

- за работу в ночное время – 35 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;

- за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ, замещение временно отсутствующего работника – по соглашению сторон до 100% должностного оклада;

- за продолжительность работы в учреждениях культуры в сельской местности:

- от 1 года до 5 лет – 25% к должностным окладам (тарифным ставкам);

-  свыше 5 лет – 30% к должностным окладам (тарифным ставкам);

 -  работникам, работающим в городской черте;

 -  от 1 года до 5 лет - 10 %,

 -  от 5 лет до 10 лет - 15 %, 

 -  от 10 лет до 25 лет - 25 %,

 -  свыше 25 лет - 30 %.

 - за расторжение трудового договора по соглашению сторон – в размере 2 (двух) окладов (тарифных ставок);

- за работу в иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных - по соглашению сторон.
· Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам под роспись за день до выдачи заработной платы.
· С целью стимулирования труда, повышения исполнительской дисциплины и ответственности Работников в решении задач, поставленных перед Учреждением, премировать Работников в пределах установленного стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения с учетом показателей результатов труда и целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, утвержденных локальными нормативными актами Учреждения, а также при наличии денежных средств:

- за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за работу, выходящую за рамки должностных обязанностей на основании Показателей эффективности деятельности и критериев оценки результативности работы;

- к профессиональному празднику «День работника культуры»;

- в связи с 50-летним юбилеем в размере 1 должностного оклада (тарифной ставки);

- в связи с достижением пенсионного возраста (женщинам) в размере 1 должностного оклада (тарифной ставки);

- в связи с достижением пенсионного возраста (мужчинам) в размере 1 должностного оклада (тарифной ставки).
В целях регулирования режима работы и времени отдыха в коллективном договоре Государственного автономного учреждения культуры Московской области «Московский областной государственный театр кукол» /Директор – Лабозин О.Н., председатель первичной профсоюзной организации – Рудавина З.Б./ установлено:
· Для творческих работников Театра в соответствии с Перечнями, утвержденными Правительством Российской Федерации продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с утвержденными графиками (расписанием) репетиций и спектаклей.

Начало спектаклей: вечерних в 18 и 19 часов; утренних в 11, 12 часов. 

Начало утренних репетиций не ранее 11 часов.

В дни школьных каникул спектакли показываются по отдельному расписанию.

· Количество вызовов творческих работников на работу в день не должно превышать двух раз, в течение которых артисты могут быть заняты не более чем в двух спектаклях. Третий вызов осуществляется в соответствии с условиями дополнительного материального стимулирования, утвержденными в установленном порядке.

· При проведении вечернего спектакля, время утренних репетиций на основной сцене устанавливается в период с 11 до 14 часов; время вечерних репетиций устанавливается до 22 часов.

· При двух вызовах в день на работу между утренней и вечерней работой на спектакле либо проведении спектакля и репетиции в течение одного дня работникам предоставляется перерыв для отдыха между двумя вызовами не менее 3-х часов. Если время выезда на параллельный спектакль начинается раньше обычного вызова на вечерний спектакль, время дневной репетиции пропорционально сокращается или переносится на более ранние часы, при условии сохранения положенного перерыва между окончанием вечерней работы и началом утренней работы.

· Перерыв между окончанием вечерней и началом утренней работы следующего дня, в том числе при выезде и гастрольных спектаклях не может быть менее 12-ти часов.

· Продолжительность одной репетиции, как правило, не может превышать 3-х часов с учетом перерывов между утренней и вечерней работой, а также перерывов для отдыха во время проведения репетиции.

· Во время репетиционной и подготовительной работы (самостоятельные репетиции, занятия) участникам репетиции предоставляются перерывы для отдыха: (артистам театра - 10 минут после каждых 2-х часов работы).

· При проведении репетиций с участием нескольких творческих коллективов - для всех творческих коллективов, занятых в репетиции предоставляются 20-ти минутные перерывы для отдыха после 1 часа 30 минут работы.

· Все указанные перерывы для отдыха засчитываются в рабочее время.

· Параллельные репетиции должны планироваться таким образом, чтобы артисты не имели длительных перерывов между репетициями.

В части обеспечения занятости согласно коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Шатурский библиотечно-информационный центр» /директор – Я. П. Шевченко,  председатель первичной профсоюзной организации – А.В. Грунчина/: 

· В целях закрепления в организации высококвалифицированных кадров, создания работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста работников Работодатель обязуется:

· Создавать условия для профессионального роста работников путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел возможность освоения новой     (в т. ч. смежной) профессии, повышения квалификации по своей специальности.

· Формировать резерв на замещение управленческих должностей, организовывать работу по повышению квалификации специалистов, включенных в резерв, разрабатывать и внедрять системы их продвижения по службе.

· Предоставлять работникам право повышения своей квалификации за счет средств организации с периодичностью не реже, чем раз в 5 лет.

· Разрабатывать и реализовывать меры, предусматривающие создание условий для продолжения трудовой деятельности граждан предпенсионного и пенсионного возраста, в том числе привлечение в качестве наставников для молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности.
· Обеспечивать приоритетное трудоустройство жителей Московской области              на вакантные рабочие места.
· Осуществлять привлечение иностранных работников в соответствии                             с действующим законодательством и по согласованию с Профсоюзом.
· Обеспечивать работнику, получившему дополнительное профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональной образовательной организации, перевод на более квалифицированную работу с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии имеющихся вакансий.

· Не увольнять выпускников общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования в первый год после обучения в связи с сокращением штата работников.

· Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем с участием Профсоюза. 

· При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно. 

· Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление    на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники: 

· граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

· лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;

· работники, получившие производственную травму, профзаболевание                          в организации;

· бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

· первоочередники на улучшение жилищных условий;

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

· семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособным членам семьи, находящихся на полном содержании работника, или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

· инвалидам боевых действий по защите Отечества;

· работникам, имеющим почетные звания, удостоенным ведомственными знаками отличия, почетными грамотами отраслевых вышестоящих ведомств;

· работникам, имеющим специальное профессиональное образование;

· работникам, совмещающим работу с обучением по специальности для работы в учреждениях культуры (профессиональная подготовка, повышение квалификации).

· Лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Для повышения уровня социальной защищенности работников в коллективных договорах организаций предусматривалось оказание разовой материальной помощи работникам, полная или частичная компенсация проезда работников к месту работы и обратно; сохранение за работниками, вышедшими на пенсию, возможности пользоваться услугами учреждений культуры.
В части дополнительных социальных гарантий стороны коллективного договора Муниципального автономного учреждения городского округа Домодедово МАУ «ГС «Авангард», ФОК Фокус /директор – В.С. Редькина В.С., председатель первичной профсоюзной организацией - Е.Н. Попова/ договорились:
· В целях сохранения кадрового потенциала работников Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск специалистам и руководителям Учреждения из расчета:
- 5 календарных дней за стаж работы в учреждениях культуры, спорта и молодежной политики от 5 до 10 лет;

- 9 календарных дней за стаж работы в учреждениях культуры, спорта и молодежной политики от 10 до 15 лет;

- 14 календарных дней за стаж работы в учреждениях культуры, спорта и молодежной политики свыше 15 лет.

· Работникам Учреждения оказывается единовременная материальная помощь:

- в связи с регистрацией брака;

- в связи с рождением ребенка;

- на организацию отдыха и лечение (в т.ч. детей сотрудников);

- в связи с тяжелым заболеванием;

- в случае смерти или тяжелой болезни близких родственников (жены, мужа, родителей, детей);

- в случаях стихийного бедствия (пожара или другого несчастного случая);

- в связи с другими обстоятельствами по ходатайству Профсоюза.

· Работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией способствует улучшению жилищных условий работников Учреждения: выходит, с ходатайством о постановке их на очередь на получение жилого помещения по нормам жилищного законодательства.

· Работодатель обязуется:

· Ходатайствовать о преимущественном праве приема детей работников, которые проработали в Учреждении не менее одного года, в детские дошкольные учреждения городского округа Домодедово.

· Принимать меры для обеспечения отдыха детей работников на льготных условиях в летних оздоровительных лагерях.

· Обеспечивать постоянный контроль за предоставлением работникам Учреждения в полном объеме гарантий и компенсаций, установленных Законом Московской области от 23.03.2006г. (ред. от 17.02.2022г.) № 36/2006-ОЗ «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области».

Ряд коллективных договоров содержит положения, посвященные социальным гарантиям работающим женщинам. 
Так, согласно коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «ДШИ №1 им. Г. В. Свиридова» (г.о. Балашиха) /директор –О.Н. Каменская,  председатель первичной профсоюзной организации -  И.А. Макарова/ для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:

· освободить беременных женщин от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время; 

· установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, по их заявлению, сокращенную 36-часовую рабочую неделю;
· не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов до 18 лет.

В целях привлечения в Учреждение молодежи, создания молодым работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты стороны коллективного договора Муниципального учреждения дополнительного образования «ДШИ п. Ильинский Раменского городского округа» /директор - А.Е. Кочкарева, председатель первичной профсоюзной организации З.А. Гапурова/ договорились:
· Определить две категории молодых специалистов:

· «молодой специалист» – лица, окончившие ССУЗ или ВУЗ и не имеющие стаж работы, либо имеющие стаж работы менее 3-х лет;

· «специалист, приравненный к молодому специалисту» – лица, являющиеся студентами ССУЗа или ВУЗа и не имеющие стажа работы.

· Для поддержания молодых специалистов, и специалистов, приравненных к молодому специалисту, Стороны договорились:

· предоставить гибкий график работы;

· предоставить стимулирующие выплаты при условии добросовестного исполнения трудовых обязанностей и наличии бюджетных средств на счете Школы, по основному месту работы на период (срок) три года в размере:

в первый год работы устанавливается стимулирующая выплата в размере 40% от ставки; имеющим диплом с отличием – в размере 50% от ставки;

во второй год работы – в размере 20% от ставки;

в третий год работы – в размере 10% от ставки.

В части охраны труда стороны коллективного договора Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московская государственная академия физической культуры»  /И.о. ректора академии – А.Н.
Таланцев, председатель первичной профсоюзной организации – М.М. Фадькина/ договорились:

· В Академии создается Комиссия по охране труда, которая действует на основе Положения о Комиссии по охране труда. В состав Комиссии входят представители Работодателя и Профсоюза. Работодатель обеспечивает необходимые условия для эффективной работы данной Комиссии и уполномоченных по охране труда Профсоюза. 
· Работодатель обязуется разработать и согласовать с выборным органом первичной профсоюзной организацией инструкции по технике безопасности применительно к каждому рабочему месту. 
· Работодатель берет на себя расходы на содержание медицинского пункта для оказания первой медицинской помощи и медицинских осмотров работников и студентов Академии. 
· Соглашение по охране труда принимается с учетом мнения Профсоюза (Приложение к коллективному договору), контролируется ежеквартально с внесением необходимых изменений и дополнений. Работодатель ежегодно выделяет средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда. 
· Работодатель обеспечивает своевременное выполнение мероприятий по графику, согласованному с Профсоюзом, по подготовке зданий и сооружений Академии к работе в осенне-зимний период. 
· Работодатель организует содержание в надлежащем виде и санитарно-гигиеническом состоянии всех корпусов Академии в соответствии с нормами Роспотребнадзора. 
· Работодатель обязан обеспечить установленный нормами и правилами охраны труда тепловой режим в помещениях и другие санитарные нормы условий труда; сокращать рабочий день с сохранением среднего заработка (вплоть до полного прекращения работ) в случае понижения температуры воздуха в помещении ниже +15 С, если не предоставляется возможным перевод в другие, приемлемые по условиям, помещения. 
· В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности уполномоченные по охране труда Профсоюза вправе вносить предложения в Государственную инспекцию труда о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. Время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в размере среднего заработка. 
· Работодатель выделяет средства для приобретения аптечки (скорая помощь – йод, вата, бинт, аммиак, валидол, цитрамон, салициловая кислота, перекись водорода, активированный уголь, пластырь и др.) в каждом корпусе. 
· Обеспечить удобные, безопасные и освещенные подходы ко всем корпусам МГАФК, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда мест парковки автотранспорта и подходов ко всем корпусам МГАФК и общежитию. 
В связи со значительными изменениями нормативно-правовой базы в части регулирования охраны и безопасности труда первичными профсоюзными организациями, в соответствии с разъяснениями Межрегиональной профсоюзной организации, в 2022 году проводились работы по внесению в коллективные договоры изменений в положения, устанавливающие систему взаимоотношений работников и работодателей в данном направлении.
В марте 2022 года были подведены итоги ежегодного конкурса коллективных  договоров и соглашений, проводимом Межрегиональной профсоюзной общественной организацией ОПРК. Победителями конкурса в номинации «Коллективный договор» стали:
· 1 место: Коллективный   договор ГАПОУ МО «Московский губернский колледж искусств» (директор – Р.А. Хусеинов, председатель первичной профсоюзной организации – В.В. Констанди) и Коллективный   договор ГБУК Московской области «Государственный историко-художественный музей «Новый Иерусалим» (директор – В. С. Кузнецов, председатель первичной профсоюзной организации – Т.А. Голубушкина).
· 2 место: Коллективный договор МУК «Егорьевский историко-художественный музей» (директор – Н.Н. Артемова, председатель первичной профсоюзной организации – О.Ю. Тихонова).
· 3 место: Коллективный   договор МБУК г. о. Балашиха «Сельский центр культуры досуга «Радуга» (директор – Н.А. Еременко, председатель первичной профсоюзной организации – Е.Ю. Ивлева).
· Номинация «Дополнительные гарантии педагогическим работникам»: Коллективный договор ДО «Детская школа искусств пос. Развилка» (Ленинский г.о.) (директор – И.В. Андрушко, председатель первичной профсоюзной организации – О.М. Храмова).
Следует отметить, что если ранее содержание соглашений и коллективных договоров не в полной мере соответствовало имеющимся у сторон социального партнерства возможностям для усиления гарантий работникам и реального улучшения условий труда (стороны неохотно принимали на себя дополнительные обязательства, включая в акты социального партнерства лишь минимальные нормы и требования, предусмотренные трудовым законодательством; наличие отсылочных норм и формулировок «при наличии финансовых возможностей у работодателя»; отсутствие четкого механизма контроля исполнения обязательств), то анализ заключаемых в 2022 году соглашений и коллективных договоров показывает, что в последние годы наметилась тенденция к конкретизации обязательств и уменьшению декларативных норм, хотя это и встречает определенное сопротивление со стороны работодателей. 
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