оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ общественная организация ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02 марта 2023 года                                                                                   № 13-3
О выполнении коллективных договоров

и соглашений в организациях отрасли 

культуры в 2022 году и заключении их на 2023 год

ПОСТАНОВИЛИ: 
I. Информацию «О выполнении коллективных договоров и соглашений в организациях отрасли культуры в 2022 году и заключении их на 2023 год» принять к сведению /Справка прилагается/.
II.  Комитету Межрегиональной профсоюзной организации:

1. Осуществлять контроль за выполнением обязательств Отраслевого  соглашения между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной профсоюзной общественной организацией ОПРК.

                                                                         Срок: Весь период

2. Использовать социальное партнерство в сфере социально-трудовых отношений в качестве главного правового инструмента в работе Межрегиональной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников отрасли. Взаимодействовать с органами  государственной власти и местного самоуправления по вопросам развития социального партнерства во всех его формах и на всех уровнях его осуществления. 

Срок: Весь период

3. Вести постоянную работу с Министерством культуры и туризма Московской области, Министерством социального развития Московской области и Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» для предотвращения ситуаций по задолженности по заработной плате работникам отрасли, снижению социальных гарантий.

                                                                                               Срок: Весь период

4. В рамках Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений принимать участие в  нормотворческой деятельности в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.                                                                                                                                                   

                                                                                               Срок: Весь период

5. Оказывать методическую и информационную помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по ведению коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений. Проводить правовую экспертизу проектов территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров, заключаемых в организациях отрасли.                                                                                                                                                                                                        

 Срок: Весь период

6. Довести до сведения профсоюзных кадров и актива информацию о выполнении коллективных договоров и соглашений в организациях отрасли в 2022 году и заключении их в 2023 год.

                                                                              Срок: Март 2023 г.                      

III. Председателям территориальных и первичных профсоюзных   организаций:

1. В работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников отрасли использовать все формы социального партнерства, установленные Трудовым кодексом РФ, в том числе выступать инициатором ведения коллективных переговоров по  заключению территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях сферы культуры.     

                                                                                                 Срок: Весь период

2. Не допускать принятия работодателями локальных нормативных актов в сфере социально-трудовых отношений без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.    

                                                                                                  Срок: Весь период

3.  При подготовке проектов правовых актов социального партнерства руководствоваться Соглашением между Министерством культуры Российской Федерации и Общероссийским профсоюзом работников культуры, Московским областным трехсторонним (региональным) соглашением между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области, Отраслевым соглашением между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной профсоюзной общественной организацией Общероссийского профессионального союза работников культуры. Добиваться включения в них положений, направленных на установление дополнительных гарантий профсоюзному активу, создания работодателями условий для осуществления деятельности  первичных профсоюзных организаций. 

Срок: Весь период

4. Не допускать случаев принятия в правовых актах социального партнерства норм и условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством и обязательствами, зафиксированными в соглашениях более высокого уровня.

                                                                                  Срок: Весь период

IV. Постановление Президиума Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК от 17 марта 2022 года №  8-4 «О выполнении коллективных договоров и соглашений в организациях культуры в 2021 году и заключении их в 2022 году» с контроля снять.

V. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профсоюза работников культуры Давыдкину Ю.И.
Председатель Межрегиональной 

профсоюзной общественной 

организации ОПРК                                                                    Т.Н. Барсукова  
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