ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная общественная организация 

РОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

 работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

от 09 декабря 2021 года                                                                               № 7
Об инновационных методах мотивации 
профсоюзного членства в Ступинской 
территориальной организации 
профсоюза работников культуры
ПОСТАНОВИЛИ: 

I. Информацию «Об инновационных методах мотивации профсоюзного членства в Ступинской территориальной организации профсоюза работников культуры» /председатель территориальной организации профсоюза – М.В. Алексеева/ принять к сведению.
II. Комитету Межрегиональной организации:

1.  Координировать деятельность по увеличению профсоюзного членства территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

2. Оказывать территориальным и первичным профсоюзным организациям информационную помощь, используя для этих целей сайт организации, социальную сеть Instagram.
3. Осуществлять выпуск материалов методического, информационного характера и оперативно обеспечивать ими членские организации.
4. Изучать, обобщать и распространять положительный опыт работы территориальных и первичных профсоюзных организаций по усилению мотивации профсоюзного членства.

5. Обеспечить представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных органах на всех уровнях профсоюзного движения.
6. Содействовать созданию системы действенных стимулов для привлечения молодежи, путем осуществления мер правовой и социальной защищенности, организацией учебы, проведением конкурсов, льготной социальной программой по посещению музеев Подмосковья и т.д.
7.  Продолжать организацию льготного оздоровления для членов профсоюза и членов семей в здравницах Подмосковья и работу по организации летнего отдыха на черноморском побережье г. Туапсе в пансионатах «Гранат», «Бирюза», Крым пос. Новый свет дом отдыха «Полет».
8.  Осуществлять взаимодействие со СМИ, разрабатывать профсоюзную символику: (информационные бюллетени, метод. материалы, баннеры, плакаты, эмблемы, флаги, канцелярскую продукцию) для повышения имиджа профсоюзной организации и увеличения мотивации членов профсоюза.
III. Председателям территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения:

1. Считать работу по увеличению численности членов профсоюза одной из приоритетных направлений деятельности профсоюзной организации.

2. В целях усиления мотивации профсоюзного членства, формирования позитивного имиджа Профсоюзных организаций посредствам активных действий всей команды, привлечение молодежи к профсоюзной работе, развития творческого потенциала членов профсоюза активно использовать ЕДИНУЮ ПРОГРАММУ Конкурсов Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры #КОМАНДАЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ на 2021 -2025 год.

3. Вести работу по формированию кадрового резерва, прежде всего, из числа молодежи.

4. Оперативно предоставлять в Межрегиональный комитет информацию и фотографии о проводимых профсоюзной организацией мероприятиях для публикации на сайте и в Instagram; освещать работу профсоюзной организации в местных средствах массовой информации. 
5. Активно использовать в работе информацию, расположенную на сайте Межрегиональной общественной организации РПРК, документы, информационные (брошюры, плакаты, календари, бюллетени, выпуски профсоюзной газеты «Солидарность) и методические материалы предоставляемые Межрегиональным комитетом.
6. Создать в составе выборных органов территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организаций Молодежные советы. Использовать в качестве нормативной базы КОНЦЕПЦИЮ МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.

7.  Молодежным советам территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организаций принимать участие в конференциях, семинарах, форумах, слетах, фестивалях, спортивных и других мероприятиях, организуемых вышестоящими профсоюзными органами.
8.  Проводить культурно-массовые и спортивные мероприятия среди членов профсоюза и их семей, а также организовывать их санаторно-курортное лечение по заявкам, направляемым в Межрегиональный комитет. Организовывать данное направление работы в соответствии с ПРОГРАММОЙ Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры «ПРОФСОЮЗНЫЙ ДОСУГ» на 2021- 2025 гг.
9. Принимать участие в коллективных действиях профсоюзов в целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов трудящихся.

IV. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего организационно-информационным отделом  Межрегиональной общественной организации РПРК Смагину Ю.В.
Председатель Межрегиональной 

общественной организации РПРК                                       Т.Н. Барсукова  
