ПРОЕКТ

оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ общественная организация ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05 октября 2023 года                                                                             №  16-2


О контроле за соблюдением работодателями 
трудового законодательства, требований охраны труда 
в Коломенской территориальной организации профсоюза
 работников культуры (в рамках акции Всемирного дня 
действий профсоюзов «За достойный труд!»)
Ежегодно 7 октября профсоюзы проводят акции в защиту законных прав и интересов трудящихся. В числе приоритетных задач профсоюзных организаций по-прежнему остаются: борьба за повышение заработной платы работников, за соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда, развитие социального партнёрства на всех уровнях. 
Поддерживая требования Федерации Независимых Профсоюзов России о необходимости сохранения единства и развития общества на основе идей патриотизма, политического и экономического суверенитетов, за безоговорочное соблюдение законодательства России всеми сторонами социального партнерства, Президиум Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Информацию «О контроле за соблюдением работодателями трудового законодательства, требований охраны труда в Коломенской территориальной организации профсоюза  работников культуры (в рамках акции Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»)» /Председатель – Н.В. Щербакова/  принять к сведению.
II. Комитету Межрегиональной организации:

1. Продолжить работу по защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников, обеспечив действенный контроль за соблюдением трудового законодательства в членских организациях.
2. Взаимодействовать с органами государственной власти и местного самоуправления для предотвращения нарушений социально-трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза. Противодействовать любым попыткам работодателей снизить социальные гарантии работников в сфере заработной платы, охраны труда, занятости, социальной защищенности.

3. Рассматривать поступающие заявления, письма, обращения членов профсоюза и принимать меры к их исполнению. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза в досудебной защите и в стадии судебного разбирательства при возникновении индивидуальных трудовых споров. 

4. Оказывать информационно - методическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по вопросам применения действующего законодательства. Оперативно обеспечивать членские организации правовыми, справочно-информационными материалами и документами.

5. Проводить обучение профсоюзных кадров и актива в соответствии с Планом работы на соответствующий год с целью обеспечения высокого уровня подготовки профсоюзных кадров. Продолжить практику организации обучения по охране труда по соответствующим программам на базе Центра «Знание» с выдачей удостоверений установленного образца.

6.  Координировать деятельность территориальных и первичных профсоюзных организаций по обеспечению контроля за состоянием условий и охраной труда. Изучать и распространять положительный опыт работы профсоюзных организаций. 
III. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций:

1. Конструктивно взаимодействовать с органами местного самоуправления, считая приоритетным направлением деятельности профсоюзной организации работу по защите индивидуальных трудовых прав членов профсоюза, а в сфере коллективных трудовых прав и социально-экономических интересов – всех работников отрасли.

2. Осуществлять проверку условий и охраны труда, соблюдения трудового законодательства, выполнения обязательств работодателей по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений.

3. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Не допускать сокрытия несчастных случаев на производстве и нарушения порядка их учета и расследования, установленного Трудовым Кодексом РФ.

4. Обеспечивать работу представителей профсоюзных организаций в комитетах (комиссиях) по охране труда, в комиссиях по проведению специальной оценки условий труда и других комиссиях, создаваемых на уровне организаций в целях реализации требований по охране и безопасности труда.

5. Инициировать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций в организациях отрасли. Добиваться включения в коллективные договоры дополнительных социальных гарантии для уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций за счет средств работодателей и осуществлять контроль за их предоставлением.    
6.
Рассматривать обучение профсоюзного актива, как инструмент, обеспечивающий эффективную деятельность профсоюзной организации по созданию безопасных условий труда в учреждениях.

7. Оперативно доводить до сведения членов профсоюза подготовленные Комитетом Межрегиональной организации материалы информационного и методического характера. Активно использовать их в своей работе.
  IV. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК – Давыдкину Ю.И.
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