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Утверждено Президиумом

Межрегиональной общественной организации

Российского профсоюза работников культуры

Протокол  № 3 от 11 февраля 2021 г.

                                      Председатель Межрегиональной   

общественной организации РПРК _______________Т.Н. Барсукова

ПРОГРАММА

МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
ПО ПОВЫШЕНИЮ МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

 на 2021- 2025 гг.

Москва, 2021
Программа Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры по повышению мотивации профсоюзного членства» (далее – Программа) направлена на совместную работу Комитета Межрегиональной организации и членских организаций Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры по увеличению численности своих членов и созданию первичных профсоюзных организаций в учреждениях (организациях) сферы культуры Московской области и г. Москва.

Программа разработана в соответствии с Уставом Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры и призвана стать системой мер по реализации решений X съезда ФНПР, VII съезда Общероссийского профессионального союза работников культуры, XXVII отчетно-выборной Конференции Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов», XXIV отчетно-выборной Конференции Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры. 
Итоги работы по выполнению Программы рассматриваются комиссией по организационно-информационной работе Комитета Межрегиональной организации не реже одного раза в год на заседании Президиума Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры и являются одним из приоритетных направлений ее деятельности.

Сроки реализации Программы – 2021 – 2025 годы.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

I. Содействовать объединению и координации деятельности выборных коллегиальных органов членских организаций Межрегиональной общественной организации Российского профсоюза работников культуры (далее – Межрегиональная организация):
· способствовать сохранению и дальнейшему организационному укреплению территориальных и первичных профсоюзных организаций Межрегиональной организации; не допускать случаев перехода членских организаций в другой Профсоюз;
Весь период
· во исполнение положений Резолюции X съезда ФНПР «Организационное и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов» организовать осуществление мероприятий по обоснованному объединению и укрупнению малочисленных профсоюзных организаций и формированию рациональной профсоюзной структуры в процессе продолжающегося преобразования муниципальных образований Московской области и созданию городских округов;

Весь период

· проводить семинары, в т.ч. выездные и зональные, с участием профсоюзного актива, тематические семинары «Школы профсоюзного актива» по всем направлениям деятельности на базе Комитета Межрегиональной организации, в т.ч. с использованием онлайн-платформ; 
Весь период

· проводить обучение по вопросам охраны труда для председателей, уполномоченных лиц от профсоюза по охране труда и руководителей учреждений, входящих в состав Межрегиональной организации на базе обучающих организаций с последующей выдачей удостоверений установленного образца;

Весь период

· постоянно информировать членские организации о деятельности выборных профсоюзных органов  всех уровней, их взаимодействии с государственными органами, общественными объединениями, творческими союзами, родственными профсоюзами, входящими в Ассоциацию профсоюзов работников непроизводственной сферы, добиваться исполнения  совместно принятых соглашений;
Весь период
· рекомендовать территориальным и первичным профсоюзным организациям подготовить и провести отраслевые конкурсы «Лучший профсоюзный лидер»;

Ежегодно

·  продолжить проведение отраслевых тематических фото- и видео – конкурсов и онлайн-акций на заданную тематику;
Весь период
II.  Совершенствовать формы и методы работы по сохранению, укреплению и развитию членских организаций:
· проводить анализ: 

· численности членов профсоюза в организациях отрасли;

· наличия первичных профсоюзных организаций в учреждениях культуры; 
2 раза в год
· ввести в практику и проводить всестороннюю оценка и анализ работы членских организаций Межрегиональной организации в соответствии с «Положением об оценке эффективности деятельности территориальных организаций и первичный профсоюзных организаций прямого подчинения в целях поощрения профсоюзного актива», утвержденным Постановлением Президиума № 2 от 17.12.2020 года;
Весь период
· обновлять банк данных организаций отрасли, не имеющих первичных профсоюзных организаций, определять потенциал увеличения профсоюзного  членства;
Весь период
· активизировать работу по сохранению и созданию первичных профсоюзных организаций в городских округах и муниципальных районах Московской области с низким процентом профсоюзного членства.
Весь период
III. Обеспечивать информационной и рекламной поддержкой работу по повышению мотивации профсоюзного членства:
· выпускать: 

· информационный бюллетень;
1 раз в квартал
· плакат по итогам деятельности Московской областной организации Российского профессионального союза работников культуры за год на стенды первичных профсоюзных организаций; 

1 раз в год
· организовывать для территориальных и первичных профсоюзных организаций  подписку на периодические профсоюзные издания;
Весь период
· размещать актуальную информацию на сайте Межрегиональной организации и странице в сети Instagram;
                                                                         Весь период

· конструктивно взаимодействовать со средствами массовой информации в целях формирования позитивного общественного мнения о деятельности Межрегиональной организации; освещать в профсоюзных, областных и муниципальных СМИ основные формы и направления профсоюзной работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза;
Весь период
· продолжить взаимодействие с Министерством культуры Московской области по реализация социальной программы установленной Соглашением о сотрудничестве между Министерством культуры Московской области и Межрегиональной организацией о льготном посещении для членов профсоюза  и членов их семей музеев, подведомственных Министерству культуры Московской области;
Весь период

IV. Разрабатывать и внедрять в практику формы и методы работы по вовлечению молодежи в профсоюз:
·     продолжать обучение молодежного профсоюзного актива  в Учебном центре Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов»;

                                                                         Весь период
·     организовывать обучение студенческих профсоюзных лидеров основам самоуправления и самоорганизации в студенческой среде в «Школе профсоюзного актива»;
Весь период
·   предусматривать моральное и материальное стимулирование роста профессионального мастерства молодых профсоюзных кадров;
Весь период
·   обеспечить представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных органах на всех уровнях профсоюзного движения;
Весь период
· принимать участие в проведении:

                         - конкурса Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» «Молодой профсоюзный лидер»;
                                                             Ежегодно
- областного этапа молодежного форума ФНПР «Стратегический резерв»;

Ежегодно

                         -  смотра-конкурса «Лучший руководитель года» среди руководителей учреждений культуры Московской области;
                                                              Ежегодно
                          -    фестиваля «Профсоюзная радуга»;

                                                                                                     Ежегодно
                        - спартакиады Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» среди областных отраслевых организаций профсоюзов, спортивных клубов и коллективов физкультуры, высших учебных заведений;
Ежегодно
- форумов, круглых столов, вебинаров, проводимых Молодежными совета вышестоящих профсоюзных органов и посвященных проблемам молодежи.

Постоянно                                                               

·     проводить спортивные мероприятия для молодежи на уровне муниципальных образований;
Весь период

·     организовывать «Круглые столы» для профсоюзного актива учебных заведений;
Ежегодно
·    выдвигать студентов Московского государственного института культуры и Московской государственной академии физической культуры – активистов профсоюзного движения на получение именных стипендий Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов».

Ежегодно
V. Использовать в работе по повышению мотивации профсоюзного членства практику работы территориальных и первичных профсоюзных организаций, опыт общероссийского и международного профсоюзного движения:
·    обобщать практику работы территориальных и первичных профсоюзных организаций по повышению мотивации профсоюзного членства; готовить необходимый аналитический материал и доводить его до сведения профсоюзного актива;
Весь период
·     принимать участие в общероссийских и международных семинарах;
Весь период
VI. Совершенствовать кадровую политику, повышать профессионализм профсоюзных лидеров. Работать с резервом. 

· обеспечить:

· обучение профсоюзных кадров всех категорий; считать приоритетным в работе с кадрами повышение профессионализма  и компетентности профсоюзных работников;

· систематическое обязательное повышение квалификации профсоюзных руководителей и специалистов;

Весь период
·    проводить семинары вновь избранных руководителей территориальных и первичных профсоюзных организаций;
Ежегодно
· обновлять банк данных профсоюзных кадров;
Весь период

·      способствовать созданию системы действенных стимулов к переходу на профсоюзную работу, включая социальные гарантии, возможность получения образования и специальности.
 Весь период
