СПРАВКА
о состоянии организационной работы и делопроизводства в                          Клинской территориальной организации
 профсоюза работников культуры.

	На основании Постановления «О проведении выездных проверок Межрегиональной общественной организацией Российского профессионального союза работников культуры в территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организациях» № 21                   от 17 октября 2019г.  Комиссия   Межрегиональной   организации  в   составе:
Смагиной Ю.В. – заведующего организационно-информационным отделом Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК,
в соответствии с планом работы Комитета Межрегиональной организации       на 2022 год провела проверку Клинской территориальной организации профсоюза работников культуры и на основании данной проверки подготовила на Президиум справку «О состоянии организационной работы и делопроизводства в Клинской территориальной организации профсоюза работников культуры».


Клинская
 территориальная организация 
профсоюза работников культуры

По состоянию на 25 августа 2022 года в состав Клинской территориальной организации входят 5 первичных профсоюзных организаций. По городскому округу Клин с образованием юридического лица числится 6 организаций: 
1. Централизованная клубная система - 25 клубов                                                              (в т. ч. 21 – в сельской местности); 
2. Централизованная библиотечная система - 23 библиотеки                                                     (в т. ч. 4 – городские, 3 детские, 16 – в сельской местности); 
3. Клинское музейное объединение - 2 муниципальных музея и 1 Выставочный зал; 
4. 1 парк культуры и отдыха «Сестрорецкий»                                                        (филиал в г.Высоковск, парк в усадьбе Майданово и Демьяново); 
5. 2 учреждения дополнительного образования сферы культуры: Клинская детская школа искусств им.П.И.Чайковского и Высоковская детская школа искусств.
Всего работающих в сфере культуры Клинского городского округа 435 человек. Общая численность работающих из охваченных профсоюзным членством организаций 324 чел. из них членов профсоюза 97 человек,                     что составляет 29,9%. Состав территориального комитета профсоюза избран в количестве 6 человек, в состав Президиума входит 6 человек. Председателем территориальной организации является – Белова Юлия Олеговна. 
Учет членов Профсоюза ведется с соблюдением всех требований, учетные карточки хранятся в первичных профсоюзных организациях в алфавитном порядке, списки учета членов Профсоюза в территориальной организации и обновляются по мере изменений.
Отчётно-выборная Конференция территориальной организации состоялась 18.06.2020г., председателем предоставлены все документы: повестка дня, материалы конференции, отчет о работе территориального комитета, отчет ревизионной комиссии. Также председателем территориальной организации предоставлены отчеты о проделанной работе за 2021 и 2022гг., заседания Президиумов в территориальной организации проводятся в рамках нормы. В подготовке заседаний Президиумов принимают участие состав Президиума, приглашенные (профактив).                         В работе Конференции и пленумов принимают участие весь профактив района.
	На всех пленумах, президиумах присутствует председатель ревизионной комиссии Нестерова Надежда Николаевна.
Делопроизводство в территориальной организации ведется в соответствии с действующей нормативно-правовой базой и утвержденных президиумом территориальной организации документов в составе перечня.                          (согласно Табл.1)
Табл.1
	Перечень документов

	Устав Профсоюза, 
Устав Межрегиональной общественной организации РПРК, учредительная документация, свидетельства о регистрации (в случае образования юридического лица)
	+

	Акты приема – передачи дел территориальной/первичной организации
	+

	План работы на текущий год
	+

	Планы проведения семинаров по обучению профсоюзного актива и материалы проведения семинаров
	+

	Протоколы и иные документы конференций/пленумов/профсоюзных собраний
	+

	Информационные и распорядительные материалы вышестоящих профсоюзных органов
	+

	Статистические отчеты
	+

	Журнал регистрации и папка входящих документов
	+

	Журнал регистрации и папка исходящих документов
	+

	Журнал учёта и папка заявлений, обращений и ответы на них
	+

	Материалы работы комиссий президиума/профкома, протоколы заседаний
	+

	Материалы по культурно-массовой работе, по мотивации профсоюзного членства, по информационной работе, по финансовой работе, по охране труда
	+

	Материалы по представлению профактива к наградам разного уровня
	+

	Документы социального партнерства (соглашения, коллективный договор и материалы по его заключению и подведению итогов выполнения, другие)
	+

	Материалы по первичным профсоюзным организациям, находящимся на профсоюзном учете в территориальной организации профсоюза
	+



В Клинской территориальной организации имеются все типовые документы, указанные в перечне (протоколы конференций, пленумов, президиумов, и другие документы).
	Критических нарушений в ведении делопроизводства в Клинской территориальной организации профсоюза работников культуры не обнаружено.
[bookmark: _GoBack]	Большое внимание уделяется информационной работе:                                          во всех учреждениях культуры имеется Профсоюзный уголок с необходимой документацией (Фото №1). На официальном сайте централизованной библиотечной системы г.о. Клин имеется вкладка «Профсоюз» где можно ознакомиться с информацией об организации, с коллективным договором и мероприятиями с участием Профактива. Ведется активная работа по заключению Соглашения, в каждой первичной профсоюзной организации, состоящей на учете в Клинской территориальной организации, имеются коллективные договоры. Для оперативной связи с председателями ППО используется мессенджер Telegram. Все профсоюзные комитеты получают информационные бюллетени и методические материалы Комитета Межрегиональной организации своевременно, в каждой организации имеется Устав профсоюза, Положение. В ближайшее время в организации планируется создать личную страницу и сообщество территориальной организации. 
	 Культурно-массовому направлению Клинская территориальная организация старается уделять внимание по мере своих финансовых возможностей и выезжать профсоюзным активом в экскурсионные поездки, одна из последних поездок организованных территориальной организацией - поездка в Тверскую академическую областную филармонию, члены Профсоюза Детских школ искусств  под руководством председателей первичных профсоюзных организаций регулярно посещают театры.                    На ближайшую перспективу планируется поездка в один из музеев по социальной программе.  
	 На момент проверки в организации отсутствовали трудовые споры,             не имелось случаев необоснованного увольнения, а также переводов на другую работу без согласия работников.
	
Вывод по итогам проверки: уровень состояния организационной работы и делопроизводства в Клинской территориальной организации профсоюза работников культуры соответствует предъявляемым требованиям.
Рекомендации:
· Продолжить работу по увеличению членов Профсоюза, 
· Продолжить работу по заключению Соглашения, 
· Уделять больше внимания обучению профактива,
· Активизировать работу по оздоровлению и отдыху для членов Профсоюза и членов их семей,
· Пользоваться льготными услугами в театры и соц. программой,
· Создать комиссии по культурно-массовой работе и информационно-организационной,
· Вести реестр входящей/исходящей документации и папок с письмами не только в электронной версии, но и в печатной, 
· Создать соц. страницу и сообщество Вконтакте, 
· Подписаться на сообщество Watsapp. 
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