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План мероприятий
по реализации критических замечаний и предложений, высказанных делегатами XXIV отчетно-выборной Конференции Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры (17 сентября 2020 года)
	 № пп
	Содержание критических замечаний и предложений
	Мероприятия по выполнению замечаний и предложений
	Срок выполнения
	Ответственный

	
Организационная работа


	1
	Обеспечить дальнейшее развитие демократических норм профсоюзной работы, безусловное соблюдение принципов коллегиальности, исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов

	Повысить уровень ответственности за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов через введение в действие критериев  эффективности деятельности руководителей профсоюзных организаций, систему стимулирования. 
 Продолжать оказание практической и методической помощи (консультации, образцы необходимой документации) членским организациям.

	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе

	2
	Содействие членским организациям в осуществлении практических мер по увеличению численности членов профсоюзов, созданию новых профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюзы молодежи

	Формирование активной позиции и осознанного профсоюзного членства.
Проведение ежегодного анализа численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных организаций.
Разработка новых технологий, методов вовлечения работников в профсоюз и совершенствование системы мотивации. 
Проведение образовательных форумов, конкурсов профессионального мастерства, способствующих положительному имиджу профсоюзных организаций, повышению мотивации.

	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе

	3
	Повышение эффективности деятельности территориальных организаций, создание условий для усиления интеграции и организационного объединения малочисленных и малоэффективных профсоюзных организаций
	Осуществить необходимые  меры по формированию рациональной профсоюзной структуры.
Разработать и реализовать переход  профсоюзных организаций на цифровые технологии, создавать условия для развития и повышения эффективности на основе  оцифровки всей системы профсоюзной работы.
	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе

	4
	Осуществление необходимых мер по дальнейшему кадровому укреплению, повышению эффективности формирования, подготовки и использования профсоюзного актива
	Продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров.
	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе

	5
	Развитие единого образовательного пространства
	Продолжить совершенствовать эффективность системы обучения, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива на основе современных форм и методов, в том числе с  применением дистанционных форм обучения
	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе

	
Социальное партнерство


	1
	Повышение эффективности системы социального партнерства
	Проводить мониторинг работы органов социального партнерства, осуществлять контроль за исполнение заключенных ими соглашений, коллективных договоров.
	Весь период
	Комиссия по социальному партнерству

	2
	Увеличение числа территориальных отраслевых соглашений, повышение процента охвата коллективными договорами учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры
	Выборным профсоюзным органам территориальных и первичных профсоюзных организаций выступать инициаторами коллективных переговоров по разработке и заключению соглашений и коллективных договоров, добиваться включения в них дополнительных по сравнению с действующим законодательством льгот и гарантий работникам 
	Весь период
	Комиссия по социальному партнерству

	
Правозащитная работа


	1
	Укрепление роли профсоюзных организаций в законотворческом  и нормотворческом процессе.


	Совершенствование форм взаимодействия с законодательными (представительными) и исполнительными органами власти Московской области и органами местного самоуправления.
Эффективное взаимодействие при проведении общественной экспертизы социально значимых проектов нормативно-правовых актов.
	Весь период
	Комиссия по  правовой защите и охране труда

	2
	Установление достойной заработной платы, соответствующей принципу равной оплаты за труд равной ценности, размер которой устанавливается объективно в зависимости от уровня квалификации работника, сложности, качества и количества выполняемой работы и обеспечивает экономическую свободу и духовное развитие работающему человеку.
	Продолжить совместную работу с Министерством культуры Московской области  в части повышение реального уровня содержания заработной платы.
Особое внимание уделить повышение доли окладов (должностных окладов) в составе заработной платы.
Продолжить проводить мониторинг обеспечения своевременной и в полном объёме выплаты заработной платы работникам.

	Весь период
	Комиссия по  правовой защите и охране труда

	
Охрана труда


	1
	Повышение роли профсоюзных организаций в системе управления охраной труда
	Продолжать осуществлять контроль за соблюдением работодателями законов и иных нормативных правовых актов по охране труда  с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников,  выполнением работодателями условий коллективных договоров, соглашений в части регулирования охраны труда.
Добиваться включения в акты социального партнерства финансирования мероприятий на улучшение условий труда, санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников. 
Содействовать членам профсоюза и их семьям в получении санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха.
	Весь период
	Комиссия по  правовой защите и охране труда

	
Молодежная политика


	1
	Мотивация профсоюзного членства. Формирование  сильной молодежной составляющей профсоюзного актива с целью укрепления профсоюзных организаций 
	Анализ и разработка новых форм вовлечения, используя положительный опыт профсоюзных организаций.
Проводить профсоюзные молодежные образовательные форумы, конкурсы профессионального мастерства по вопросам мотивации и вовлечения в профсоюз.
Активно использовать возможность участия мероприятиях, проводимых для молодежи вышестоящими профсоюзными органами. 
Разработка и внедрение финансовых мотивационных программ и инструментов в профсоюзных организациях, ориентированных на молодых членов профсоюзов. 
Активизировать профсоюзную информационную работу                      по молодежному направлению: в социальных сетях, с помощью проведения онлайн - конференций и вебинаров между молодежными советами профсоюзных организаций.
 Разработка и внедрение информационных систем, баз данных, систем учета и анализа информации (профсоюзный электронный билет, и т.п.).
Разработка и структурирование информационных каналов для вовлечения и мотивации членов профсоюза (единая система сайтов и страниц в социальных сетях членских организаций).
Организация и проведение агитационно-пропагандистских мероприятий, направленных на вовлечение в члены профсоюзов, используя современные технологии (в социальных сетях, в блогосфере, и т.п.).
	Весь период
	Комиссия по проблемам учащейся и работающей молодежи

	2
	Защита трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюзов и эффективное вовлечение молодых членов профсоюзов в этот процесс.
	Разработка новых форм защиты социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи.
Продолжить работу по привлечению членов молодежных советов к участию в законотворческой деятельности по вопросам молодежи;
участвовать в проведении экспертиз по законопроектам в области трудового законодательства;
вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно - договорной кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи.
	Весь период
	Комиссия по проблемам учащейся и работающей молодежи

	3
	Содействие продвижению резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи.

	Разработать программы обучения членов молодежных советов, в том числе с применением дистанционных технологий;  
Организовать подготовку молодых профсоюзных лидеров на базе Учебного центра Союза «МОООП».
Готовить и предлагать кандидатов из молодежного актива для избрания на руководящие должности  коллегиальных органов профсоюзных организаций.
Формировать базу кадров профсоюзной молодежи, в том числе используя современное программное обеспечение.
Расширение контактов с молодежными структурами вышестоящих профсоюзных органов.
	Весь период
	Комиссия по проблемам учащейся и работающей молодежи

	
Финансовая работа


	1
	Обеспечить неукоснительное выполнение финансовых обязательств членских организаций по перечислению профсоюзных взносов.
	Совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета. 
Повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов.
Повышать роль ревизионных комиссий профсоюзных организаций в реализации единой финансовой политики, осуществлять жесткий контроль за соблюдением профорганизациями финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными органами и рациональным использованием профсоюзных средств.
	Весь период
	Ревизионная комиссия

	2
	Использование компьютерных технологий в процессе формирования и сдачи финансовой отчетности.
	Автоматизация процессов формирования, сбора, обработки финансовой отчетности с использованием программного обеспечения и электронных форм бухгалтерской документации.
	Весь период
	Ревизионная комиссия

	
Информационная работа


	1
	Расширение использования цифровых технологий в медиа-сфере.
	Продолжить развивать работу в  социальном секторе интернета: в социальных сетях и в блогосфере как наиболее популярных и оперативных каналах распространения информации.
	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе

	2
	Повышение эффективности информационной и пропагандистской работы. 

	Оказывать практическую помощь членским организациям по информационному взаимодействию.
Продолжить распространять информационные сообщения по актуальным информационным поводам на официальном сайте Межрегиональной организации и на официальной странице в сети Instagram. 
Организовывать и проводить информационные кампании и онлайн-акции в поддержку акций солидарности ФНПР и Союза «МОООП». 
Разработать концепцию новой версии официального сайта Межрегиональной организации.
	Весь период




















Октябрь 2020 года

	Комиссия по организационно-информационной работе

















Комиссия по организационно-информационной работе

	3
	Совершенствование системы подготовки кадров для проведения информационной работы
	Внедрить в практику организацию зональных семинаров по теме: «Информационная работа в профсоюзной организации»
	Весь период
	Комиссия по организационно-информационной работе







