Доклад 
Барсуковой Татьяны Николаевны, председателя Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры, на II Пленуме Комитета Межрегиональной организации 

18 ноября 2021 года

Уважаемые Члены Комитета Межрегиональной организации, Председатели профсоюзных организаций, Приглашенные!
Современная действительность постоянно предъявляет новые требования и вызовы к работе отрасли культуры. Профсоюз должен эффективно выполнять свои функции по защите прав человека труда в современных условиях, постоянно развиваться, совершенствовать свою деятельность и организационную структуру. Важным правилом нашей работы остается постоянная связь с членами профсоюза, стремление учесть их мнение и подробно разъяснять все наши действия. 
Важные, принципиальные решения, направленные на укрепление организационного единства профсоюза и усиление персональной ответственности руководителей членских организаций   приняты на XXIV отчетно-выборной конференции. Именно на ней, мы, говорили о возрождении единой организации, охватывающей всю Московскую область. 
Сегодня необходимо больше встречаться с профсоюзным активом очно, чтобы знать мнение людей – это приоритет, хотя в ноябре мы опять уходили онлайн. 
В 2021 году состоялись отчетно-выборные конференции:
1. Рузской территориальной организации – Кузнецова Екатерина Николаевна.
2. Талдомской территориальной организации – Кукарина Татьяна Николаевна.
3. Егорьевской территориальной организации – Сметанина Екатерина Викторовна.
4. Жуковской территориальной организации – Федорова Галина Анатольевна.
5. Одинцовской территориальной организации – Романенко Елена Григорьевна.
6. Чеховской территориальной организации – Татуева Елена Геннадьевна.
7. Фрязенская территориальная организация – Кутилина Анастасия Игоревна.
8. Шаховская территориальная организация – Марина Светлана Михайловна.
9. ДМШ г. Лыткарино – Загородная Ирина Владимировна.

Проведены учредительные конференции и заново созданы в городских округах территориальные организации: 
1. Волоколамская территориальная организация – Устинова Наталья Борисовна
2. Территориальная организация Богородского г.о.  – Хрипкова Евгения Игоревна
3. МУК КДЦ «Гамма» Черноголовка – Шишкарева Ирина Евгеньевна

Однако, в профсоюзном движении имеют место серьезные внутренние проблемы, которые препятствуют развитию отраслевой организации.

1. Появление Альтернативных профсоюзов в культуре Подмосковья.
В наших организациях появились: Профсоюз «Учитель» и «Межрегиональный независимый профсоюз актеров театра и кино». На сегодня эти организации не являются членскими организациями ни одного из Российских объединений (союзов, федераций) профсоюзных организаций, не имеют представительства во взаимоотношениях, как с федеральными органами исполнительной власти, так и субъекта (Московской области), регулирующих деятельность учреждений культуры и с какими либо объединениями работодателей в сфере культуры, являющимися сторонами социального партнерства, соответственно они не могут принимать участие в регулировании социально-трудовых отношений в отрасли культуры. 
Большие сомнения вызывает приверженность этих профсоюзов принципам солидарности, уважения, защиты прав и законных интересов работников культуры. Все их действия направлены на удовлетворение своих политических амбиций, а члены профсоюза становятся пешками в этой игре.

2. Тенденции к снижению численности членов профсоюза.
Несмотря на то, что Председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций постоянно проводят работу по вовлечению работников в профсоюз и ежегодно принимаются в члены профсоюза 800-850 человек, статистические данные по профсоюзному членству свидетельствуют о сокращении численности членов профсоюза. 
Да, для этого есть объективные причины:
1. Ежегодно сокращается доля членов профсоюза среди общего числа, работающих в отрасли. Сегодня идет сокращение занятости в сфере культуры. (1 человек из 1000 хочет работать в культуре. Московская область не исключение). 
2. Увеличилось количество первичных профсоюзных организаций, с численностью членов профсоюза менее 50%, что составляет почти               65 % от общего количества первичных организаций.
3. Старение профсоюзных кадров. 
4. Низкая эффективность работы территориальных организаций.
5. Слабая исполнительская дисциплина.
Анализ результатов, связанных с состоянием профсоюзного членства требует от нас принятия практических решений. В ближайшее время, необходимо преодолеть тенденцию к снижению членов профсоюза, чтобы не утратить преимущественное право на представительство интересов работников при проведении и заключении коллективных договоров, рассмотрении и разрешении трудовых споров. 
Мы должны стремиться, чтобы каждый второй работник в отрасли был членом профсоюза. 
Наши задачи на сегодня просты:
1. Утвердить План мероприятий (дорожные карты по каждой территориальной организации) по увеличению охвата профсоюзного членства среди работающих, с указанием конкретных мер.
2. Председателям территориальных организаций провести очный прием статистических отчетов по форме № 7 с аналитической справкой первичной организации.
Результат не заставит себя ждать! 

Коллеги!!!
· необходимо наладить эффективные механизмы профсоюзной преемственности; 
· вовлекать в профсоюз вновь принятых на работу, в т.ч. выпускников ВУЗов и СУЗов;  
· разработать программу кадрового укрепления территориальных организаций, а также первичных организаций прямого подчинения.

Сильный профсоюз – это профсоюз, который эффективно защищает интересы своих членов, пользуется их доверием, поддержкой, способен организовать коллективные действия в защиту социально-экономических прав трудящихся, имеет достаточные финансовые и кадровые ресурсы, рациональную, работоспособную и управляемую структуру.

С 1 января 2021 года введена система критериев эффективности деятельности профсоюзных организаций, через систему поощрения, а иными словами рейтингование профсоюзных организаций.
В таблице представлены итоги за 9 месяцев. Лидеры: Раменская, Ступинская, Коломенская, Балашихинская, Шатурская территориальные организации, Из первичек прямого подчинения: МГАФК, Губернская библиотека, Губернский колледж Искусств и МУК КДЦ «Гамма» г.о. Черноголовка.
Есть лидеры, есть время еще нарастить свое участие. 
2021 год ФНПР объявлен годом организационного и кадрового укрепления профсоюзов.
Решением Президиума Межрегиональной организации- 2021 год в профсоюзе работников культуры Московской области объявлен – Годом профсоюзного образования и утверждена программа «Знание». 
В профсоюзах должна быть мощная идеологическая основа, которая будет правильно транслироваться членам профсоюза. Чтобы не было такого один на коне с шашкой, а за ним вяло плетущийся актив, без понимания того что здесь делается.
Сегодня вы, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, постоянно вникаете в разные вопросы, общаетесь с руководством, начиная от глав городских округов, руководителей органов управлений культуры, директоров и специалистов по направлениям деятельности, делаете ежедневную кропотливую работу. 
А для этого нужны знания! 
Аппарат Комитета, сделал ставку на развитие единого образовательного пространства, как в онлайн формате, так и очно, построив обучение на индивидуальном подходе. Понимаем, что большинство из вас, совмещает общественную работу с основной деятельностью, поэтому и постарались, чтобы система электронного дистанционного обучения сопровождалась методическим материалом. Комитет Межрегиональной организации стал информационно-просветительского центром образования для профактива области.
Мы и дальше будем продолжать это направление работы.

Всеми формами семинаров в рамках программы профсоюзного образования Межрегиональной организации «ЗНАНИЕ» по состоянию на 18 ноября 2021 года охвачено 796  человек, из них:
- зональные семинары 5 семинары  - 218 человек, 
- школа профсоюзного актива - 19 семинаров,  по заявкам территориальных организаций - 10 семинаров – всего  461 человек;
- два постоянно действующих семинара. 
Профсоюзное образование должно включать в себя характер опережения содержания обучения по отношению к текущим задачам, которые сиюминутно стоят перед профсоюзным активом и при этом ориентироваться на развитие каждого члена организации.

Социальное партнерство.
И все же одна из главных задач – поиск новых подходов к реализации социального партнерства и повышение социальной грамотности работников.
Профсоюз твердо выступает за восстановление справедливости. Трудовые права не должны нарушаться.
Требования просты:
· Справедливая и достойная оплата труда;
· Надежная юридическая защищенность работника, члена профсоюза;
· Достойные и безопасные условия труда;
· Социальные гарантии – преференции и льготы, позволяющие членам профсоюза трудиться и уверенно смотреть в будущее.

В отрасли сложилась действенная система социального партнерства. Мы научились использовать вертикаль этой системы и вести конструктивный диалог с работодателями в правовом поле. 
За отчетный период в отрасли заключены и продолжали действовать:
– Отраслевое соглашение между Министерством культуры Российской Федерации и Российским профсоюзом работников культуры на 2021-2022гг.; 
- Отраслевое соглашение между Министерством культуры Московской области и Межрегиональной  общественной организацией Российского профессионального союза работников культуры на 2020-2022 гг.;
- на территориальном уровне - 10 территориально-отраслевых соглашений (Дмитровский, Чеховский, Раменский, Шаховской, Щелковский, Егорьевский, Подольский, Серпуховский, Коломенский, Наро-Фоминский  городские округа). 
Мало!!! У нас 40 территориальных организаций и только 10 соглашений!!! 
- на локальном уровне – 252 коллективных договора, из 415 организаций. Это 60 % от общего числа. Лучше, но не так много как хотелось бы.
Случаев невыполнения обязательств отраслевых соглашений и коллективных договоров не зарегистрировано. 
Считаем, правильно будет сделать реестр Отраслевых Соглашений территориальных организаций и реестр коллективных договоров.
Территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ежегодно принимают участие в региональных этапах конкурсов, проводимых в рамках социального партнерства, при совместном участии Правительства Московской области, Союза Московское областное объединение организаций Профсоюзов и Объединений работодателей. 
Оплата труда.
Указом Президента РФ сформулированы основные цели развития страны, где приоритет – сохранение здоровья и благополучия людей, достойный и эффективный труд, снижение уровня бедности. 
В течение 9 месяцев Отраслевой Профсоюз осуществлял мониторинг за обеспечением не снижения установленного показателя оплаты труда работников учреждений культуры, согласно поручения Президента РФ. 
Отмечу, во многих муниципальных образованиях, в связи с приостановкой и введенными ограничениями в осуществлении деятельности учреждений культуры, ощутилось резкое падение внебюджетных средств, были изменены прогнозные значения среднемесячной начисленной заработной платы, изменена структура стимулирующих выплат. 
Да надбавки и стимулирующие выплачивались, но не в полном объеме. 
Сегодня мы вышли на прогнозный показатель заработной платы, установленный на 2021 год:
· по учреждениям культуры – 49969 руб., 20 коп.;
· ДШИ – 61237 руб. 70 коп.
Коллеги! Это средние показатели. Считаем, что такие цифры должны быть в реальности в кошельке каждого работника культуры, а не в среднем на бумаге. Обеспечение достойного уровня оплаты труда – это не погоня за средними показателями заработной платы!
Сегодня нет целенаправленных мер по повышению реальных доходов и увеличению оплаты труда. Новую систему оплаты труда начали вводить поэтапно с 2021 года, и будут продолжать до 2025 года. Конкретные сроки перехода на новую систему оплаты труда для каждой отрасли установит Правительство РФ, для образовательных организаций запущен пилотный проект. По учреждениям культуры пока не рассматривается и нет пилотного проекта. 
С сожалением хочу отметить, что сегодня нет понимания с Минфином РФ и МО, идет не до финансирование отрасли культуры, несмотря на то, что бюджетом области предусмотрено более 5.6 млрд. рублей на госпрограмму «Культура Подмосковья» в 2022 году. По сравнению с 2021 годом финансирование увеличено на 500 млн. рублей. Оно будет осуществляться по 8 подпрограммам. Основная часть пойдет на развитие музейного дела –на обеспечение цифровыми гидами, техническую оснащенность экспозиций и увеличение количества выставочных проектов. В принципе это позволит привлечь большее количество посетителей, что увеличит объем платных услуг, а соответственно и выплаты стимулирующего характера, но не на повышение ставок заработной платы.
Считаем, что в Московской области, как в субъекте РФ, уровень минимальной заработной платы   должен учитываться при установлении минимальных должностных окладов ставок заработной платы в отраслевой системе оплаты труда для объективной дифференциации. 
Важные задачи в этом направлении: 
· поэтапное повышения соотношения минимального размера оплаты труда и медианной заработной платы до 50 - 55%;
· установление справедливой отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры,  включая, установление (дифференциацию) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат, условий назначения выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат, порядка обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, предельных соотношений заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера; 
· увеличение материального стимулирования молодых специалистов отрасли культура (с 1 января 2007г. Каждому молодому специалисту, работающему в государственном учреждении Московской области, установили ежемесячную стимулирующую выплату в размере 1000 рублей). Пора пересмотреть.

Взаимодействие с Комитетом по вопросам образования, культуры, науки, туризма, спорта и молодежной политики Московской областной Думы. 
В 4 заседаниях приняли участие.
На сегодняшний момент Комитет возглавляет Саметдинова Линара Раимовна.
15 апреля 2021 года  участие в расширенном заседании на тему: «О создании государственной информационной системы Московской области «Единая платформа записи в клубные формирования домов культуры Московской области». Безусловно технический прогресс не стоит на месте и цифровизация всех сфер деятельности – это требование времени. Все предложения и замечания профсоюзной стороны услышаны и приняты в работу.
17 июня 2021 года Депутаты Московской областной Думы большинством голосов приняли в третьем чтении Закон «О театральной деятельности в Московской области» (далее – Закон). В разработке и обсуждении Закона «О театральной деятельности в Московской области» непосредственное участие принимала Межрегиональная общественная организация РПРК. Закон определяет правовые основы и социокультурные приоритеты театральной деятельности в Московской области. Мы второй регион, который имеет такой закон о театральной деятельности. 
11 августа 2021 года расширенное выездное заседание в Доме офицеров г.о. Краснознаменск, на тему «О состоянии и перспективах развития сети культурно-досуговых учреждений в Московской области». Участники совещания, а это депутаты Мособлдумы, представители Министерства культуры, администрации городского округа, профсоюза, руководители учреждений культуры области, обсудили текущее состояние культурно-досуговых учреждений и эффективность принимаемых мер в этом направлении.
25 августа 2021 года расширенное заседание на тему: «О реализации культурной программы «Пушкинская карта в Московской области», заседание проходило в режиме ВКС. Предложение Профсоюза - привлечь к сотрудничеству и распространению информации в целях продвижения и популяризации проекта "Пушкинская карта" среди молодежи Московской области - Межрегиональную общественную организацию РПРК и входящие в её состав студенческие профкомы ФГБОУ ВО МГИК и ФГБОУ ВО МГАФК. 
20 октября 2021 года на базе АНОО «Областная гимназия им. Е.М. Примакова» расширенное заседание на тему: «О мерах государственной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи в Московской области»
Охрана труда.
Профсоюз – организация, которая содействует в решении вопросов, связанных с охраной труда, и возмещением ущерба, причиненного при исполнении трудовых обязанностей.
С 1 марта 2022 года вступят в силу масштабные изменения в Х главу Трудового кодекса РФ: будут новые понятия, права, запреты, будут детализированы новые требования в тридцати подзаконных нормативных актах. 
Изменения коснутся Положения о системе управления охраной труда в организации, Положения о расследовании несчастных случаев, будут новые Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты, Порядок обучения по охране труда и прочие. 
В нашей отрасли уже с 1 января 2021 года вступили в действие новые правила по охране труда в театрах, зоопарках, концертных залах, цирках и будут действовать по 31 декабря 2025 года. Основание для их разработки – приказ Минтруда от 16.12.2020 г. № 914н. 
Эти изменения были связаны с регуляторной гильотиной, и направлены на переход от регулирующей системы к риск-ориентированному подходу. 
Понимая важность вопросов, связанных с охраной труда на платформе ZOOM совместно с учебным центром «Знание» проведены обучения:
· По мерам пожарной безопасности работников организаций – 27 человек;
· По проверке знаний требований охраны труда – 56 человек;
· По оказанию первой помощи пострадавшим при неотложных состояниях – 190 человек.
Итого: 273 члена профсоюза были охвачены обучением в вопросах охраны и безопасности труда. 
На финансирование мероприятий по охране труда за 9 месяцев текущего года муниципальными учреждениями культуры было направлено 8 млн. 605 тыс. рублей.
Не смотря на такой хороший почин, профсоюзному активу важно держать под постоянным контролем работу:
· по проведению обязательных медицинских осмотров (плановых и внеплановых).
· специальной оценки условий труда работников (количество рабочих мест на которых проведена СОУТ, приобретение спец.одежды, СИЗ и т.д.), 
· разработки инструкций по охране труда и технике безопасности на рабочих местах и ряду других вопросов.

На заседании Президиума Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» в марте 2021 года рассматривался вопрос «Об опыте работы Межрегиональной общественной организации РПРК по улучшению условий и охраны труда работающих и профилактике производственного травматизма». Опыт работы был одобрен. 
У нас есть хороший пример в городском округе Коломна – председатель территориальной организации – Щербакова Наталья Владимировна. ГУП МО «Коломенская типография» - заняли второе место в областном конкурсе «Лучшая организация работ в сфере охраны труда среди организаций, оказывающих полиграфические услуги в Московской области». 

Совместная работа - профсоюзов, органов власти и работодателей в улучшение условий труда помогает сохранить жизнь и здоровье работников в процессе их трудовой деятельности.

Будущее начинается сегодня! Это девиз Молодежной политики.
Молодежное движение работников культуры сегодня активно развивается. Мероприятия, предлагаемые Молодежным советом становятся разнообразнее, креативнее, масштабнее и идут в ногу с новыми тенденциями. 
Профсоюз объединяет молодежь работающую и студентов ВУЗов, для достижения общей задачи – достойного рабочего места и достойной оплаты труда!!!
Сегодня на федеральном уровне формируется долгосрочная программа содействие занятости молодежи. ФНПР, отраслевые профсоюзы направили свои замечания в федеральную программу:
· Приравнивание стажировки старшекурсников к первому рабочему месту. Это снизит защищенность выпускников. Молодые специалисты потеряют право на первый трудовой договор, лишаться статуса «молодого специалиста», следовательно, всех льгот и гарантий, которые есть в госпрограммах, отраслевых соглашениях и коллективных договорах.
· Рискованно отнесли и волонтёрство - к опыту работы. Такое новшество даст возможность не добросовестным работодателям предлагать соискателям ради опыта работы в их организациях стать волонтерами, а это фактически узаконит рабский труд – труд без оплаты. 
Профсоюз культуры говорит о создании новых рабочих мест для выпускников, поддержки молодых специалистов отрасли, о внесении изменений в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих в части введения должностей специалистов по социокультурной реабилитации (абилитации) инвалидов с нарушением слуха, с нарушением зрения, с ментальными нарушениями, с нарушением языковых и речевых функций.  Такие специалисты нам необходимы!

[bookmark: _GoBack]Информационная работа.
Межрегиональная общественная организация уделяет большое внимание информационной работе, ведь она оказывает непосредственное влияние на укрепление профсоюзной организации и на мотивацию профсоюзного членства.
На сайте Межрегиональной организации всегда актуальная информация. Инстаграм, страничка ТИК ТОК!!! Кто из отраслевых профсоюзов может этим похвастаться? Вопрос только в пополнении наших страничек. Но и этот вопрос решаем. 
В этом году хочется отметить работу Коломенской территориальной организации по созданию раздела «Профсоюзная организация» на всех официальных сайтах учреждений культуры городского округа. Вопрос был согласован с начальником управления по культуре и туризму администрации городского округа Коломна Шандровым Александром Аркадьевичем. Молодцы, так держать!
В текущем году реализован масштабный проект - объявления темы Года.  Такая практика принесла позитивные результаты. Считаю необходимым продолжить работу в этом направлении для большей открытости и доступности информации о деятельности профсоюзных органов и объявить 2022 год в Профсоюзе работников культуры Московской области – «Годом юридической грамотности и кадрового укрепления». 

Уважаемые коллеги!

Подводя итог сказанному: 
Защита, Зарплата, Занятость – приоритет работы профсоюза!
Для решения этих задач нам необходимо:
Первое – пересмотр отраслевых систем оплаты труда,   
                  соблюдение прав работников, сохранение уровня
                  социальных гарантий и поддержка молодых 
                   специалистов.
Второе  – безопасные условия труда.
Третье – усиление организационного и правового направления.

Коллеги!
Уверена, что все эти задачи нам по плечу, ведь только совместными усилиями, внедрением новых методов работы, обмениваясь опытом, мы преодолеем все трудности.

Будущее начинается сегодня!
Спасибо за внимание!

