СПРАВКА
о состоянии организационной работы и делопроизводства в                          Павлово-Посадской территориальной организации
 профсоюза работников культуры.

	На основании Положения «О проведении выездных проверок Межрегиональной общественной организации РПРК в территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организациях» № 21 от 17 октября 2019г. Комиссия Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры в составе:
Смагиной Ю.В. – заведующего организационно-информационным отделом Межрегиональной общественной организации РПРК,
в соответствии с планом работы Комитета межрегиональной организации на 2021 год провела проверку Павлово-Посадской территориальной организации профсоюза работников культуры и на основании данной проверки подготовила на Президиум справку «О состоянии организационной работы и делопроизводства в Павлово-Посадской территориальной организации профсоюза работников культуры».

Павлово-Посадская
 территориальная организация 
профсоюза работников культуры

По состоянию на 02 июня 2021 года в состав Павлово-Посадской территориальной организации входят 10 первичных профсоюзных организаций. На ближайшую перспективу планируется создание 3 первичных профсоюзных организаций в Молодежном центре «Авангард», МУК «Павлово-Посадский выставочный зал «Дом Широкова», МУ «Стадион «Большедворский». Всего работающих в сфере культуры Павлово-Посадского городского округа 450 человек.  Общая численность работающих из охваченных профсоюзным членством организаций 272 чел. из них членов профсоюза 127 человек, что составляет 47 %. Состав территориального комитета профсоюза избран в количестве 20 человек, в состав Президиума входит 11 человек. Председателем территориальной организации является Демидова Элла Михайловна.
При территориальном комитете профсоюза созданы и работают 3 постоянных комиссии:
1) Комиссия по социальным вопросам;
2) Комиссия по культурно-массовой работе;
3) Комиссия по охране труда.
С сентября 2019г. проведен 1 пленум и 4 заседания Президиума, 3 из которых в связи с пандемией прошли в формате онлайн. В подготовке Пленума и заседаниях Президиумов принимают участие состав Президиума, приглашенные (профактив). В работе пленумов принимают участие весь профактив района.
	На всех пленумах, президиумах присутствует председатель ревизионной комиссии Кубырикова Оксана Михайловна.
Делопроизводство в теркоме профсоюза ведется в соответствии с действующей нормативно-правовой базой и утвержденных президиумом теркома профсоюза документов в составе перечня. (согласно Табл.1)
Табл.1
	Перечень документов

	Устав Профсоюза, 
Устав Межрегиональной общественной организации РПРК, учредительная документация, свидетельства о регистрации (в случае образования юридического лица)
	+

	Акты приема – передачи дел территориальной/первичной организации
	+

	План работы на текущий год
	+

	Планы проведения семинаров по обучению профсоюзного актива и материалы проведения семинаров
	+

	Протоколы и иные документы конференций/пленумов/профсоюзных собраний
	+

	Информационные и распорядительные материалы вышестоящих профсоюзных органов
	+

	Статистические отчеты
	+

	Журнал регистрации и папка входящих документов
	+

	Журнал регистрации и папка исходящих документов
	+

	Журнал учёта и папка заявлений, обращений и ответы на них
	+

	Материалы работы комиссий президиума/профкома, протоколы заседаний
	+

	Материалы по культурно-массовой работе, по мотивации профсоюзного членства, по информационной работе, по финансовой работе, по охране труда
	+

	Материалы по представлению профактива к наградам разного уровня
	+

	Документы социального партнерства (соглашения, коллективный договор и материалы по его заключению и подведению итогов выполнения, другие)
	+

	Материалы по первичным профсоюзным организациям, находящимся на профсоюзном учете в территориальной организации профсоюза
	+




 
В Павлово-Посадской территориальной организации имеются все типовые документы, указанные в перечне (протоколы конференций, пленумов, президиумов, протоколы отчетно-выборных профсоюзных собраний, планы работы и другие документы).
	Нарушений в ведении делопроизводства в Павлово-Посадской территориальной организации профсоюза работников культуры не обнаружено.
	Обучению профактива территориальная организация уделяет большое внимание, в 2021 году по квоте Союза «МОООП» в категории «Молодежный профсоюзный актив» прошла обучение Саукова Татьяна Николаевна. На базе «Школы профсоюзного актива» Элла Михайловна принимала участие в большинстве обучающих семинарах, присутствовала на обучении «Охрана труда 2021» в Учебно-исследовательском центре Московской Федерации профсоюзов. В перспективе на конец июня руководители и специалисты профактива Павлово-Посадской территориальной организации пройдут дистанционное обучение по «Охране труда» с получением двух удостоверений.
В ближайшее время планируется создание Молодежного Совета и регистрация в соц. сетях Instagram и TikTok. На сегодняшний день Члены Молодежного Совета проявляют свою активность, работают над созданием видео для участия в онлайн-акции соц. сети TikTok под #Будущееначинаетсясегодня, принимают участие в следующих мероприятиях организованных Комитетом Межрегиональной организации РПРК касающихся вопросов Молодежной политики: заседание представителей Молодежных Советов Профсоюзных организаций,                            «I Профсоюзный квартирник».
Также территориальный комитет профсоюза уделяет большое внимание информационно-массовой работе. В организации имеется Профсоюзный уголок (см. фото №1), создана группа в Whatsapp для более оперативной связи с председателями первичных профсоюзных организаций. Все профсоюзные комитеты и профорганизации получают информационные бюллетени Комитета Межрегиональной организации РПРК, в каждой организации имеется Устав профсоюза, Положение.
Большое внимание уделяется индивидуальной работе с членами профсоюза. Постановления Пленумов, Президиумов высылаются в первичные организации, члены теркома выступают на собраниях с информацией о работе.
	 На момент проверки отсутствовали трудовые споры, не имелось случаев необоснованного увольнения, а также переводов на другую работу без согласия работников.
	
Вывод по итогам проверки: уровень состояния организационной работы и делопроизводства в Павлово-Посадской территориальной организации профсоюза работников культуры соответствует предъявляемым требованиям.
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