СПРАВКА
О сохранении и укреплении организационного единства,
выполнении Программы Межрегиональной профсоюзной организации
по мотивации профсоюзного членства
и организации делопроизводства в Люберецкой городской
организации профсоюза работников культуры.
/По итогам выездной проверки/.
	На основании Постановления «О проведении выездных проверок Межрегиональной общественной организацией Российского профессионального союза работников культуры в территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организациях» № 21                   от 17 октября 2019г.  Комиссия   Межрегиональной   организации в   составе:
Смагиной Ю.В. – заведующего организационно-информационным отделом Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК,
в соответствии с планом работы Комитета Межрегиональной организации       на 2023 год провела проверку Люберецкой городской организации профсоюза работников культуры и на основании данной проверки подготовила на Президиум справку «О сохранении и укреплении организационного единства, выполнении Программы Межрегиональной профсоюзной организации профсоюза работников культуры».

Люберецкая
 городская организация 
профсоюза работников культуры

По состоянию на 27 апреля 2023 года в состав Люберецкой городской организации входят 17 первичных профсоюзных организаций.                                   По городскому округу Люберцы с образованием юридического лица числится 19 организаций. 
[bookmark: _GoBack]Всего работающих в сфере культуры 903 Люберецкого городского округа человек. Общая численность работающих из охваченных профсоюзным членством организаций 800 чел. из них членов профсоюза 392 человека,                     что составляет 49%. Состав городского комитета профсоюза избран в количестве 19 человек, в состав Президиума входит 5 человек. Председателем территориальной организации является – Тропина Татьяна Ивановна. 
Учет членов Профсоюза ведется с соблюдением всех требований, учетные карточки хранятся в первичных профсоюзных организациях в алфавитном порядке, списки учета членов Профсоюза в городской организации и обновляются по мере изменений.
Отчётно-выборная Конференция городской организации состоялась 12.03.2020г., председателем предоставлены все документы: повестка дня, материалы конференции, отчет о работе городского комитета, отчет ревизионной комиссии. Также председателем городской организации предоставлены отчеты о проделанной работе за 2021, 2022 и 2023гг., заседания Президиумов в городской организации проводятся в рамках нормы. В подготовке заседаний Президиумов принимают участие состав Президиума, приглашенные (профактив). В работе Конференции и пленумов принимают участие весь профактив района.
	На всех пленумах, президиумах присутствует председатель ревизионной комиссии Киселев Александр Владимирович.
Делопроизводство в городской организации ведется в соответствии с действующей нормативно-правовой базой и утвержденных президиумом территориальной организации документов в составе перечня.                          (согласно Табл.1)

Табл.1
	Перечень документов

	Устав Профсоюза, 
Устав Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК, учредительная документация, свидетельства о регистрации (в случае образования юридического лица)
	+

	Акты приема – передачи дел территориальной/первичной организации
	+

	План работы на текущий год
	+

	Планы проведения семинаров по обучению профсоюзного актива и материалы проведения семинаров
	+

	Протоколы и иные документы конференций/пленумов/профсоюзных собраний
	+

	Информационные и распорядительные материалы вышестоящих профсоюзных органов
	+

	Статистические отчеты
	+

	Журнал регистрации и папка входящих документов
	+

	Журнал регистрации и папка исходящих документов
	+

	Журнал учёта и папка заявлений, обращений и ответы на них
	+

	Материалы работы комиссий президиума/профкома, протоколы заседаний
	+

	Материалы по культурно-массовой работе, по мотивации профсоюзного членства, по информационной работе, по финансовой работе, по охране труда
	+

	Материалы по представлению профактива к наградам разного уровня
	+

	Документы социального партнерства (соглашения, коллективный договор и материалы по его заключению и подведению итогов выполнения, другие)
	+

	Материалы по первичным профсоюзным организациям, находящимся на профсоюзном учете в территориальной организации профсоюза
	+



В Люберецкой городской организации имеются все типовые документы, указанные в перечне (протоколы конференций, пленумов, президиумов, и другие документы).
	Критических нарушений в ведении делопроизводства в Люберецкой городской организации профсоюза работников культуры не обнаружено. 
	 Обучению профсоюзного актива Люберецкая городская организация уделяет большое внимание: 
-выездные обучающие семинары для профсоюзного актива;
-охрана труда для председателей, уполномоченных лиц от профсоюза по охране труда и руководителей учреждений. 
	Люберецкая городская организация с января-апрель 2023г. провела активную работу по привлечению молодежи в Профсоюз,                                     за данный период в ТО вступило 5 чел., на перспективе стоит вопрос о создании Молодежного совета.
	Люберецкая городская организация большое внимание уделяет вопросам социального партнерства, во всех 17 первичных профсоюзных организациях заключены и действуют коллективные договоры, которые предварительно согласовываются с Председателем городской организации.
Городская организация принимает активное участие во всех формах обучающих семинаров Межрегиональной организации,                                      Члены Профсоюза принимали участие в фестивале – смотре национальных культур «Вместе – мы сила!» «Za мир без нацизма!», члены Профсоюза территориальной организации регулярно пользуются услугами и льготами Подмосковных профсоюзных здравниц. 
Татьяна Ивановна уделяет большое внимание моральному и материальному стимулированию для членов Профсоюза: оказывает финансовую компенсацию за оздоровительные путевки, занимается организацией Новогодних подарков для детей членов Профсоюза, организацией и поощрением членов Профсоюза ко Дню работника культуры, 08 марта и др.
                            
	 На момент проверки в организации отсутствовали трудовые споры,             не имелось случаев необоснованного увольнения, а также переводов на другую работу без согласия работников.
	
Вывод по итогам проверки: уровень состояния организационной работы и делопроизводства в Люберецкой городской организации профсоюза работников культуры соответствует предъявляемым требованиям.






Рекомендации:
· Внести изменения в название Профсоюзной организации;
· Продолжить работу по заключению Соглашения, 
· Продолжить работу по увеличению членов Профсоюза и созданию первичных профсоюзных организаций в неохваченных учреждениях культуры, 
· Создать Молодежный совет в территориальной организации в течении 2023 года;
· Уделять больше внимания обучению профактива,
· Уделять внимание развитию информационной работы в Профсоюзной организации: подписаться на страницы Межрегиональной организации в социальной сети Вконтакте, способствовать созданию вкладки Профсоюзной организации на сайтах учреждений культуры                            г.о. Люберцы,
· Пользоваться льготными услугами в театры и соц. программой.
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