Утверждено Президиумом

Межрегиональной общественной организации

Российского профессионального союза 

работников культуры

Протокол  №2 от 17 декабря  2020 г.

                                                                                      Председатель__________Т.Н. Барсукова
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи выборным работникам,
 прекратившим трудовые отношения с Межрегиональной общественной организацией Российского профессионального союза работников культуры в связи с уходом на пенсию
1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.2.      Материальная помощь устанавливается в целях повышения социальной защищенности пенсионеров из числа работников профсоюзных органов, длительное время работавших в Межрегиональной общественной организацией Российского профессионального союза работников культуры (далее – Межрегиональная организация) и прекративших трудовые отношения в связи с уходом на пенсию по окончании срока полномочий или по собственному желанию.

1.3. Настоящее Положение определяет категории лиц, имеющих право на материальную помощь, и устанавливает размер, условия и порядок ее назначения и выплаты.

1.4.    Финансирование расходов на выплату материальной помощи производится за счет средств Комитета Межрегиональной организации в пределах статьи, установленной сметой расходов на календарный год, в том числе, путем взаиморасчетов между Комитетом Межрегиональной организации и территориальной (городской, районной) организацией по членским профсоюзным взносам, направляемым на Уставную деятельность.

2. Категории лиц, имеющих право на материальную помощь
            2.1.  Председатель Межрегиональной организации.
         2.2. Председатели территориальных (городских, районных) организаций.

         2.3. Бухгалтеры территориальных (городских, районных) организаций.
3. Условия назначения материальной помощи
         3.1.  Наличие стажа работы на выборных руководящих должностях в Межрегиональной организации:

                  3.1.1. для Председателя Межрегиональной организации -  не менее 10 лет;
                3.1.2. для председателей территориальных (городских, районных) организаций – не менее 15 лет.
                3.1.3. для бухгалтеров территориальных (городских, районных) организаций – не менее 15 лет.
   При не достижении указанного стажа в исключительных случаях выплата может быть установлена решением Президиума Межрегиональной организации.
         3.2.
 Членство в Профсоюзе, подтверждаемое уплатой членских профсоюзных взносов.
         3.3.
 Выполнение уставных требований в части перечисления членских профсоюзных взносов территориальными (городскими, районными) организациями в Комитет Межрегиональной организации, выполнение постановлений Пленума Комитета Межрегиональной организации о порядке и размере отчислений профсоюзных взносов, направляемых территориальными (городскими, районными) организациями на общепрофсоюзную деятельность в течение пяти лет, предшествовавших увольнению лиц, указанных в подпункте «3.1.» пункта 3 настоящего Положения.

4. Размер материальной помощи
4.1. Размер материальной помощи устанавливается ежегодно  Президиумом Межрегиональной организации в пределах статьи расходов, установленной сметой на календарный год на основании анализа по уплате членских взносов за истекший год,  и выплачивается один раз в год. 

4.2. Список лиц, имеющих право на выплаты, утверждается Президиумом Межрегиональной организации один раз в год до утверждения сметы на следующий календарный год.

5. Порядок выплаты материальной помощи
5.1. Лица, перечисленные в пункте 2 настоящего Положения, в течение 3-х месяцев со дня увольнения, или вступления в силу данного Положения, представляют в Комитет Межрегиональной организации:

· заявление об оказании материальной помощи на имя Председателя Межрегиональной организации;


- постановление (ходатайство) Президиума территориальной (городской, районной) организации об оказании материальной помощи уволенному лицу с подтверждением уплаты профсоюзных взносов;

· копию трудовой книжки, заверенную печатью территориальной (городской, районной) организации.

5.2. Решение о назначении выплаты материальной помощи либо об отказе принимается Президиумом Межрегиональной организации и оформляется постановлением. Копия постановления в 5-дневный срок со дня его принятия направляется в соответствующую территориальную (городскую, районную) организацию и заявителю

5.3. Материальная помощь лицам, перечисленным в подпунктах «2.2.», «2.3.» пункта «2» настоящего Положения, выплачивается Комитетом Межрегиональной организации или соответствующей территориальной (городской, районной) организацией путем перечисления денежных средств на банковский счет получателя материальной помощи.
5.4. Материальная помощь лицу, указанному в подпункте «2.1.» пункта «2» настоящего Положения, выплачивается Комитетом Межрегиональной организации путем перечисления денежных средств на банковский счет получателя материальной помощи.
5.5. Выплата денежных средств прекращается в связи со смертью получателя - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила его смерть.
6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Президиумом Межрегиональной организации.
6.2. Настоящее Положение вступает в силу с 17 декабря 2020 года.
6.3. При отсутствии финансовых средств, достаточных для реализации настоящего Положения, материальная помощь выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с Межрегиональной организацией в связи с уходом на пенсию, не выплачивается на основании решения Президиума Межрегиональной организации. 

3

