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Москва, 2021
Настоящие «Методические рекомендации по оформлению трудовых отношений с председателями (заместителями председателелей) территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения» (далее – Методические рекомендации) разработаны в соответствии с  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Уставом Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры (далее – Устав) для использования в работе территориальными и первичными профсоюзными организаций прямого подчинения при оформлении возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений со штатными (освобожденными) руководителями профсоюзных органов (председателем, заместителем(ями) председателя). 

I. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
В соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 16 ТК РФ трудовые отношения возникают на основании трудового договора, в том числе, в результате избрания на должность.

Согласно ст. 20. ТК РФ сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. При этом под работодателем понимается юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 

Таким образом, работодателем для председателя и его заместителя(ей) может быть только профсоюзная организация, которая зарегистрирована в качестве юридического лица.
Устав определяет, что Председатель территориальной организации избирается на Конференции  на срок до пяти лет (п. 6.11.2. Устава). При этом Председателем может быть избран только член Профсоюза (п. 6.11.3. Устава).

В соответствии с п. 6.11.4 Устава Председатель может быть:

-   освобожденным от основной работы;

-   не освобожденным от основной работы.

Председатель Территориальной организации, не освобожденный от основной работы, выполняет работу на общественных началах без заключения трудового договора.

С освобожденным Председателем Территориальная организация заключает срочный трудовой договор на срок полномочий Территориального комитета или иной срок, установленный решением Конференции.  От имени Территориальной организации срочный трудовой договор подписывает уполномоченный Конференцией член  Территориального комитета.

В свою очередь согласно п. 6.9.10.11. Устава: избирает заместителя (заместителей) председателя (по предложению Председателя) на срок, не превышающий срок полномочий Председателя, принимает решение о досрочном прекращении его (их) полномочий и расторжении трудового договора с  заместителем (заместителями) председателя Территориальный комитет.

Территориальный комитет поручает Председателю подписать срочный трудовой договор со своим  заместителем (заместителями) от имени территориальной организации. Заместитель председателя, не освобожденный от основной работы, выполняет работу на общественных началах без заключения трудового договора.

В случае, если председатель (заместитель председателя) не освобожден от основной работы, но при этом осуществляет деятельность в профсоюзной организации с занятием штатной должности с ним заключается трудовой договор о работе по совместительству.

Председатель первичной профсоюзной организации избирается  на общем профсоюзном собрании (конференции), на срок полномочий –   до пяти лет (п. 5.11.3. Устава).

С освобожденным Председателем первичная профсоюзная организация  заключает  срочный трудовой договор в соответствии с решением профсоюзного собрания (конференции). От имени первичной профсоюзной организации трудовой договор подписывает уполномоченный член Профкома.

В случае, если первичная профсоюзная организация прямого подчинения не является юридическим лицом, трудовой договор с освобожденным Председателем заключает Межрегиональная организация.

Председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный от основной работы, выполняет работу на общественных началах без заключения трудового договора.

Заместителя (заместителей) председателя (по предложению Председателя) на срок не превышающий срок полномочий Председателя избирает Профком (п. 5.9.8.13. Устава). 

Профком поручает Председателю подписать срочный трудовой договор со своим заместителем (заместителями) от имени первичной профсоюзной организации. Заместитель председателя, не освобожденный  от основной работы, выполняет работу на общественных началах без заключения трудового договора.

 В территориальной организации Президиум утверждает штатное расписание работников аппарата Территориального комитета (п. 6.10.5.11. Устава) и утверждает должностные оклады освобожденного Председателя, освобожденного заместителя председателя (п. 6.10.5.12. Устава). В первичной профсоюзной организации указанные полномочия отнесены к ведению Профкома (п. 5.9.8.22. Устава). 
II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Содержание трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ, исходя из которой положения, содержащиеся в трудовом договоре можно разделить на две категории:

1. Сведения, указываемые в трудовом договоре (ч. 1 ст. 57 ТК РФ).

2. Условия, включаемые в трудовой договор (ч.2 и 4 ст. 57 ТК РФ):

- обязательные условия (ч. 2 ст. 57 ТК РФ);
- дополнительные условия (ч. 4 ст. 57 ТК РФ).
Сведения, указываемые в трудовом договоре:

1) Фамилия, имя, отчество работника (должны быть указаны в  соответствии с документом, удостоверяющим личность)  и наименование работодателя (требования к наименованию работодателя (юридического лица) определяются гражданским законодательством (ст. 54 ГК РФ): наименование должно соответствовать  учредительным документам), заключивших трудовой договор.
2) Сведения о документах, удостоверяющих личность работника. Как правило, указываются наименование документа удостоверяющего личность, серия номер, дата его выдачи, наименование органа выдавшего документ.

3) Идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей).
4) Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями. 

В случае заключения трудового договора с председателем указывается ФИО члена территориального комитета (Профкома - для первичных профсоюзных организаций), наделенного решением Конференции (собрания) подписать с председателем трудовой договор и реквизиты протокола Конференции (собрания).
В случае заключения трудового договора с заместителем председателя – лицом уполномоченным подписать с ним трудовой договор является председатель, который действует на основании Устава.

5) Место и дата заключения трудового договора.

В соответствии с  ч. 2 ст. 57 обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

1) Место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения.
2) Трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). 

3) Дата начала работы, а также срок действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.
Датой начала работы председателя (заместителя председателя) является следующий за датой избрания день, если иное не предусмотрено постановлением об избрании.

4) Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада), доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).
Постановлением Президиума № 2 от 17 декабря 2020 года  утверждено Положение о порядке назначения и выплаты единовременного вознаграждения  за выслугу лет освобожденным работникам, согласно которого выплата производится дифференцировано в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этого вознаграждения:

	Стаж непрерывной работы, дающий право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет 


	Размер годового вознаграждения за выслугу лет в долях месячного должностного оклада



	От 1 года до 3 лет

От 3 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

Свыше 15 лет


	0,6

0,8

1,0

1,2

1,5


Выплата указанного вознаграждения работникам производится  один раз в год за счет и в пределах имеющихся средств на эти цели.

5) Режим рабочего времени и времени отдыха. 
Согласно ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя);

- работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

- продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе;

- чередование рабочих и нерабочих дней.
Следует отметить, что режим рабочего времени и времени отдыха будет являться обязательным условием трудового договора в случае, если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у работодателя.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется председателю, заместителю председателя продолжительностью 28 календарных дней.

Постановлением Президиума № 2 от 17 декабря 2020 года  установлен дополнительный оплачиваемый отпуск освобожденным работникам Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры в зависимости от стажа профсоюзной работы продолжительностью:

             от 1 года до 3 лет  -  3 календарных дня,

             от 3 до 5 лет           - 7 календарных дней,

             от 5 до 10 лет         - 9 календарных дней.

             от 10 до 15 лет       - 11 календарных дней,

             свыше 15 лет         - 14 календарных дней.

6) Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте.
7) Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).
8) Условия труда на рабочем месте. Указываются на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда.
9) Условие об обязательном социальном страховании работника. 

Важно: Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности (ч. 4 ст. 57 ТК РФ):

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 
- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается председателю (заместителю председателя), другой хранится в профсоюзной организации. Получение председателем (заместителем председателя) экземпляра трудового договора должно подтверждаться его подписью на экземпляре трудового договора, хранящемся в профсоюзной организации.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) по профсоюзной организации. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Статьей 65 установлен перечень документов, предъявляемых при заключении трудового договора: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. При сохранении работником бумажной трудовой книжки:

1) работодатель наряду с электронной книжкой продолжает вносить сведения о трудовой деятельности также в бумажную;

2) право на дальнейшее ведение трудовой книжки сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям;

3) сохраняется право в последующем подать работодателю письменное заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде. 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В соответствии с Приказом Минтруда России от 19.05.2021 n 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" в трудовой книжке после указания полного наименования выборного органа, а также сокращенного наименования выборного органа (при его наличии) в графе 3 раздела "сведения о работе" трудовой книжки делается запись о том, на какую работу (должность) избран работник, а в графе 4 указывается решение выборного органа, дата и номер его принятия.

В свою очередь в соответствии с Постановлением Правления ПФР от 25 декабря 2019 г. № 730п «Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений» (с изменениями и дополнениями) работодатель заполняет и передает в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации форму "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)".  

Форма СЗВ-ТД заполняется на основании приказов (распоряжений), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений между страхователем и зарегистрированным лицом, и содержит сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица, его приеме на работу, переводах на другую постоянную работу и об увольнении.

 Начиная с 1 января 2021 года, форма СЗВ-ТД представляется в случае перевода на другую постоянную работу, подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо о представлении сведений о трудовой деятельности не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели место такие кадровые мероприятия, а в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление (прекращение) трудовых отношений.

Согласно п. 11  Приказа Минтруда России от 19.05.2021 n 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" по желанию работника запись в трудовую книжку сведений о работе по совместительству производится по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. В случае, если работнику потребовалось внести запись о работе по совместительству и он при этом не осуществляет трудовую деятельность, для внесения такой записи он вправе обратиться к работодателю, у которого он осуществлял работу по совместительству.

Записи о приеме на работу по совместительству, о переводе и об увольнении могут вноситься в трудовую книжку как в хронологическом порядке, так и блоками (одновременно о приеме и увольнении) после увольнения из каждой организации на основании документа, содержащего сведения о приеме на работу и о прекращении данного трудового договора. При этом запись о работе по совместительству вносится также в тех случаях, когда работа по совместительству имела место до трудоустройства к работодателю, работа у которого для работника является основной.

III. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
В течение срока действия трудового договора в него могут вноситься изменения.

По общему правилу изменение ранее определенных условий трудового договора допускается только на основании соглашения между его сторонами. В соответствии с ст. 72  ТК РФ изменение условий оформляется письменно в  виде дополнительного соглашения к трудовому договору, которое является его неотъемлемой частью. Инициатива в этом вопросе может исходить как от работника, так и от работодателя. 

IV. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
В соответствии с  ч. 2 ст. 77 ТК РФ прекращение трудового договора возможно только по основаниям, указанным в  ТК РФ или ином ФЗ.

Общие основания прекращения трудового договора определены в ч. 1 ст. 77 ТК РФ, в составе которых:
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ);

При прекращении трудового договора по истечении срока его действия необходимо произвести запись в трудовой книжке об основании и о причине прекращения трудового договора. В данном случае в графе 3 необходимо сделать запись: «Трудовой договор прекращен в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации», и в графе 4 указать дату и номер решения Конференции, профсоюзного собрания. В случае избрания председателя/заместителя профсоюзной организации на новый срок с ним заключается новый трудовой договор, и в трудовой книжке делается новая запись об избрании. Разъяснения по этому вопросу даны Федеральной службы по труду и занятости в Письме от 8 декабря 2008 года N 2742-6-1 «О разъяснениях по вопросу о возможности переоформления и продления срочного трудового договора с работником», а именно: «По общему правилу действующее трудовое законодательство, допуская заключение в установленных законом случаях срочного трудового договора, не предусматривает возможности и порядка его переоформления и продления… К тому же при заключении трудового договора с отдельными категориями работников могут устанавливаться предшествующие этому процедуры.
Учитывая изложенное, считаем, что при заключении срочного трудового договора правовых оснований для продления срочного трудового договора на новый срок без расторжения прежнего договора (с оформлением в соответствии с законодательством, внесением записи в трудовую книжку) не имеется.
В частности, по окончании срока действия трудового договора он должен быть прекращен по пункту 2 части первой статьи 77 ТК РФ с внесением соответствующей записи в трудовую книжку работника.
Оформление прекращения трудового договора производится в соответствии со статьей 84_1 Кодекса. При увольнении (в том числе, и по пункту 2 части первой статьи 77 ТК РФ) работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Кодекса).
В дальнейшем с этим работником может быть заключен новый срочный трудовой договор, если для его заключения будут соответствующие основания. В этом случае в общем порядке следует издать приказ о приеме на работу и внести соответствующую запись о приеме на работу по новому срочному трудовому договору в трудовую книжку».
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ). Выборные работники имеют право досрочно расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом в письменной форме (председатель – не позднее чем за один месяц – ст. 280 ТК РФ, заместитель председателя – не позднее чем за две недели – ст. 80 ТК РФ). 

При этом согласно Устава освобождает от должности Председателя  территориальной организации в случае  ухода по собственному желанию, а также в связи с  переходом (переводом), в том числе избранием, на другую должность с предварительным информированием вышестоящего профсоюзного органа территориальный комитет (п. 6.9.10.12. Устава). Исполнение обязанностей председателя в этом случае может быть возложено на заместителя председателя либо на одного из членов Территориального комитета до проведения внеочередной конференции. Так же, территориальный комитет принимает решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с  заместителем (заместителями) председателя (п. 6.9.10.11. Устава).

В первичных профсоюзных организациях решение об освобождении от обязанностей Председателя по собственному желанию, а также в связи с  переходом (переводом), в том числе избранием, на другую должность, принимается Профкомом с предварительным информированием вышестоящего профсоюзного органа. Исполнение обязанностей Председателя в этом случае может быть возложено на заместителя председателя либо на одного из членов Профкома  до проведения внеочередного профсоюзного собрания (конференции) (п. 5.11.5. Устава).
Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с  заместителем (заместителями) председателя принимает Профком (п. 5.9.8.13.).

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

Если председатель профсоюзной организации, заместитель председателя был включен в список кандидатов на эту должность, но не был избран, то основанием увольнения может быть не избрание на должность в соответствии с п.3 ч. 1 ст.83 ТК РФ. 

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

Помимо указанных оснований трудовой договор с председателем профсоюзной организации может быть расторгнут по инициативе работодателя (то есть профсоюзной организации) в связи с принятием уполномоченным органом решения о прекращении трудового договора (п. 2 ч. 1 ст. 278 ТК РФ) или по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором (п. 2 ч. 2 ст. 278 ТК РФ). 

В данном случае при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны председателя профсоюзной организации, ему полагается дополнительная компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка (ст. 279 ТК РФ). 
Президиум Межрегиональной организации вправе приостанавливать полномочия руководителей территориальных и первичных профсоюзных организаций, если они нарушили Устав, решения вышестоящих профсоюзных органов и действующего законодательства и в случае совершения ими действий, наносящих вред Межрегиональной организации, ее организациям, а также возобновлять указанные полномочия (п. 7.4.10.4. Устава).

 При этом, принятие решения о досрочном прекращении полномочий председателя территориальной организации является исключительной компетенцией Конференции Территориальной организации (п. 6.8.7.8. Устава). 
В свою очередь принятие решения о досрочном прекращении полномочий председателя первичной профсоюзной организации - исключительная компетенция общего профсоюзного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации.

В любом случае, в соответствии с  ст. 84.1 ТК РФ прекращение трудового договора оформляется решением профсоюзной организации. 
Датой увольнения (прекращения трудового договора) считается последний день работы, если иное не установлено федеральным законом, трудовым договором или дополнительным соглашением к нему.

В день увольнения необходимо произвести расчет с Председателем (заместителем председателя) в соответствии со статьей 140 ТК РФ, включая денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска (ч. 1 ст. 127 ТК РФ).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ). Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
Записи в трудовую книжку о причинах увольнения (прекращения трудового договора) вносятся в следующем порядке: в графе 1 ставится порядковый номер записи; в графе 2 указывается дата увольнения (прекращения трудового договора); в графе 3 делается запись о причине увольнения (прекращения трудового договора); в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись, - приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер.

При прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным частью первой статьи 77 ТК РФ (за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (пункты 4 и 10 части первой указанной статьи), в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт части первой указанной статьи.

При расторжении трудового договора по инициативе работника по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, с которыми связано предоставление определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении (прекращении трудового договора) вносится в трудовую книжку с указанием этих оснований.

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий подпункт, пункт части первой статьи 81 ТК РФ либо иные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в трудовую книжку вносится запись об основаниях прекращения трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт части первой статьи 83 ТК РФ.

При прекращении трудового договора по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами, в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

Приложение № 1 

Примерная форма 
трудового договора с председателем
профсоюзной организации 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
"___" _______  20__ г.                                                                              № _____

г. _____________

        Название профсоюзной организации (далее – Работодатель), действующая на основании Устава, в  лице  указывается ФИО лица, уполномоченного Конференцией (общим собранием) подписать трудовой договор с председателем, действующий на основании Постановления указываются реквизиты постановления Конференции с одной стороны, и ФИО, избранного председателя, действующий(ая) от своего имени и в своих интересах, именуемая в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. На основании решения номер Конференции отчетно-выборной конференции от дата Конференции ФИО, избранного председателя избран(а) на должность Председателя название профсоюзной организации  на срок до указывается срок.

       1.2. Дата начала работы – ______________
       1.3. Трудовой договор заключен на срок избрания на должность - на ____ года.

       1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной (либо по совместительству).
       1.5.  Место  работы – _______________________.

       1.6. Условия труда на рабочем месте: ___________________________.
1.7. Работник действует на основании Устава Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры (далее – Устав) и является выборным единоличным исполнительным органом название профсоюзной организации подотчетным Конференции, а между конференциями  – Территориальному комитету, Президиуму, согласно п. 6.11.1. Устава (либо для первичной профсоюзной организации: профсоюзному собранию (конференции), а между  собраниями (конференциями) – Профкому, Президиуму, согласно п. 5.11.1. Устава).
1.8. Права, обязанности, полномочия Работника определяются Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом, решениями выборных профсоюзных органов.

1.9. Работник обязуется не разглашать охраняемую Федеральным законом «О персональных данных»  конфиденциальную информацию, обладателями которой являются Работодатель и его контрагенты.

1.10. Название профсоюзной организации имеет право:

- требовать от работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом, настоящим трудовым договором, а также соблюдения трудовой дисциплины;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принять решение о досрочном прекращении полномочий работника и освобождении его от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также в случаях, предусмотренных Уставом.
1.11. Название профсоюзной организации обязана соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав, условия настоящего трудового договора.
2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Работнику  установлен должностной оклад в размере ______ в месяц.

2.2. Работнику устанавливаются доплаты и надбавки: _____________.

2.3. Заработная плата Работнику выплачивается __ и ___ числа каждого месяца путем перечисления на расчетную банковскую Карту ______. 

             Расчетные листы с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются Работнику в день выдачи заработной платы. Форма расчетного листа утверждается Работодателем  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени –_____ часов в неделю.

3.3. Время начала работы - ___ часов. Время окончания работы - _____ часов.

3.4. Время и продолжительность перерыва в работе – с _____ час. на _____ мин.

3.5. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.

3.6. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня за ненормированный рабочий день.
3.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск Работника составляет 28 календарных дней. Отпуск может быть использован Работником полностью или по частям в порядке, установленном трудовым законодательством.
3.8. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от стажа профсоюзной работы на основании _________________. 

4. УСЛОВИЯ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ

       4.1  Работник подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

5.1. ______________________________________________.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных Уставом, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации.

6.2. Работник, являясь руководителем  организации в соответствии с законодательством Российской Федерации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Работодателю.

6.3. Работник не несет ответственности за причиненный Работодателю ущерб в следующих случаях: 

- если ущерб возник в результате обстоятельств непреодолимой силы или иных обстоятельств чрезвычайного характера, которые Работник не мог ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами; 

- если ущерб не является непосредственным результатом действий (бездействия) Работника.

6.4. Работник несет ответственность за ущерб, возникший в результате принятых им решений, выходящих за пределы его компетенции.

6.5. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению Сторон и оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

7.2. О предстоящих изменениях определенных Сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

7.3. Прекращение трудового договора с Работником возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон с момента его подписания Сторонами. 

8.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой – у Работника. 

9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

    9.1. Работодатель: название профсоюзной организации
Адрес: ____________________________________
ИНН/КПП ___________ , ОГРН ______________
Р/с  ________________ в ________________БИК ________________.

9.2. Работник: ФИО
паспорт: серия ______ номер ______, выдан __________________________, код подразделения _______, зарегистрирован(а) по адресу: _____________________________.

ПОДПИСИ СТОРОН:

       Работодатель:                                                    Работник:

____________/______________/      ___________________/________________/
  (подпись)   (расшифровка подписи)               (подпись)           (расшифровка подписи)

          М.П.

Экземпляр получен и подписан Работником "___"________ ___ г.

Подпись Работника: ____________________

С Правилами внутреннего трудового распорядка, 
ознакомлен (а) __________

Приложение № 2 

Примерная форма трудового договора 

с заместителем председателя профсоюзной организации 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

"____" _________20____ г.                                                                 № ____

г. __________

         Название профсоюзной организации (далее – Работодатель) в лице ее Председателя  ФИО председателя, действующего на основании Устава, с одной стороны, и заместитель председателя название профсоюзной организации ФИО заместителя председателя, именуемый в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. ФИО заместителя председателя избран(а) на должность Заместителя председателя название профсоюзной организации на основании решения название профсоюзного органа, принявшего решение в соответствии с Постановлением реквизиты Постановления профсоюзного органа о принятии решения.
       1.2.  Работа является для Работника основной (либо по совместительсту).
       1.3.  Дата начала работы – _________________
1.4. Трудовой договор заключен на срок избрания на должность - на ____ года.

       1.5.  Место  работы – ________________________________.

       1.6. Условия труда на рабочем месте: _____________________________.
1.7. Права, обязанности, полномочия Работника определяются Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом, решениями выборных профсоюзных органов.

В должностные обязанности Работника так же входит осуществление полномочий, установленных ему Председателем профсоюзной организации, утверждаемых распорядительным актом Председателя.

1.8. Работник обязуется не разглашать охраняемую Федеральным законом «О персональных данных»  конфиденциальную информацию, обладателями которой являются Работодатель и его контрагенты.

1.9. Название профсоюзной организации имеет право:

- требовать от работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом, настоящим 

трудовым договором, а также соблюдения трудовой дисциплины;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принять решение о досрочном прекращении полномочий работника и освобождении его от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также в случаях, предусмотренных Уставом.

1.10. Название профсоюзной организации обязана соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав, условия настоящего трудового договора.

2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Работнику  установлен должностной оклад в размере _________.

2.2. Работнику устанавливаются доплаты и надбавки: ________. 
2.3. Заработная плата Работнику выплачивается ___ и ___числа каждого месяца путем перечисления на расчетную банковскую Карту _______. 

                      Расчетные листы с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются Работнику в день выдачи заработной платы. Форма расчетного листа утверждается Работодателем  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени –_____ часов в неделю.

3.3. Время начала работы - ___ часов. Время окончания работы - _____ часов.

3.4. Время и продолжительность перерыва в работе – с _____ час. на _____ мин.

3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск Работника составляет 28 календарных дней. Отпуск может быть использован Работником полностью или по частям в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.6. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от стажа профсоюзной работы на основании _________________. 

4. УСЛОВИЯ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ

         4.1  Работник подлежит обязательному социальному  и медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

5.1. ______________________________________________________
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных Уставом, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации.

6.2. Работник не несет ответственности за причиненный Работодателю ущерб в следующих случаях: 

- если ущерб возник в результате обстоятельств непреодолимой силы или иных обстоятельств чрезвычайного характера, которые Работник не мог ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами; 

- если ущерб не является непосредственным результатом действий (бездействия) Работника.

6.3. Работник несет ответственность за ущерб, возникший в результате принятых им решений, выходящих за пределы его компетенции.

6.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению Сторон и оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

7.2. О предстоящих изменениях определенных Сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

7.3. Прекращение трудового договора с Работником возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон с момента его подписания Сторонами. 

8.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой – у Работника. 

9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

9.1. Работодатель: название профсоюзной организации

Адрес: ____________________________________

ИНН/КПП ___________ , ОГРН ______________

Р/с  ________________ в ________________БИК ________________.

9.2. Работник: ФИО
паспорт: серия ______ номер ______, выдан __________________________, код подразделения _______, зарегистрирован(а) по адресу: _____________________________.

ПОДПИСИ СТОРОН:

       Работодатель:                                                    Работник:

____________/______________/      ___________________/________________/

  (подпись)   (расшифровка подписи)               (подпись)           (расшифровка подписи)

          М.П.

Экземпляр получен и подписан Работником "___"________ ___ г.

Подпись Работника: ____________________

С Правилами внутреннего трудового распорядка, 

ознакомлен (а) __________
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