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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная профсоюзная общественная организация Общероссийского профессионального союза работников культуры (далее – Межрегиональная организация) осуществляет свою информационную деятельность на основе прав, предоставленных Конституцией РФ, Законом РФ «О средствах массовой информации»,  «Основами законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом РФ                        «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Концепцией информационной политики ФНПР, международными договорами и обязательствами России в соответствии с требованиями Устава Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры.

1.2. Концепция информационной политики Межрегиональной организации является совокупностью официальных взглядов Межрегиональной организации на цели, задачи, принципы и основные направления работы в информационной сфере.

                 Под информационной политикой Межрегиональной организации понимается проведение комплекса мероприятий организационного, издательского, исследовательского и иного характера, направленных на гармонизацию отношений профсоюза и общества, способствующих распространению идей профсоюзного движения и привлечению новых членов в ряды профессионального союза, а также на объективное освещение деятельности Межрегиональной организации в средствах массовой информации.

1.3. Целью информационной политики Межрегиональной организации является содействие успешной деятельности Межрегиональной организации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза и их семей, укреплению и развитию профсоюзного движения, росту его авторитета в обществе, популяризации профсоюза, его идей, целей и задач, усилению мотивации профсоюзного членства.

1.4. Настоящая Концепция является основой для:

 -   выработки единых подходов всех членских организаций, входящих в Межрегиональную организацию, к организации и практическому осуществлению взаимодействия со средствами массовой информации;

 -  систематизации деятельности Межрегиональной организации и ее членских организаций в информационной сфере, формирования  единой информационной политики.

1.5. Основными задачами информационной политики Межрегиональной организации являются:

 -  формирование у работников устойчивого положительного отношения к профсоюзам, привлечение внимания к проблемам, решения которых добиваются профсоюзы, разъяснение стратегических целей и задач профсоюзного движения (пропагандистская задача); 

· формирование имиджа Межрегиональной организации как основного и наиболее дееспособного общественного объединения, последовательно отстаивающего права работников отрасли на всех уровнях  (задача построения имиджа);

· распространение информации о деятельности Межрегиональной организации, о функционировании институтов социального партнерства, об организации и проведении коллективных действий, их целях, задачах и результатах (агитационная задача);

· обеспечение информационной связи между различными звеньями и уровнями профсоюзного движения, постоянной информированности профсоюзного актива о деятельности профсоюзных органов всех уровней, о новых законодательных актах и действиях исполнительной власти, об оценке общественно-политической ситуации с позиций профсоюзов, о передовом опыте работы профорганизаций (организационная задача);

· обобщение и анализ информации о деятельности профсоюзов  и ситуации в обществе, изучение и распространение опыта членских организаций Межрегиональной организации по взаимодействию со СМИ, популяризации передового опыта с целью совершенствования форм и методов профсоюзной работы, выработки стратегии профсоюзного движения (идеологическая задача). 

1.6. Информационная политика Межрегиональной организации осуществляется на региональном, муниципальном и локальном уровнях соответствующими структурными подразделениями  профорганов.

1.7. Координацию единой информационной политики Межрегиональной организации осуществляет Аппарат Комитета Межрегиональной организации.

2. ЕДИНАЯ СИСТЕМА ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

2.1. Создание единой системы информационного обеспечения Межрегиональной организации подразумевает структурирование и объединение ресурсов, сил и средств, приоритетное разрешение общих проблем членских организаций в информационной сфере, скоординированное ведение информационной деятельности на основе выработанных единых подходов к работе со средствами массовой информации.

           Под информационным обеспечением понимается распространение в средствах массовой информации сведений о работе Общероссийского профсоюза работников культуры, усилиях и инициативах Межрегиональной организации, своевременное донесение важной информации до руководства Центрального Комитета Общероссийского профессионального союза работников культуры, обеспечение запросов профсоюзных структур на получение необходимой информации.

2.2. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
Комитет Межрегиональной организации, Аппарат Комитета Межрегиональной организации:

· Контролирует текущее состояние своей информационной базы и в случае необходимости проводит техническое переоснащение с целью внедрения современных информационных технологий для обеспечения оперативного обмена информацией между своими членскими организациями  как снизу вверх, так и сверху вниз;

· ведет сбор и первичный анализ информации о деятельности профорганов всех уровней, органов государственной власти, социально - экономической ситуации в регионе, новых нормативно-правовых актах, опыте социального партнерства и т.п.;

· конструктивно взаимодействует со СМИ;

· распространяет тексты федерального и регионального отраслевых соглашений на сайте Межрегиональной организации (moorprk.ru);

· обеспечивает проведение мероприятий по усилению информационной деятельности своих членских организаций;

· заблаговременно информирует членские организации о предстоящих коллективных действиях или значительных мероприятиях, проводимых профсоюзами;

· обеспечивает оперативное распространение среди своих членских организаций информации, полученной от вышестоящих профсоюзных органов, и получение информации от них;

· готовит Информационный бюллетень с обзором нормативно-правовых документов, текущих событий и публикаций для своих членских организаций; ежегодный информационно-рекламный плакат «на стенды профкома»; размещает информационный, методический, рекламный материал на официальном сайте и странице в социальной сети Vkontakte;
· организовывает обучение профсоюзного актива, в том числе онлайн с использованием платформы Zoom;

·  организовывает подписку на печатный орган ФНПР (Центральная профсоюзная газета «Солидарность»);

· иные формы информационной работы.

2.3. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

           Входящие в Межрегиональную организацию территориальные организации в рамках единой системы информационного обеспечения разрабатывают и осуществляют собственную программу информационной деятельности, которая включает в себя:

· сбор, анализ и накопление информации, регулярную передачу ее в Аппарат Комитета Межрегиональной организации;

· своевременное информирование Комитета Межрегиональной организации о ситуации в муниципальном образовании и о своей деятельности;

· формирование благоприятного для деятельности профсоюза общественного мнения в отрасли культуры на уровне муниципального образования;

· организация обучения профсоюзного актива;

· компьютеризацию своей информационной базы;

· создание собственной страницы в общедоступных социальных сетях;

· организацию публикации и выступления перед работниками отрасли и членами профсоюза;

· оперативную передачу информации первичным профсоюзным организациям и получение информации от них;

· иные формы информационной работы.

2.4. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

           Первичные профсоюзные организации в рамках единой информационной системы:

· оформляют информационные стенды в организациях и страницы первичных профсоюзных организаций на официальных сайтах учреждений, используя материалы, подготовленные Комитетом Межрегиональной организации, а также опубликованные в печатном органе ФНПР, местных СМИ, размещенные на официальных сайтах профсоюзов;

· передают в вышестоящие профсоюзные органы информацию о положении в первичной профсоюзной организации, социально-трудовых конфликтах и их разрешении;

· иные формы информационной работы.

3. ФОРМЫ РАБОТЫ С ПЕЧАТНОЙ ПРЕССОЙ

Межрегиональная организация с учетом отраслевой специфики:

· сотрудничает с профсоюзными, отраслевыми и областными изданиями, добивается освещения на их страницах деятельности профсоюза;

· приглашает представителей СМИ на проводимые профсоюзом мероприятия;

· принимает участие в проводимых Центральным комитетом совещаниях по актуальным проблемам и важнейшим событиям, на которые приглашаются представители СМИ.

4. РАБОТА С ЭЛЕКТРОННЫМИ СМИ

В условиях возрастающего влияния электронных средств массовой информации на общественное мнение Межрегиональная организация и ее членские организации стремятся к тому, чтобы все важнейшие события в жизни профсоюзных организаций и результаты их деятельности освещались на областных и муниципальных телеканалах, в эфире радиостанций, через другие электронные СМИ. Во исполнение поставленных задач Межрегиональная организация и ее членские организации:
· передают сообщения о деятельности и решениях профсоюзных органов в новостные программы телевидения и радио регионального и муниципального уровня;

· приглашают теле- и радиожурналистов на конференции и открытые мероприятия, организуют выступления профсоюзных лидеров в различных теле- и радиопрограммах.
5. РАБОТА В ОБЩЕДОСТУПНЫХ КОМПЬЮТЕРНЫХ СЕТЯХ
5.1. Основная форма информационной работы в компьютерных сетях -создание и поддержание постоянно обновляемых веб-сайтов профсоюзных организаций и официальных страниц в социальных сетях, их пропаганда. 
5.2. Межрегиональная организация:

· развивает официальный сайт и страницу в сети Vkontakte, обеспечивает их актуализацию в соответствии с требованиями времени, внедряет новые технологии; 

· размещает на официальном сайте информацию членских организаций;

· оказывает методическую помощь членским организациям при создании их собственных сайтов и страниц в социальных сетях;

· размещает на сайте методические, информационные, мотивационные материалы по всем направлениям деятельности;

· использует возможности сетевых платформ для проведения онлайн-заседаний выборных органов, обучения профсоюзного актива и проведения онлайн-акций в поддержку солидарных действий профсоюзов.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ                            ПОЛИТИКИ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

             Финансовое обеспечение информационной политики Межрегиональной организации осуществляется за счет поступления членских профсоюзных взносов согласно утверждаемой Комитетом Межрегиональной организации смете, смет членских организаций, предусматривающих соответствующие статьи расходов.
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