ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ общественная организация ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 декабря 2022 года                                                                                № 12-3
Об объявлении 2023 года 

в Межрегиональной организации
В связи с вступлением в силу 1 марта 2022 года поправок в ТК РФ одним из самых значимых и кардинальных изменений в охране труда стал переход на риск-ориентированный подход, а, так же, то, что теперь работодатель стал автономен в выборе средств управления охраной труда, управления профессиональными рисками, принятия решений по профилактическим и предупредительным мероприятиям.

Новая модель охраны труда предусматривает участие в этих процессах работников, как непосредственное, так и через представителей работников – профсоюзные организации.

В целях усиления мотивации работников к безопасному труду и информирования об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда Президиум Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить в 2023 году – Год «Охраны труда» в Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК.
2. Подготовить и провести в 2023 году зональные семинары для профсоюзного актива Московской области на тему: «Роль и функции профсоюзной организации в системе управления охраной труда». 

Финансовые расходы, связанные  с питанием участников зональных семинаров и оплатой проезда до места проведения и обратно в день проведения, обеспечивается за счет средств командирующей стороны.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры                   Давыдкину Ю. И.
Председатель Межрегиональной 

профсоюзной общественной 

организации ОПРК                                                                    Т.Н. Барсукова  
