Справка 
об участниках отраслевого конкурса коллективных договоров и соглашений в 2023 году.

В соответствии с Положением об отраслевом конкурсе коллективных договоров и соглашений, утвержденным Президиумом Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК (Протокол от 22 декабря 2022 года № 12) победители Конкурса определяются по двум номинациям: 
            -  коллективные договоры; 
            - территориально-отраслевые соглашения.

Для участия в Конкурсе по номинации коллективные договоры заявки поступили от:
1. Муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Балашиха «Досуговый центр «Солнышко».
2. Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования городского округа Балашиха «Детская школа искусств №1 им. Г. В. Свиридова».
3. Государственного автономного учреждения культуры Московской области «Московская губернская универсальная библиотека».
4. Муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Тепловозостроитель» (г.о. Коломна).
5. Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Радужненская детская школа искусств» (г.о. Коломна).
6. Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сосново-Борская детская школа искусств» (г.о. Коломна).
7. Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры «Непецино»» (г.о. Коломна).
8. Муниципального бюджетного учреждения Пушкинского городского округа Московской области «Дом культуры «Пушкино».
9. Муниципального бюджетного учреждения Пушкинского городского округа Московской области «Центральная библиотека».
10.  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Пушкинского городского округа Московской области «Пушкинская детская музыкальная школа».
11. Муниципального автономного учреждения культуры Городского округа Пушкинский Московской области «Центральный дом культуры «Строитель»».
12.  Муниципального  учреждения  культуры Дом культуры «Чулковский» (Раменский г.о.).
13. Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная городская библиотека им. А.С. Горловского» (Сергиево-Посадский г.о.).
14.  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Шатурский библиотечно-информационный центр».
Все поступившие коллективные договоры должным образом прошли уведомительную регистрацию в Министерстве  социального развития Московской области.

В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ представленные коллективные договоры устанавливают обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
формы, системы и размеры оплаты труда;
выплата пособий, компенсаций;
занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;
экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
оздоровление и отдых работников и членов их семей;
контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;
другие вопросы, определенные сторонами.
Вместе с тем, ряд коллективных договоров содержит дополнительные по отношению к ТК РФ гарантии работникам.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Балашиха «Досуговый центр «Солнышко»:
1. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений и не позднее 7 рабочих дней сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный профсоюзный орган о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении культуры, путем предоставления копий документов о принятии таковых решений в течение 7 рабочих дней, со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа.
2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии досугового центра, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 
3. Уведомление выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста;
  - до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет; 
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери и (или) отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами;
- применяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, перепод-готовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
- приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
5. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.
6. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
7. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
8. Работникам, отнесенным к основному персоналу, а также административно-управленческому персоналу (директор, заместители директора, главный бухгалтер), предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск при стаже работы: 
- от 1 года до 5 лет - 4 календарных дней;
- от 5 лет до 10 лет - 8 календарных дней;  
- от 10 лет до 15 лет и выше – 12 календарных дней;
В стаж работы засчитывается время работы в государственных и муниципальных учреждениях сферы культуры, а также в иных организациях в должностях, соответствующих перечню должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установленных единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
9. По заявлению работника предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск: 
- при рождении ребенка – 3 календарных дня;
- по случаю собственной свадьбы, свадьбы детей – 3 календарных дня;
- в случае смерти членов семьи (супруга, супруги, детей, родителей, родных братьев и сестер) – 3 календарных дня;
- родителям либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающим ребенка – учащего-ся младших классов (1–4-е классы), в День знаний 1 сентября – 1 календарный день;
- в связи с призывом в армию работника (сына работника) – 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- на первый, последний звонок в общеобразовательном учреждении (родителям выпускни-ков и первоклассников) – 1 календарный день;
- на выпускной вечер (в образовательном учреждении) – 1 календарный день.
10. По желанию работника может применяться сокращенное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет.
11. Работодатель обеспечивает:
…
Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже одного раза в 3 года, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.
12. Работодатель обязуется ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.
13. Работодатель обеспечивает гарантии деятельности первичной профсоюзной организации:
- признает большую общественную значимость работы профсоюзных лидеров в деле решения трудовых, профессиональных, экономических, социальных и других вопросов жизни трудового коллектива, обеспечения стабильной работы Учреждения, повышения его эффективности, оказывает содействие профсоюзной организации и профгруппе в осуществлении ими деятельности;
- пресекает всякие высказывания и действия каких-либо лиц, направленные на подрыв позиции профсоюза и профсоюзной организации в целом;
- создает условия для организации и проведения Профкомом независимой экспертизы экономического обоснования уровня оплаты труда, организации его нормирования, создания рабочих мест, а также обеспечивает участие Профкома в проведении таких экспертиз, организуемых Работодателем;
- признав профгруппорга значимой фигурой в профсоюзной организации, не принимает без крайней необходимости решений, касающихся трудовых и социально-экономических интересов работников, во время кратковременного отсутствия профгруппорга (в связи с отпуском, болезнью, профсоюзной учёбой, командировкой и др. причинами).

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования городского округа Балашиха «Детская школа искусств №1 им. Г. В. Свиридова»:
1. Стороны договорились о предоставлении работникам дополнительного отпуска с сохранением заработной платы в следующих случаях: 
рождения ребенка – 3 календарных дня;
бракосочетания детей работников – 2 календарных дня;
бракосочетания работника – 3 календарных дня; 
похорон близких родственников – 3 календарных дня;
проводы сына в армию- 2 календарных дня;
неосвобожденному председателю профкома – 5 календарных дней за общественную работу;
других случаях – по договоренности между работником и работодателем. 
2. За каждый час работы в ночное время Работодатель обязуется производить доплату в размере 35 процентов тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях.
3. Работодатель информирует Первичную профсоюзную организацию МБУДО «Детская школа искусств №1 им. Г. В. Свиридова» не менее чем за два месяца о намерениях реорганизации с обоснованием о необходимости проведения этих мер и изменении в связи с этим численности работающих. 
4. Помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие категории работников: 
предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 
работникам, проработавшим в МБУДО «Детская школа искусств №1 им. Г. В. Свиридова» свыше 10 лет;
работники, в семье которых один из супругов имеет статус безработного, и доход на каждого члена семьи не превышает прожиточного минимума по Московской области;
одинокие родители (опекуны, попечители, приемные родители, патронатные воспитатели), воспитывающие ребенка, не достигшего 16-летнего возраста (ребенка-инвалида – не достигшего 18-летнего возраста);
беременные женщины;
женщины, имеющие ребенка, не достигшего 3-летнего возраста;
одинокие матери, воспитывающие ребенка, не достигшего 14-летнего возраста;
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет.
5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1, 2 части первой ст. 81 Трудового кодекса РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 3-х часов в неделю) для поиска нового места с сохранением средней заработной платы. 
6. Стороны договорились, что работодатель:
обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях;
оказывает из средств экономии материальную помощь работникам;
ежегодно перечисляет профкому денежные средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в размере 1 %.

Коллективный договор Государственного автономного учреждения культуры Московской области «Московская губернская универсальная библиотека»:
1. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и (или) штата работников при равной производительности труда и квалификации имеют:
– работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 
– одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
– не освобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной организации.
2. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности и (или) штата работников, предоставляется свободное от работы время – 4 часа в неделю - для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка, при этом конкретное время освобождения от работы согласовывается работником с работодателем и оформляется письменно.
3. Работникам за счет и при условии наличия средств, полученных от приносящей доход деятельности, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, сверх установленных законодательством, по следующим основаниям:
– бракосочетание сотрудника – 2 рабочих дня;
– бракосочетания детей сотрудников – 2 рабочих дня;
– при рождении ребенка – отцу ребенка – 3 рабочих дня в течение первого месяца с даты рождения ребенка;
– родителям, для сопровождения детей в школу в первый день учебного года в 1 класс – 1 рабочий день;
–– на похороны близких родственников (мужа, жены, детей, матери, отца, дедушки, бабушки, сестры, брата, родителей мужа, жены) – 5 рабочих дней.
4. Работникам, занятым на работах на персональных компьютерах, предоставлять дополнительные социально-трудовые гарантии – дополнительные перерывы для отдыха 15 минут через каждые 45 минут непрерывной работы на персональном компьютере.
5. Работодателем устанавливаются поощрительные выплаты, источником которых является экономия бюджетных средств фонда оплаты труда Учреждения, при условии наличия указанной экономии:
– к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) – до 10 000 (Десяти тысяч) рублей;
– к профессиональным праздникам (Общероссийский день библиотек – 27 мая, день работника культуры – 25 марта) – до 100% должностного оклада.
6. Работодатель за счет и при условии наличия средств, полученных от приносящей доход деятельности библиотеки, устанавливает и производит социальные выплаты с целью оказания работнику стимулирующей и материальной помощи по следующим основаниям и в следующих размерах:
– в связи с рождением ребенка – 4 000 (Четыре тысячи) рублей;
– работнику, вступившему в брак – 4 000 (Четыре тысячи) рублей;
– в случае смерти близкого родственника (родитель, супруг/супруга, ребенок) – 4 000 (Четыре тысячи) рублей;
– тяжелое материальное положение сотрудника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств - 4 000 (Четыре тысячи) рублей;
– семье в случае смерти работника – 4 000 (Четыре тысячи) рублей;
– в связи с уходом на пенсию - 4 000 (Четыре тысячи) рублей;
– иные социальные выплаты – 4 000 (Четыре тысячи) рублей.
Основанием для рассмотрения вопроса об оказании стимулирующей и материальной помощи работнику является письменное заявление работника, руководителя отдела, ходатайство Профсоюза, которому присваивается соответствующий входящий номер и дата, согласно внутреннему документообороту, установленному Работодателем.
7. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её выборного органа признается значимой для деятельности организации (учреждения) и принимается во внимание при поощрении работников.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры «Тепловозостроитель» (г.о. Коломна):
1. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов при равной производительности труда и квалификации имеют:
семейные при наличии двух и более иждивенцев;
лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
проработавшие в Дворце культуры 10 либо 15 лет (по соглашению);
работники моложе 18 лет;
одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до   16-летнего возраста;
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
3. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не более двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой дисциплины.
4. Работникам Дворца культуры производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере среднего заработка по совмещаемой профессии (должности).

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Радужненская детская школа искусств» (г.о. Коломна):
1. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
2. В учреждении могут производиться Выплаты социального характера из фонда экономии заработной платы, которые не являются вознаграждением за труд, направлены на повышение уровня жизни и поддержку работников. Премиальные выплаты работникам Учреждения могут осуществляться к праздничным (Государственным, профессиональным) и юбилейным датам. Профессиональными праздниками считать – День работника культуры (25 марта) и День учителя (5 октября).
3. В дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов при равной производительности труда и квалификации имеют:
семейные при наличии двух и более иждивенцев;
граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
проработавшие в школе 10 либо 15 лет (по соглашению);
работники моложе 18 лет;
одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного. 
4. Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и по согласованию с Профсоюзом.
5. Стороны договорились, что доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплачиваются в размере:
класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада).

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сосново-Борская детская школа искусств» (г.о. Коломна):
1. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
2. В учреждении могут производиться Выплаты социального характера из фонда экономии заработной платы, которые не являются вознаграждением за труд, направлены на повышение уровня жизни и поддержку работников. Премиальные выплаты работникам Учреждения могут осуществляться к праздничным (Государственным, профессиональным) и юбилейным датам. Профессиональными праздниками считать – День работника культуры (25 марта) и День учителя (5 октября).
3. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации, а также сокращением численности и штата работников, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза.
4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
5. В дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов при равной производительности труда и квалификации имеют:
семейные при наличии двух и более иждивенцев;
граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
проработавшие в школе 10 либо 15 лет (по соглашению);
работники моложе 18 лет;
одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного. 
6. Стороны договорились, что доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплачиваются в размере:
класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада).
Работа в опасных условиях труда запрещается в соответствии со  ст. 214.1 ТК РФ.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры «Непецино»» (г.о. Коломна):
1. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов при равной производительности труда и квалификации имеют:
семейные при наличии двух и более иждивенцев;
лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
проработавшие в ЦДиК «Непецино» 10 либо 15 лет (по соглашению);
работники моложе 18 лет;
одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до   16-летнего возраста;
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
3. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не более двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой дисциплины.
4. Не допускается повышение заработной платы за счёт сокращения работников.
Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения Пушкинского городского округа Московской области «Дом культуры «Пушкино»:
1. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за 3 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штата,  планы-графики  высвобождения  работников с разбивкой  по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты  трудоустройства.  О возможном   массовом   высвобождении   работников   информация   в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не  менее чем за три месяца.
2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие на предприятии свыше 20 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.
3. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
4. При увольнении работника предпенсионного возраста (мужчины - с 63 лет, женщины - с 58 лет) по сокращению численности или штата по договоренности с ними им выплачивается за счет средств учреждения разница между пособием по безработице и средним месячным заработком работника до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по старости до достижения ими пенсионного возраста, установленного законодательством РФ.
5. За каждый час ночной работы производится доплата в размере 35% тарифной ставки (должностного оклада).
6. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по инициативе администрации при кратковременном снижении объемов услуг и выполнения работ оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
 7.  Работодатель выплачивает при наличии средств денежную премию в размере должностного оклада к юбилейным датам работников (50 лет и каждые 5 лет), руководителям творческих коллективов за руководство коллективом (10 лет и каждые 5 лет).
8. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, учреждение выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.
9. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь:
- при рождении ребенка (при предоставлении работником копии свидетельства о рождении);
- смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери (при предоставлении работником копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);
- в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов);
-  в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);
- в связи с трудным материальным положением (на усмотрение директора Учреждения по согласованию с представительным органом работников (профсоюзным комитетом) не более одного раза в год) по истечении 3-х месяцев работы с момента трудоустройства в Учреждение.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения Пушкинского городского округа Московской области «Центральная библиотека»:
1. В целях повышения эффективности работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения могут устанавливаться иные выплаты при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения. К иным выплатам относятся: материальная помощь в связи со смертью близкого родственника работника; единовременное премирование к юбилейным датам (50, 60, 70 лет), профессиональным праздникам – Дню работника культуры, Дню библиотек, юбилейным датам учреждения. 
2. Работнику Учреждения в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети) выплачивается материальная помощь при условии предоставления заявления работника Учреждения и документов, подтверждающих факт смерти родственника и документов, подтверждающих факт родства. 
3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.
4. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 или п.2 ст.81 Трудового кодекса РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
5. Работодатель может предоставлять отпуск с сохранением заработной платы по заявлению работника (ст.116 ТК РФ) в следующих случаях:
 - смерть близких родственников– 3 календарных дня;
- родителям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 классы) - один день (1 сентября); 
-на выпускной вечер- 1 день
- регистрация брака сотрудника – 3 календарных дня; 
- регистрации брака детей - 2 дня; 
-для провода детей в армию – 1 день.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Пушкинского городского округа Московской области «Пушкинская детская музыкальная школа»:
1. Работодатель обязуется сообщать работникам в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
проработавшие в организации свыше 10 лет; 
одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
награжденные государственными (муниципальными) и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
2. Стороны договорились о предоставлении работникам Учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
– бракосочетания работника – 3 календарных дня;
– похорон близких родственников – 3 календарных дня;
– председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня.
3. Работодатель, исходя из финансовых возможностей Учреждения, гарантирует выплату материальной помощи работникам с учетом стажа работы в данном учреждении: 
до 15 лет стажа – 40% одного размера МРОТ по региону, 
от 15 лет до 24 лет стажа – 50% размера МРОТ,  
от 25 лет стажа – 100% размера МРОТ в следующих случаях:
– при необходимости оперативного лечения; 
– при приобретении путевки на санаторно-курортное лечение (не чаще 1 раза в 5 лет); 
– связанных с погребением умерших работников, близких родственников работников (супруга /и, детей, родителей); 
– при наличии обоснованного ходатайства представителей работников и председателя Профсоюза.
4. Работодатель производит поощрительные выплаты к юбилеям работников (50,60,70,75 и далее каждые 5 лет) в размере стоимости ставки.

Коллективный договор Муниципального автономного учреждения культуры Городского округа Пушкинский Московской области «Центральный дом культуры «Строитель»»:
1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами;
 - не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
 - работники, применяющие инновационные методы работы;
 - работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
 - работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания учреждений высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года (молодые специалисты).
3. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (один день в неделю) с сохранением среднего заработка.
4. В соответствии с  Постановлением Правительства РФ от 27 июня 2016 г.№ 584 в учреждении  разработан план мероприятий по введению профессиональных стандартов. 
В соответствии с планом, учреждение может направлять работников на дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности в соответствии со ст. 196 ТК РФ.
  Подготовка работников и их дополнительное профессиональное образование осуществляется на условиях и в порядке, которые определяются  трудовым договором.
Обучение работников за счет учреждения, осуществляется согласно графику подготовки работников (получения ими высшего или среднего профессионального образования), утверждаемому в приделах, имеющихся у учреждения средств в начале календарного года. 
С работником, направляемым на подготовку,  заключается ученический договор. Требования к договору установлены гл. 32 ТК РФ.
5. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
8. Стороны договорились о предоставлении работникам учреждении дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей первоклассников – один календарный день;
- бракосочетание работника - три календарных дня; 
- рождение ребенка (супругу) - два календарных дня; 
- переезд на новое место жительства в связи со стихийным бедствием - три календарных дня; 
- смерть детей, родителей, супруги, супруга - три календарных дня;
- при работе без больничного листа шесть месяцев - три календарных дня.
9. Работникам может выплачиваться материальная помощь:
- материальная помощь членам семьи работников в случае смерти работника или потери им трудоспособности в размере двух должностных окладов или работнику в случае смерти близких родственников (мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры), но не чаще одного раза в год.
10. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
 - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

Коллективный договор Муниципального  учреждения  культуры Дом культуры «Чулковский» (Раменский г.о.):
1. Работодатель предусматривает средства для  организации подготовки переподготовки и повышения квалификации работников культуры и организует профессиональное обучение работников за счет бюджетных средств в соответствии с Положением о профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников не реже 1 раза 5 лет (в зависимости от специальности).
2. Представлять председателю первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда.
3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:
- председатель первичной профсоюзной организации.
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии).
- проработавшие на предприятии свыше 10 лет.
- женщины, имеющие  детей  в  возрасте  до  8  лет  включительно,  одинокие  работники,  воспитавшие  детей  в  возрасте  до  16  лет  включительно.
4. В зависимости  от стажа работы в учреждениях  культуры, с  учетом интенсивности  труда и качества  выполняемой работы, Работодатель по  согласованию  с профкомом  предоставляет работникам культуры, не являющимся муниципальными служащими и проработавшим  не менее трех лет, дополнительные отпуска, оплачиваемые из фонда  оплаты труда:
    - от 3  до 5 лет – 4 календарных дня;
    - от 5 до 10 лет – 8 календарных дней;
    - от 10 до 15 лет – 11 календарных дней;
    - свыше 15 лет – 14 календарных дней;
    - внешним совместителям дополнительный отпуск за стаж работы не предоставляется.    
5. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:
- в связи со смертью близких родственников  (родителей, детей, сестер, братьев – 2 дня; 
-  в связи  с  вступлением  в  брак  работника  или  его  детей (одному родителю) – 3 дня;
- при праздновании юбилея - 1 день;
- проводы в ряды РА (одному родителю) – 1 день
- работникам, дети  которых  идут  в  школу (в первый  класс) (одному родителю) – 1 день.
6. В случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве, помимо обязательств, предусмотренных законодательством, работодатель обязуется выплачивать за счет средств работодателя ежемесячное пособие каждому иждивенцу в размере  2000  рублей до достижения 18-летнего возраста.
7. Работодатель осуществляет за счет средств,  направленных  на  оплату  труда, помимо обязательного социального страхования иные выплаты, в том числе:
- единовременно выделяет дополнительные средства на возмещение работнику вреда, полученного в результате увечья и профессионального заболевания на производстве, в размере  2000  рублей;
- выплачивает семье погибшего в результате несчастного случая на производстве единовременное пособие (сверх установленного законодательством) в размере 5000  рублей.
8. Председатель профсоюзной организации  освобождается от работы на время выполнения им обязанностей по выборной должности с сохранением заработной платы.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная городская библиотека им. А.С. Горловского» (Сергиево-Посадский г.о.):
1. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 1,2 части первой статьи 81 ТК РФ производить с учетом предварительного соглашения первичной профсоюзной организации.
3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют право лица, указанные в ст. 179 ТК РФ, а также:
 - лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в сфере культуры свыше 10 лет; 
- одинокие, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 
4. Отпуска предоставляются вне графика по заявлению при следующих обстоятельствах: 
- приобретение путевки на санаторно-курортное лечение; 
- после перенесения болезни; 
- при обстоятельствах, заранее не предвиденных.
5. Работодатель предоставляет оплачиваемые рабочие дни по заявлениям работников: 
- регистрация брака сотрудника - 3 дня; 
- на похороны (в случае смерти) близких родственников (супруг, родители, брат, сестра, дети) - 3 дня.
6. Предоставлять два оплачиваемых дня отдыха работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19).
7. Работодатель может оказывать материальную помощь работникам на основании их личного заявления из средств, полученных от платных услуг в пределах фонда оплаты труда или из средств, полученных от предпринимательской деятельности в следующих случаях: 
- в связи с рождением ребенка; 
- похороны близких родственников; 
- семье работника, в случае его смерти; 
- в связи с тяжелым материальным положением; 
- в связи с чрезвычайными ситуациями (кража, пожар и др.); 
- на оздоровление работников во время очередного отпуска; 
- в связи с несчастным случаем, повлекшим за собой долгое лечение и приобретение 
дорогостоящих лекарств; 
- в связи с семейными обстоятельствами.
8. За счет бюджетных средств и средств, полученных от средств, полученных от предпринимательской деятельности, может производится выплата материального поощрения работникам библиотеки в случаях: 
- выход на пенсию по выслуге лет; 
- юбилейные даты работников (50 и далее каждые 5 лет); 
- юбилеи трудовой деятельности; 
- юбилей учреждения.

Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Шатурский библиотечно-информационный центр»:
1. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на один час – для всех работников, на 2  часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного возраста.
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
2. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 
3. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях:
в связи с бракосочетанием - 3 дня;
в связи с рождением или усыновлением ребенка - 2 дня;
для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 день;
для провода детей в армию - 3 дня;
в связи с бракосочетанием детей работника - 3 дня;
в связи с переездом на новое место жительства - 1 день;
при праздновании юбилейных дат  со дня рождения – 2 дня;
при праздновании серебряной (золотой) свадьбы - 3 дня;
для участия в похоронах родных и близких - 3 дня;
не освобожденному председателю профкома – 3 дня.
4. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в размерах:
работникам, имеющим стаж работы в организации свыше 5 лет, 4 дня; 
работникам, имеющим стаж работы в организации свыше 10 лет, 8 дней; 
работникам, имеющим стаж работы в организации свыше 15 лет, 12 дней.
5. Работодатель обязуется:
обеспечивать приоритетное трудоустройство жителей Московской области              на вакантные рабочие места;
осуществлять привлечение иностранных работников в соответствии                             с действующим законодательством и по согласованию с Профсоюзом.
6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно. 
7. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление    на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники: 
- граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
-   лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;
- работники, получившие производственную травму, профзаболевание                          в организации;
- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
- первоочередники на улучшение жилищных условий;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;
- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособным членам семьи, находящихся на полном содержании работника, или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
- инвалидам боевых действий по защите Отечества;
- работникам, имеющим почетные звания, удостоенным ведомственными знаками отличия, почетными грамотами отраслевых вышестоящих ведомств;
- работникам, имеющим специальное профессиональное образование;
- работникам, совмещающим работу с обучением по специальности для работы в учреждениях культуры (профессиональная подготовка, повышение квалификации).
8. Лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
9. Работодатель обязуется выделять ежегодно на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
10. Установить дополнительно единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) по возмещению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:
полное возмещение расходов на погребение в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством;
получением работником инвалидности – двух минимальных размеров оплаты труда;
утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы, двух минимальных размеров оплаты труда.
11. Работодатель оказывает работникам разовую материальную помощь (представляется по заявлениям работников) в следующих случаях:
в связи с рождение ребенка в размере 5 000 рублей;
в связи с семейными обстоятельствами в размере 3 000 рублей;
в связи с юбилейной датой 55 лет со дня рождения у женщин и 60 лет со дня рождения у мужчин в размере 5 000 рублей;
в связи с регистрацией брака в размере 3 000 рублей; 
в связи с переездом на новое место жительства в размере 3 000 рублей;
в связи со смертью близких родственников в размере 7 000 рублей;
в связи с длительной болезнью работника в размере 5 000 рублей;
в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству Профсоюза (Работников).
Работодатель оказывает работникам  материальную помощь в соответствии с утвержденным и согласованным с профсоюзом Положением об оказании материальной помощи в организации.
12. Работодатель оказывает ежегодную материальную помощь работникам в следующих случаях:
многодетным семьям в размере 3 000 рублей;
родителям в одиночку воспитывающих детей в размере 1 000 рублей;
родителям детей-инвалидов в размере 3 000 рублей.
13. Работодатель обязуется выплачивать ежемесячно компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком с 3 лет, в размере 1 % от средней зарплаты в организации.
14. Работодатель устанавливает женщинам и одиноким отцам, воспитывающим малолетних детей, по их желанию гибкий график работы или неполный режим рабочего времени. 
15. Всем работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных профессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (переподготовку) на производстве, предоставляется возможность установления гибкого (скользящего) графика работы.
16. Для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективе работодатель  перечисляет на счет профкома денежные средства в размере 0,1% от ФОТ.
17. Неосвобожденным от основной работы руководителям профорганов                    за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляется дополнительный отпуск с оплатой по среднему заработку (председателю профкома 3 дня).
18. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время неосвобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов с сохранением заработной платы:
для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства                  о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.);
председателю профкома 8 часов в неделю;
его заместителю 8 часов в неделю;
уполномоченным по охране труда 8 часов в неделю;
на время кратковременной командировки 4 дня в год;
для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.
19. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

[bookmark: _GoBack]По номинации территориально-отраслевые соглашения заявки поступили от:
- Егорьевской территориальной организации профсоюза работников культуры (Отраслевое соглашение между Управлением культуры и туризма администрации городского округа Егорьевск и Егорьевской территориальной организацией Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры);
- Орехово-Зуевской территориальной организации профсоюза работников культуры (Отраслевое соглашение между Комитетом по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области и Орехово-Зуевской территориальной организацией Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры);
- Шаховской территориальной организации профсоюза работников культуры (Отраслевое территориальное соглашение,  регулирующее социально-трудовые отношения в учреждениях культуры городского округа Шаховская Московской области);
- Раменской территориальной организации профсоюза работников культуры (Соглашение о сотрудничестве Администрации Раменского городского округа, Комитета по культуре и туризму администрации Раменского городского округа  и Раменской территориальной организацией профсоюза работников культуры).

Все поступившие территориальные отраслевые соглашения должным образом прошли уведомительную регистрацию в Министерстве  социального развития Московской области.
Особое внимание в Соглашениях уделяется обязательствам по оплате труда, занятости и профессиональному образованию, охране труда, социальным гарантиям, гарантиям деятельности профсоюзных организаций, оздоровлению.
Помимо этого, указанные соглашения содержат положения, определяющие обязательства сторон о предоставлении дополнительных гарантий работникам и улучшающим их положение по отношению к трудовому законодательству.

Отраслевое соглашение между Управлением культуры и туризма администрации городского округа Егорьевск и Егорьевской территориальной организацией Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры:
1. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
2. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:
- граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- лица, проработавшие в учреждениях (организациях) культуры свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- работники, получившие производственную травму, профзаболевание во время работы в учреждении культуры;
- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
3. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время - 8 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.
4. Профсоюзный комитет обязуется сохранять уволенных работников на профсоюзном учете вплоть до их трудоустройства, осуществлять содействие в поиске работы через органы службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.
5. 	Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на 1 час – для всех работников, на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей – инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного возраста. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дня отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
6. 	Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
7. Работникам – специалистам муниципальных учреждений культуры и туризма городского округа Егорьевск, за исключением педагогических работников и руководителей учреждений дополнительного образования, предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы в профильных учреждениях:
работникам - специалистам, имеющим стаж работы в профильном учреждении:
•	Свыше 3-х лет - 2 дня
•	Свыше 5-ти лет - 4 дня
•	Свыше 10-ти лет - 6 дней
•	Свыше 15-ти лет - 8 дней
•	Свыше 20-ти лет - 10 дней
•	Свыше 25-ти лет - 12 дней
работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению, имеющим стаж работы в учреждениях:
•	От 1 года до 3 лет - 1 день
•	От 3 лет до 5 лет - 2 дня
•	От 5 лет до 10 лет - 3 дня
•	От 10 лет до 15 лет - 4 дня
•	От 15 лет до 20 лет - 5 дней
•	От 20 лет до 25 лет - 6 дней
8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные им отпуска, определенные данным Соглашением.
9. Оплата в повышенном размере производится сотруднику учреждения за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
10. Часовая оплата сотрудника рассчитывается по формуле:
Опл.час. = ( Опл.окл.+ Опл.стим. + Опл.комп. + Опл.гос.гарантии) / НВ
Где: опл.час – часовая оплата 
Опл.окл. – тарифная ставка (оклад)
Опл.стим. – стимулирующие выплаты по положению по оплате труда
Опл.комп. – компенсационные выплаты 
Опл.гос.гарантии - доплата до минимального размера оплаты труда
НВ – норма времени в текущем месяце в часах.
Не включаются в расчет часовой оплаты: материальная помощь, отпускные выплаты, разовые премии.
11. Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюза для выполнения своих обязанностей 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка.
12. Работодатели оказывают материальную помощь работникам по ходатайству профсоюзного комитета и при наличии фонда экономии заработной платы учреждения:
 - в связи с рождением ребенка;
 - в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой;
 - в связи со смертью близких родственников;
 - в связи с длительной болезнью работника и дорогостоящими медикаментами;
 - в связи с юбилеем (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием);
- в связи с другими особыми обстоятельствами.
13. Работодатели обязуются ежемесячно предоставлять многодетным матерям, имеющим 3-х и более детей дошкольного возраста, 1 дополнительный оплачиваемый день отдыха.
14. Сокращается рабочий день на 1 час в пятницу у женщин, имеющих детей до 14 лет.
15. Дополнительные гарантии членам Профсоюза:
Членам профсоюза предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях:
 - в связи с бракосочетанием - 3 календарных дня;
 - в связи с рождением или усыновлением ребенка - 3 календарных дня;
 - для сопровождения детей в школу с 1 по 4 классы - 1 сентября; 
 - для провода детей в армию – 2 календарных дня;
 - в связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня;
 - в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
 - для участия в похоронах родных и близких – 3 календарных дня;
 - для ликвидации аварии в доме – 1 календарный день.
При наличии экономии фонда оплаты труда учреждения по ходатайству председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей учреждений и согласованию с Управлением культуры, спорта и молодежной политики членам профсоюза за активное участие в профсоюзной и общественной деятельности могут выплачиваться дополнительные выплаты стимулирующего характера, в размере не более 1 должностного оклада работника.
По оценке эффективности работы работника, в том числе за активное участие его в общественной и профсоюзной деятельности за отчетный период работнику могут устанавливаться из средств бюджета учреждения ежемесячные выплаты стимулирующего характера исходя из количества набранных баллов и выплачиваться пропорционально отработанному времени в текущем периоде.
16. «Управление культуры и туризма» предоставляет Территориальному комитету бесплатно:
- помещения для ведения собраний, конференций работников;
- транспортные средства, телефон, сейфы, множительную технику.
17. «Управление культуры и туризма» предоставляет профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:
- председателю Профсоюза и казначею - 4 часа в неделю;
- членам Территориального комитета- 2 часа в неделю.
18. «Управление культуры и туризма» предоставляет Территориальному комитету право проведения заседаний Профкома, профсоюзных собраний (конференций) в рабочие часы и дни.
19. Работники, избранные в состав Территориального комитета, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию и переводу на другую работу, кроме случаев ликвидации, появления в нетрезвом состоянии на рабочем месте, без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а председатель первичной профсоюзной организации – без согласия Территориального комитета профсоюза работников культуры.
20. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой из расчета средней заработной платы:
- председателю Профсоюза - 3 рабочих дня;
- казначею Профсоюза - 3 рабочих дня;
- председателям первичных профсоюзных организаций муниципальных учреждений культуры - 2 рабочих дня.
21. Один раз в год Стороны, подписавшие Соглашение, информируют работников о его выполнении на итоговом совещании работников культуры городского округа Егорьевск.
22. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Отраслевое соглашение между Комитетом по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области и Орехово-Зуевской территориальной организацией Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры:
1. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
2. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:
- граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- лица, проработавшие в учреждениях (организациях) культуры свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- работники, получившие производственную травму, профзаболевание во время работы в учреждении культуры;
- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.
3. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время - 8 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.
4. Профсоюзный комитет обязуется сохранять уволенных работников на профсоюзном учете вплоть до их трудоустройства, осуществлять содействие в поиске работы через органы службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.
5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на 1 час – для всех работников, на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей – инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного возраста. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дня отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
6. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
7. Работникам – специалистам муниципальных учреждений в сфере культуры, дополнительного образования в сфере культуры, учреждений по работе с молодежью, учреждений спорта, туризма и физической культуры Орехово-Зуевского городского округа, за исключением тренеров, работающих в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, реализующим спортивную подготовку, предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы в профильных учреждениях:
работникам - специалистам, имеющим стаж работы в профильном учреждении:
•	Свыше 3-х лет – 2 календарных дня
•	Свыше 5-ти лет - 4 календарных дня
•	Свыше 10-ти лет - 6 календарных дней
•	Свыше 15-ти лет - 8 календарных дней
•	Свыше 25-ти лет - 10 календарных дней
общеотраслевым работникам и работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению, имеющим стаж работы в учреждениях:
•	Свыше 3-х лет - 1 календарный день
•	Свыше 5-ти лет - 2 календарных дня
•	Свыше 10-ти лет - 3 календарных дня
•	Свыше 15-ти лет – 4 календарных дня
8. Работникам – тренерам, работающим в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, реализующим спортивную подготовку предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней.
9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные им отпуска, определенные данным Соглашением.
10. В соответствии со статьей 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
	Оплата в повышенном размере производится сотруднику учреждения за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
Часовая оплата сотрудника рассчитывается по формуле:
Опл.час. = ( Опл.окл.+ Опл.стим. + Опл.комп. + Опл.гос.гарантии) / НВ
Где: опл.час – часовая оплата 
Опл.окл. – тарифная ставка (оклад)
Опл.стим. – стимулирующие выплаты по положению по оплате труда
Опл.комп. – компенсационные выплаты 
Опл.гос.гарантии - доплата до минимального размера оплаты труда
НВ – норма времени в текущем месяце в часах.
Не включаются в расчет часовой оплаты: материальная помощь, отпускные выплаты, разовые премии.
11. Работодатели оказывают материальную помощь работникам по ходатайству профсоюзного комитета из средств, полученных от доходов от платной деятельности:
 - в связи с рождением ребенка;
 - в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой;
 - в связи со смертью близких родственников;
 - в связи с длительной болезнью работника и дорогостоящими медикаментами;
 - в связи с юбилеем (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием);
 - в связи с другими особыми обстоятельствами.
12. Работодатели обязуются ежемесячно предоставлять многодетным матерям, имеющим 3-х и более детей дошкольного возраста, 1 дополнительный оплачиваемый день отдыха.
13. Сокращается рабочий день на 1 час в пятницу у женщин, имеющих детей до 14 лет.
14. Дополнительные гарантии членам Профсоюза
Членам профсоюза предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отдыха в следующих случаях:
 - в связи с бракосочетанием - 3 календарных дня;
 - в связи с рождением или усыновлением ребенка - 3 календарных дня;
 - для сопровождения детей в школу с 1 по 4 классы - 1 сентября; 
 - для провода детей в армию – 2 календарных дня;
 - в связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня;
 - в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
 - для участия в похоронах родных и близких – 3 календарных дня;
 - для ликвидации аварии в доме – 1 календарный день.
При наличии экономии фонда оплаты труда учреждения по ходатайству председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей учреждений и согласованию с Комитетом по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области членам профсоюза за активное участие в профсоюзной и общественной деятельности могут выплачиваться дополнительные выплаты стимулирующего характера, в размере не более 1 должностного оклада работника.
По оценке эффективности работы работника – председателя первичной профсоюзной организации, в том числе за активное участие его в общественной и профсоюзной деятельности за отчетный период работнику могут устанавливаться из средств бюджета учреждения выплаты стимулирующего характера, в соответствии с локально-нормативными актами  учреждений, регулирующих выплаты стимулирующего характера, и выплачиваться пропорционально отработанному времени в текущем периоде.
15. «Комитет по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре» предоставляет Территориальному комитету бесплатно:
- помещения для ведения собраний, конференций работников;
- транспортные средства, телефон, сейфы, множительную технику.
16. «Комитет по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре» предоставляет профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:
- председателю Профсоюза и казначею - 4 часа в неделю;
- членам Территориального комитета- 2 часа в неделю.
17. «Комитет по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре» предоставляет Территориальному комитету право проведения заседаний Профкома, профсоюзных собраний (конференций) в рабочие часы и дни.
18. Работники, избранные в состав Территориального комитета, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию и переводу на другую работу, кроме случаев ликвидации, появления в нетрезвом состоянии на рабочем месте, без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а председатель первичной профсоюзной организации – без согласия Территориального комитета профсоюза работников учреждений в сфере культуры, дополнительного образования в сфере культуры, учреждений по работе с молодежью, учреждений спорта, туризма и физической культуры Орехово-Зуевского городского округа.
19. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой из расчета средней заработной платы:
- председателю Профсоюза - 3 рабочих дня;
- казначею Профсоюза - 3 рабочих дня;
- председателям первичных профсоюзных организаций муниципальных учреждений в сфере культуры, дополнительного образования в сфере культуры, учреждений по работе с молодежью, учреждений спорта, туризма и физической культуры Орехово-Зуевского городского округа - 2 рабочих дня.
20. Один раз в год Стороны, подписавшие Соглашение, информируют работников о его выполнении на итоговом совещании работников учреждений в сфере культуры, дополнительного образования в сфере культуры, учреждений по работе с молодежью, учреждений спорта, туризма и физической культуры Орехово-Зуевского городского округа Московской области.

Отраслевое территориальное соглашение,  регулирующее социально-трудовые отношения в учреждениях культуры городского округа Шаховская Московской области:
1. В целях социальной защиты педагогических работников за работниками, у которых истек срок действия квалификационной категории, сохраняется уровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие категории, если срок действия категории истек:
- в период нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет до момента прохождения аттестации в целях установления квалификационных категорий, но не более одного года со дня, когда педагогический работник приступил к работе;
- в период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста;
- в период исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;
- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
2. Руководителям, специалистам и другим служащим учреждений культуры (за исключением педагогических работников и руководителей учреждений дополнительного образования в области искусств (детские школы искусств) за стаж работы в отрасли культуры (суммированно)предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в пределах установленного фонда оплаты труда по следующей схеме:
- от 5 лет до 10 лет-5 календарных дней;
- от 10 лет до 15 лет-10 календарных дней;
-свыше 15 лет- 15 календарных дней.
3. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и (или) штата работников при равной производительности труда и квалификации имеют:
- граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- не освобожденные от основной работы председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций.
4. Работодатель предоставляет работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности и (или) штата работников, свободное от работы время для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. Продолжительность этого времени устанавливается коллективным договором.
5. Работодатели предоставляют выборному профсоюзному органу бесплатно необходимые помещения для работы профсоюзного органа и проведения собраний работников.
6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её выборного органа признается значимой для деятельности организации (учреждения) и принимается во внимание при поощрении работников.

Соглашение о сотрудничестве Администрации Раменского городского округа, Комитета по культуре и туризму администрации Раменского городского округа  и Раменской территориальной организацией профсоюза работников культуры:
1. В зависимости от стажа работы в учреждениях культуры, с учетом интенсивности труда и качества выполняемой работы, руководитель учреждения культуры по согласованию с соответствующим профсоюзным органом предоставляет работникам культуры,  не являющихся муниципальными служащими и проработавших не менее трех лет, дополнительные оплачиваемые отпуска:
от 3 до 5 лет – 4 календарных дня;
от 5 до 10 лет – 8 календарных дней;
от 10 до 15 лет – 11 календарных дней;
свыше 15 лет – 14 календарных дней;
внешним совместителям дополнительный отпуск за стаж работы в отрасли культура, не предоставляется.
2. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации имеют:
лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
не освобожденные от основной работы председатели первичных профсоюзных организаций.
3. Стороны договорились, что доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплачиваются в размере:
класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада);
класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада); 
класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада); 
класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклад);
класс вредности 4  - 12 % тарифной ставки (оклада).
4. Администрация освобождает от арендной платы за помещение - Профсоюз (районную организацию), и осуществляет страхование помещения на случаи риска (ст.32 ТК РФ).
5. Работникам культуры (одному из родителей), отправляющим ребенка в школу в возрасте от 6 до 12 лет предоставляется свободный день 1 сентября с сохранением заработка.
6. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации, а также в составе её выборного органа признается значимой для организации (учреждения) и принимается во внимание при поощрении работников.




