оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ общественная организация ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02 марта 2023 года                                                                                   № 13-5
О подведении итогов  
Года юридической грамотности и кадрового укрепления
в Межрегиональной профсоюзной общественной организации
Общероссийского профессионального союза работников культуры
ПОСТАНОВИЛИ: 
I. Информацию «О подведении итогов  Года юридической грамотности и кадрового укрепления в Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры» принять к сведению (справка прилагается).
II. Комитету Межрегиональной профсоюзной организации: 
1. Продолжить непрерывное обучение профсоюзных кадров и актива в целях повышения эффективности защиты социально-трудовых прав и интересов работников. Содействовать формированию у профсоюзных кадров и актива мотивации постоянного обновления и расширения необходимых знаний, навыков и умений. 
2. Оказывать методическую, правовую, консультативную и организационную помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по вопросам социально-трудовых отношений и правовой защиты членов профсоюза.

3. Продолжать осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, способствовать сохранению и дальнейшему организационному укреплению территориальных и первичных профсоюзных организаций. Изучать и распространять положительный опыт работы.
4. Постоянно информировать членские организации о деятельности выборных профсоюзных органов  всех уровней, их взаимодействии с государственными органами, добиваться исполнения  совместно принятых соглашений.
III. Председателям территориальных и первичных профсоюзных   организаций:
1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Отстаивать социально-трудовые права и законные интересы членов профсоюза в разрешении индивидуальных трудовых споров.

2. Обеспечить систематическое, обязательное повышение квалификации профсоюзного актива.

3. Продолжить работу по формированию кадрового резерва. Обеспечить представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных органах на всех уровнях профсоюзного движения. Создать в составе выборных органов территориальных и первичных профсоюзных организаций Молодежные советы. Использовать в качестве нормативной базы КОНЦЕПЦИЮ МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ Межрегиональной профсоюзной организации.

IV. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры.
Председатель Межрегиональной 

профсоюзной общественной 

организации ОПРК                                                          Т.Н. Барсукова  
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