Итоги письменных и устных обращений членов профсоюза в Комитет Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК в 2022 году
2022 год решением III Пленума Комитета Межрегиональной организации был объявлен «Годом юридической грамотности и кадрового укрепления!».

В рамках объявленной тематики года были организованы семь зональных семинаров для профсоюзного актива территориальных организаций на тему «ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ»:

- 22 марта 2022 года в МБУ ДО «Домодедовская детская музыкальная школа» для профсоюзного актива Домодедовской, Каширской, Ленинской, Подольской, Серебряно-Прудской, Серпуховской, Ступинской, Чеховской территориальных организаций профсоюза и первичной профсоюзной организации ФГБУК «Государственный фонд кинофильмов Российской Федерации»;

- 13 апреля 2022 года в МУК «Раменский историко-художественный музей» для профсоюзного актива Раменской, Жуковской, Люберецкой, Воскресенской территориальных организаций профсоюза;

- 19 апреля 2022 года в Муниципальном учреждении культуры "Егорьевский историко-художественный музей" для профсоюзного актива Егорьевской, Коломенской, Орехово-Зуевской, Шатурской территориальных организаций профсоюза;

- 17 мая 2022 года в МБУК «Центральная городская библиотека им. А.С. Горловского» для профсоюзного актива Сергиево-Посадской, Балашихинской, Реутовской, Щелковской, Королевской, Пушкинской, Павлово-Посадской, Ногинской, Электростальской территориальных организаций профсоюза;

- 02 июня 2022 года в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Государственный музей-усадьба «Архангельское» для профсоюзного актива Красногорской, Наро-Фоминской, Истринской, Рузской,  Можайской, Клинской, Волоколамской, Шаховской территориальных организаций профсоюза;

- 13 декабря 2022 года в МБУК «Мытищинский дворец культуры «Яуза»» (г.о. Мытищи) для профсоюзного актива Дмитровской, Дубненской, Талдомской, Мытищинской, Фрязинской, Королевской  территориальных организаций;

- 15 декабря 2022 года онлайн на платформе ZOOM для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

Участникам семинара подготовлены методические материалы «Права профсоюзов», содержащие анализ действующего законодательства в части, касающейся прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций.
В части  осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства в 2022 году комплексно проверены:
1. ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры» /И. о. ректора – А.Н. Таланцев, председатель первичной профсоюзной организации – М.М. Фадькина, количество работающих – 321 чел., из них членов профсоюза - 122 чел./.

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сосново-Борская ДШИ», г.о. Коломна /Директор – В.П. Салиева, председатель первичной профсоюзной организации – А.А. Фомина, количество работающих – 19 чел., из них членов профсоюза – 16 чел./.

3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Вербилковская ДШИ», Талдомский г.о. /Директор – О.В. Самородова, председатель первичной профсоюзной организации – Л.В. Татьянина, количество работающих – 26 чел., из них членов профсоюза – 14 чел./.
4. МБУК "Раменский СДК" (филиал - Ивашковский сельский Дом культуры), г.о. Шаховская /заведующий – Г.И. Осинин, председатель первичной профсоюзной организации – Л.А. Борисова, количество работающих – 43 чел., из них членов профсоюза – 14 чел./.

В ходе документальной проверки в ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры» на основании обращения члена профсоюза было установлено, что работодателем был нарушен порядок применения дисциплинарного взыскания, установленный Трудовым кодексом РФ. На имя И.о. ректора академии было направлено требование с приложением обосновательной базы о снятии с работника дисциплинарного взыскания в виде выговора.
В части реализации правовой защиты трудовых прав и социально-экономических и профессиональных интересов членов профсоюзов, профсоюзных организаций, а, так же оказания правовой помощи членам профсоюза, профсоюзным организациям в 2022 году было принято на личном приеме, включая устные обращения по телефону, 74 члена профсоюза. 
Письменных обращений, в том числе поступивших по электронной почте,  - 34.
Все обращения рассмотрены и удовлетворены, подготовлены и направлены ответы с приложением нормативной базы.
Анализ тематики поступающих устных и письменных обращений:
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В части отстаивания прав и интересов работников при разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, актов социального партнерства Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК:
1. Взаимодействовала с Комитетом по вопросам образования, культуры, науки, туризма, спорта и молодежной политики Московской областной Думы: 

· 16 марта 2022г., расширенное заседание Комитета по образованию, культуре, науке, туризму, спорту и молодежной политике Московской областной Думы по вопросу обсуждения инициативы Межрегиональной организации о внесении изменений в п. 30 ст. 1 Закона Московской области от 23 марта 2006 года N 36/2006-ОЗ «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области». 
· 14 апреля 2022 г., заседание Московской областной Думы в формате круглого стола на тему: «Меры по поддержке занятости в условиях санкций».
· 8 ноября 2022 г., расширенное заседание Комитета по образованию, культуре, науке, туризму, спорту и молодежной политике на тему: «О развитии сети библиотек в Московской области».
· 9 ноября 2022 г., заседание Комитета по образованию, культуре, науке, туризму, спорту и молодежной политике в рамках которого обсуждался вопрос: «О проекте закона Московской области «О бюджете Московской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов».
· 7 декабря 2022 г., расширенное заседание Комитета на тему «Изменения законодательства в сфере спорта и образования в части спортивной подготовки. Реализация в Московской области образовательных программ спортивной подготовки».
2. Принимала участие в подготовке предложений о внесении изменений в Постановление Правительства Московской области от 17.05.2013 N 323/18 "Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области сферы культуры" в целях введения новых должностей в структуру государственных учреждений Московской области в сфере культуры, обеспечивающих потребности в работниках по информационной работе.
3. Направляла свои предложения при разработке Методических рекомендаций по организации деятельности клубных формирований муниципальных культурно-досуговых учреждений Московской области, утвержденных Распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области № 17 РВ-96 от 22 августа 2022 г.
В рамках оказания правовой помощи членам профсоюза, профсоюзным организациям, подготовки инструктивно-методических материалов, обзоров по наиболее актуальным вопросам правозащитной работы, участия в обучении профсоюзного актива:
1. Оказана юридическая помощь по оформлению документов в обоснование позиции для выступления в суде по вопросам:

- о педагогической нагрузке работника МБУ ДО «Дмитровская детская школа искусств» (Дмитровский г.о.);

- о применении дисциплинарного взыскания (МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» г. Лыткарино).

2. Подготовлены и распространены в членских организациях, в том числе по средствам размещения на официальном сайте Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК следующие материалы:

- Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда;

- Новый Порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

- Особенности осуществления выплат Фондом социального страхования Российской Федерации пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством с 1 января 2022 года;

- О проекте федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», разработанном в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации от 12 октября 2021 г. № ТГ-П45-14446, направленного на реализацию Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 6 октября 2021 г. № 43-П по делу о проверке конституционности части пятой статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Проект ФЗ О государственном внебюджетном фонде «Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации»;

- Детская летняя оздоровительная компания 2022 года;

- Особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 году;

- Новые особенности расследования несчастных случаев с 1 сентября 2022 года;

- Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности клубных формирований муниципальных культурно-досуговых учреждений Московской области;

- Трудовые права мобилизованных граждан;

- Об особенностях приостановления трудового договора мобилизованного сотрудника;

- Пошаговая инструкция: как подготовиться к переходу на Единый налоговый счет и единый налоговый платеж согласно изменений в законодательстве, вступающих в силу с 1 января 2023 г.;

- О Новом ежемесячном отчете о зарплате для бюджетных организаций;

- Вопросы и ответы по Единому налоговому платежу и  Единому налоговому счету;

- и другое.
3. В 2022 году продолжилась реализация Программы профсоюзного образования Межрегиональной организации «Знание»: провели 17 семинаров школы профсоюзного актива для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций и 2 семинара по заявкам Коломенской территориальной организации для председателей первичных профсоюзных организаций на платформе ZOOM.

Организованы совместно с Негосударственным учреждением «Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов» Двухдневные курсы для вновь избранных председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, вновь избранных бухгалтеров и казначеев территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций в рамках школы профсоюзного актива на базе комитета Межрегиональной организации с выдачей свидетельств о прохождении курсов:

1
день (11 октября 2022 года):

10.00 - правовые основы деятельности профсоюзных организаций (Давыдкина Ю.И., заместитель председателя); 

11.00 -  основные направления работы профсоюзных организаций (Давыдкина Ю.И., заместитель председателя);

12.00 - делопроизводство в профсоюзной организации (Смагина Ю.В., заведующий организационно-информационным отделом).

2
день (13 октября 2022 года):

10.30 - финансовая работа в профсоюзной организации (Ленарская Л.М., главный бухгалтер);

11.30 - информационная работа в профсоюзной организации (Смагина Ю.В., заведующий организационно-информационным отделом).

На курсах прошли обучение и получили свидетельство 38 человек из состава профсоюзного актива Пушкинской, Сергиево-Посадской, Рузской, Шаховской, Каширской, Чеховской, Волоколамской, Богородской, Зарайской, Реутовской, Талдомской, Раменской, Егорьевской, Шатурской, Дмитровской, Балашихинской, Коломенской территориальных организаций.
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