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Утверждено Президиумом
Межрегиональной общественной организации

Российского профсоюза работников культуры

Протокол  № 7 от 09 декабря 2021 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевом конкурсе 
коллективных договоров и соглашений  

Москва, 2021
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевом конкурсе коллективных договоров и соглашений (далее - Конкурс) разработано в целях развития и совершенствования социального партнерства в отрасли культуры Московской области.

1.2. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет Комиссия, персональный состав которой утверждается  Президиумом    Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры (далее - Комиссия).  
1.3. Конкурс проводится ежегодно в рамках мероприятий, посвященных  Празднику труда в Московской области.
1.4. Победители Конкурса определяются Комиссией по двум номинациям: 

            -  коллективные договоры; 
            - территориально-отраслевые соглашения.

1.4.1.  Количество призовых мест – по три от каждой номинации.
1.4.2. Комиссия имеет право изменять количество призовых мест, предлагать их на рассмотрение и утверждение Президиума.

1.5. Проведению Конкурса предшествуют аналогичные отраслевые конкурсы,  организованные на уровне муниципальных образований.

Для подготовки и проведения отраслевого Конкурса на уровне муниципальных образований создается соответствующий  организационный комитет.

Настоящее Положение может быть применено при проведении отраслевого Конкурса на уровне муниципальных образований.

 1.6. Комиссия организует проведение Конкурса, рассматривает заявки и конкурсную документацию участников,  определяет претендентов на призовые места среди участников, представляет их на рассмотрение Президиума Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является повышение роли правовых актов социального партнерства в осуществлении защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников отрасли, распространение опыта работы организаций и органов управления культурой по решению социальных вопросов.

2.2.  Задачи Конкурса:

2.2.1. Повысить  качество  коллективных  договоров  как  основного механизма регулирования социально-трудовых отношений на уровне организации, территориально-отраслевых соглашений – на уровне муниципального образования.
2.2.2. Повысить роль и ответственность сторон социального партнерства  в повышении эффективности работ, услуг, достижении высокой производительности труда, повышении жизненного уровня работников.

2.2.4. Сохранить и развивать социальную инфраструктуру, обеспечить работникам и членам их семей возможность оздоровления и отдыха.

3. Условия проведения Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принять участие организации, находящиеся на профсоюзном обслуживании Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры:

- территориальные (районные, городские) организации профсоюза работников культуры;
-      первичные профсоюзные организации прямого подчинения.
3.2.  Представление (сопроводительное рекомендательное письмо) на участие в Конкурсе организаций-претендентов, состоящих на профсоюзном учете в Межрегиональной организации,  осуществляется соответствующими территориальными  (районными, городскими) организациями профсоюза  и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения.

3.3. Материалы,  представляемые организациями-претендентами на участие в Конкурсе,  должны  содержать  документы  в соответствии с приложением к настоящему Положению. 

3.4. Участие организаций в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.

4. Критерии оценки коллективного договора 
4.1. Конкурс оценивается по группам показателей, учитывающим результаты деятельности организации по следующим направлениям:

 -    регулированию оплаты труда и социальной поддержки работников, в том числе - дополнительной;

 -  созданию безопасных условий труда, профилактическим мерам по сокращению травматизма и профессиональной заболеваемости работников;

 -    развитию кадрового потенциала;

 -    формированию здорового образа жизни в организации.
4.2. Организации - претенденты на призовые места в Конкурсе определяются решением Комиссии с учетом качественного содержания коллективного договора в целом, а также оформления коллективного договора и конкурсной документации.  

5. Критерии оценки территориально-отраслевого соглашения

5.1. Конкурс оценивается по группам показателей, учитывающим результаты деятельности органов управления культуры по следующим направлениям:

         - регулированию оплаты труда и социальной поддержки работников, в том числе - дополнительной;

 -  созданию безопасных условий труда, профилактическим мерам по сокращению травматизма и профессиональной заболеваемости работников;

 -    развитию кадрового потенциала;

 -    формированию здорового образа жизни работников сферы культуры муниципального образования.

6. Этапы проведения Конкурса

1 этап

6.1. По 20 февраля 2022 г. – подача заявок от территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения на участие в Конкурсе в Комиссию.

6.2. До 16 марта 2022 г. – рассмотрение Комиссией представленных материалов, подведение предварительных итогов и определение  победителей  в Конкурсе.

2 этап

6.3. 17 марта 2022 г. - направление материалов на рассмотрение и утверждение итогов Конкурса Президиумом.

6.4. 07 апреля 2022 г. – торжественное награждение победителей Конкурса.

6.5. В необходимых случаях этапы проведения Конкурса могут быть скорректированы по согласованию организаторов Конкурса. 

7. Порядок подведения итогов  Конкурса

7.1. Предварительные  итоги  Конкурса  подводятся  Комиссией. 

Перед рассмотрением конкурсных материалов  членами Комиссии  может изучаться фактическое состояние дел непосредственно в организации.

По результатам рассмотрения конкурсных материалов членами Комиссии  путем открытого голосования определяются предварительные победители Конкурса.

7.2. Окончательные итоги  Конкурса утверждаются  Постановлением Президиума Комитет межрегиональной организации.

7.3. Результаты Конкурса доводятся до сведения профсоюзного актива и публикуются в информационных бюллетенях Межрегиональной организации.

8. Награждение победителей Конкурса

8.1. Межрегиональная общественная организация Российского профессионального союза работников культуры определяет формы поощрения победителей и участников Конкурса (дипломы, ценные подарки, денежные премии).

8.2. Награждение победителей Конкурса проводится в рамках мероприятий Праздника труда в Московской области при проведении постоянно действующих семинаров  (ПДС) Межрегиональной общественной организации Российского профсоюза работников культуры.
8.3. Финансирование Конкурса  производится за счет средств профсоюзного бюджета Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.

Конкретные источники и размеры финансирования определяются постановлением Президиума комитета Межрегиональной организации.
Приложение

                                                                                к Положению об отраслевом  конкурсе
                                                                               коллективных договоров и соглашений
ДОКУМЕНТЫ,

представляемые для участия в Конкурсе

1. Заявка на участие в Конкурсе установленного образца.

2. Информационная карта участника Конкурса.

3. Копия коллективного договора, копии протоколов выполнения коллективного договора (по итогам  года).
4. Копия территориально-отраслевого соглашения.
Все документы заверяются печатями соответствующих организаций, подписями их руководителей и председателей профкомов, теркомов (горкомов, райкомов).
Продолжение приложения

ЗАЯВКА

на участие в отраслевом конкурсе 
коллективных договоров

 и соглашений
__________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации-заявителя)
заявляет о своем намерении принять участие в отраслевом конкурсе коллективных договоров и соглашений.

С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам за 20__ год (в отношении коллективного договора).

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные конкурсной документацией:

информационная карта;

копия коллективного договора; 

копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора;
копия территориально-отраслевого соглашения.
Подписи для коллективного договора

	Руководитель организации

___________________ 

(подпись)

М.П. 

«____» ___________20__ г.  
	Председатель первичной
профсоюзной организации

______________________
(подпись)




Подписи для территориально-отраслевого соглашения
Руководитель органа управления культуры            Председатель территориальной
_______________________________                     организации

(подпись)                                                                     ___________________________

                                                                                      (подпись)

М.П.

«______» __________20__г.
Продолжение приложения

Информационная карта участника отраслевого конкурса 

коллективных договоров и соглашений
(для коллективных договоров)
	1.
	Организация (полное наименование, юридический адрес)
	

	2.
	Почтовый адрес
	

	3.
	Телефон/электронный адрес
	

	5.
	Организационно-правовая форма
	

	
	Количество работающих


	

	
	Количество членов профсоюза


	

	
	Средняя заработная плата

	

	
	Минимальная заработная плата
	

	
	Руководитель (Ф.И.О. полностью)


	

	6.
	Председатель первичной профсоюзной  организации    (Ф.И.О. полностью)
	


	Руководитель организации

___________________ 

(подпись)

М.П. 

«____» ___________20__ г.  
	Председатель первичной 
профсоюзной организации

______________________
(подпись)




Продолжение приложения

Информационная карта участника отраслевого конкурса 

коллективных договоров и соглашений

(для территориально-отраслевых соглашений)
	1.
	Муниципальное образование (полное наименование)
	

	3.
	Телефон/электронный адрес
	

	5.
	Количество организаций
	

	
	Количество работающих


	

	
	Количество членов профсоюза


	

	
	Средняя заработная плата:
в учреждениях культуры

в учреждениях доп. образования


	

	
	Минимальная заработная плата в организациях отрасли

	

	
	Руководитель органа управления культуры (Ф.И.О. полностью)


	

	6.
	Председатель территориальной организации (Ф.И.О. полностью)
	


	Руководитель органа управления

культуры

__________________________ 

(подпись)

М.П. 

«____» ___________20__ г.  
	Председатель территориальной

организации

______________

(подпись)




