Справка о реализации 
Отраслевого соглашения между Министерством культуры Московской области и Межрегиональной общественной организацией Российского профессионального союза работников культуры на 2020-2022 гг.
Руководствуясь принципами социального партнерства, основанными на взаимном уважении позиций, равенстве и учете интересов, стороны Соглашения в области социально-трудовых отношений:

- обеспечивали соблюдение в организациях и учреждениях культуры трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- содействовали поддержанию благоприятного морально-психологического климата в учреждениях (организациях) культуры; 

- обеспечивали возможность представителям Сторон принимать участие в рассмотрении вопросов, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.
В рамках реализации последнего:

- председатель Межрегиональной организации, являясь членом коллегии Министерства культуры и туризма Московской области, Аттестационной комиссии, Комиссии  по наградам, участвовала в работе этих органов, представляя  интересы работников отрасли; 

-  в рамках подписанного Соглашения о сотрудничестве между Министерством культуры и туризма Московской области и Межрегиональной профсоюзной общественной организацией ОПРК действует Социальная программа для членов профсоюза по льготному посещению музеев, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области, которые принимают членов профсоюза работников культуры бесплатно,  членов их семей по льготной стоимости.
В части обязательств по оплате труда:
- стороны договорились считать оплату труда работников, предоставление им социальных гарантий и льгот приоритетным направлением по сравнению с другими платежами и финансовыми операциями;

- система оплаты труда работников устанавливалась с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, или соответствующими положениями профессиональных стандартов, а, также, с учетом государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях, утверждаемого Министерством культуры Московской области, рекомендаций Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ч. 3 ст. 135 Трудового кодекса РФ) и мнения Профсоюза;
- введение и пересмотр норм труда производились работодателями с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- за работу в ночное время в соответствии с соглашением производилась доплата в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;
- стороны принимали необходимые меры для обеспечения своевременной выплаты в подведомственных организациях и учреждениях культуры заработной платы, стипендий, пособий, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Задержек указанных выплат за время действия Соглашения не зафиксировано;

- в целях социальной защиты педагогических работников за работниками, у которых истек срок действия квалификационной категории, сохранялся уровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие категории, если срок действия категории истек:

- в период нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет до момента прохождения аттестации в целях установления квалификационных категорий, но не более одного года со дня, когда педагогический работник приступил к работе;

- в период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста;

- в период исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

В части регулирования  режима труда и отдыха:  
- режим рабочего времени в организациях культуры определялся правилами внутреннего трудового распорядка, которые принимались работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- режим   рабочего   времени   и   времени   отдыха   педагогических   работников   и   иных   работников образовательных организации  устанавливался  правилами  внутреннего   трудового   распорядка   в   соответствии   с   трудовым законодательством,   иными   нормативными   правовыми   актами,   содержащими    нормы    трудового    права, коллективным договором с учетом «Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536, и  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
- стороны Соглашения рекомендовали организациям (учреждениям) с учетом своих производственных и финансовых возможностей самостоятельно устанавливать дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, порядок и условия предоставления которых определялся коллективными договорами.
В целях обеспечения занятости, регулирования подготовки и дополнительного профессионального образования работников стороны соглашения:
- организовывали совместное обучение руководителей организаций культуры и профсоюзного актива: 
В 2021 году организованы шесть зональных семинаров на тему «Коллективные договоры и соглашения – фундамент для социального партнерства в муниципальных образованиях Московской области»:

- 18 февраля 2021 года в музейном комплексе памяти Героя Советского Союза Зои Космодемьянской «Зоя» для профсоюзного актива Рузской, Истринской, Наро-Фоминской, Можайской, Шаховской территориальных организаций;

- 8 апреля 2021 года в КПЦ «Дубровицы» Подольского г.о. для профсоюзного актива Подольской,  Чеховской, Ленинской, Серпуховской, Домодедовской территориальных организаций;
- 26 мая 2021 года в ДК им. Нариманова г.о. Шатура для профсоюзного актива Шатурской,  Воскресенской, Коломенской, Егорьевской, Раменской территориальных организаций;

- 29 сентября 2021 года в Музее- заповеднике «Дмитровский Кремль» для профсоюзного актива Дмитровской, Дубненской, Клинской, Мытищинской, Пушкинской, Сергиево-Посадской, Талдомской территориальных организаций;

- 21 октября 2021 года в МБУК городского округа Щелково «КДЦ» для профсоюзного актива Щелковской, Балашихинской, Ногинской, Павлово-Посадской, Реутовской, Фрязинской, Электростальской территориальных организаций;

- 16 декабря 2021 года онлайн на платформе ZOOM для профсоюзного актива Жуковской, Зарайской, Каширской, Котельниковской, Красногорской, Люберецкой, Ступинской территориальных организаций и ППО прямого подчинения ФГБОУ ВО «МГИК».

Для участников семинаров подготовлены методические издания «Коллективные переговоры по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения» и «Социальное партнерство, как механизм  регулирования социально-трудовых отношений».

Итогом проведения семинаров стало заключение в 2021 году 80 коллективных договоров и включение в них новых положений и дополнительных гарантий работникам на основе полученных на семинаре знаний. С инициативой о заключении территориального отраслевого соглашения к местным органам управления культуры обратились Электростальская территориальная организация, территориальные организации по Волоколамскому и Богородскому городским округам.

Всего в зональных семинарах в 2021 году приняли участие 245 человек.

В 1 полугодии 2022 года организованы четыре зональных семинаров на тему «ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ»:

- 22 марта 2022 года в МБУ ДО «Домодедовская детская музыкальная школа» для профсоюзного актива Домодедовской, Каширской, Ленинской, Подольской, Серебряно-Прудской, Серпуховской, Ступинской, Чеховской территориальных организаций профсоюза и первичной профсоюзной организации ФГБУК «Государственный фонд кинофильмов Российской Федерации»;

- 13 апреля 2022 года в МУК «Раменский историко-художественный музей» для профсоюзного актива Раменской, Жуковской, Люберецкой, Воскресенской территориальных организаций профсоюза;

- 19 апреля 2022 года в Муниципальном учреждении культуры "Егорьевский историко-художественный музей" для профсоюзного актива Егорьевской, Коломенской, Орехово-Зуевской, Шатурской территориальных организаций профсоюза;

- 17 мая 2022 года в МБУК «Центральная городская библиотека им. А.С. Горловского» для профсоюзного актива Сергиево-Посадской, Балашихинской, Реутовской, Щелковской, Королевской, Пушкинской, Павлово-Посадской, Ногинской, Электростальской территориальных организаций профсоюза;

- 02 июня 2022 года в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Государственный музей-усадьба «Архангельское» для профсоюзного актива Красногорской, Наро-Фоминской, Истринской, Рузской,  Можайской, Клинской, Волоколамской, Шаховской территориальных организаций профсоюза.

Всего в зональных семинарах приняли участие 246 человек из состава профсоюзного актива.

Для участников семинара подготовлена книга «Права профсоюзов», содержащая анализ действующего законодательства в части, касающейся прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций.
Ежегодно проводились Постоянно-действующие семинары для профсоюзного актива при участии Министерства культуры и туризма Московской области по актуальным вопросам работы учреждений культуры.
- рекомендовали органам управления культуры муниципальных образований совместно с территориальными организациями профсоюза:

- ежегодно при формировании бюджета предусматривать средства, необходимые для плановой подготовки и дополнительного профессионального образования  работников,  в т.ч. сохранения средней заработной платы обучающемуся и оплату труда работника его замещающего;
- разрабатывать и предусматривать в территориально-отраслевых соглашениях, коллективных договорах меры по:

- развитию системы подготовки и дополнительного профессионального образования  высвобождаемых работников;

- обеспечению студентов и учащихся вторичной занятостью в свободное от учебы время;

- трудоустройству выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, оказанию им эффективной помощи в профессиональной и социальной адаптации к деятельности в государственных и муниципальных  учреждениях культуры.

- стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и (или) штата работников при равной производительности труда и квалификации имеют:

- граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- не освобожденные от основной работы председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций.

- критериями  массового высвобождения работников считается:

а) ликвидация организации (учреждения) любой организационно-правовой формы и формы собственности с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности и (или) штата работников организации в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 календарных дней;

-  100 и более человек в течение 60 календарных дней;

-  300 и более человек в течение 90 календарных дней.

- работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности и (или) штата работников, предоставляется свободное от работы время – 4 часа в неделю -  для поиска нового места  работы с сохранением среднего заработка.
Министерство культуры и туризма Московской области и Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников в соответствии с принятыми на себя обязательствами совместно осуществляли контроль за выполнением организациями  отрасли требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда.
В 2021 году осуществлен мониторинг финансирования мероприятий по охране труда в соответствии с территориальными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами. Всего в 2021 году на эти цели направлено 8605716, 61 рублей, из них:

- санитарно - бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников – 2019912,71 рублей;

- проведение специальной оценки условий труда – 420215,5 рублей;

- на приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих средств – 1587388,8 рублей;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров – 2884679,19 рублей;

- обучение руководителей и специалистов в образовательных организациях с выдачей удостоверений установленного образца – 1693520,41 рублей.

Летом 2022 года в связи с внесенными изменениями в трудовое законодательство в части регулирования охраны труда территориальные и первичные профсоюзные организации по рекомендации Межрегиональной организации провели контроль за состоянием системы управления охраной труда в организациях, состоящих на профсоюзной учете. Контролю подлежали: 

- Создание и функционирование системы управления охраной труда;

- Проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков;

- Обучение по охране труда;

- Организация и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров;

- Соблюдение общих требований к организации безопасного рабочего места;

- Каким образом осуществляется информирование работников об их трудовых правах;

- Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

- Создание и порядок работы  Комитета (комиссии) по охране труда;

- Расследование и учет несчастных случаев;

- Проведение специальной оценки условий труда;

- Соблюдение режима труда и отдыха работников, установленного правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовыми договорами работников;

- Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

По итогам проведения указанного контроля нарушений или не соблюдений работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, не выявлено.

В соответствии с Соглашением:

- установлена повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которая устанавливалась работодателями по результатам специальной оценки условий труда. 

Стороны договорились, что доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплачиваются в размере:

    класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада);

    класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада); 

    класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада); 

    класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклад);

    класс вредности 4  - 12 % тарифной ставки (оклада).
- работодатели:

· проводили обучение безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктажей по охране труда;

· организовывали санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
- Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК:

· 18 марта 2021 года провели семинар на тему «Охрана труда 2021», в котором участвовало 53 председателя территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения;

· 9 февраля 2022 года Межрегиональной организацией был подготовлен и проведен семинар для председателей территориальный и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения на тему «Охрана труда - 2022»  с обзором всех изменений и примерами их практической реализации, лектор - Друзенко Юлия Сергеевна,  зам. зав. отд. по охране труда и экологии Союза «МОООП»;

· на платформе ZOOM в 2021 году совместно с учебным центром «Знание» проведено обучение с выдачей удостоверений установленного образца для профсоюзного актива, руководителей и специалистов учреждений кульутры:

- по мерам пожарной безопасности работников организаций – 27 человек;

-   по проверке знаний требований охраны труда – 56 человек;

- по оказанию первой помощи пострадавшим при неотложных состояниях – 190 человек.

- по организации работы учреждений культуры с лицами ОВЗ – 17 человек.

· в течение 1 полугодия 2022  года организовали онлайн-обучение по охране труда и пожарной безопасности с выдачей удостоверений установленного образца, в котором приняли участие 105 человек; «Оказание первой помощи пострадавшим» - 62 человека.

В части развития социальной сферы, предоставления льгот и компенсаций стороны cоглашения:
- рекомендовали муниципальным органам управления культурой сохранять за работниками культуры, имеющими почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Московской области», «Народный артист Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный артист Московской области», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», дополнительное  ежемесячное  вознаграждение в случае их выхода на пенсию. Порядок и размеры данного  вознаграждения определяются территориально-отраслевым или территориальным соглашением;
- в целях стимулирования труда работников из числа выпускников профильных учебных заведений высшего и среднего профессионального образования производятся доплаты за первые три года работы в государственных учреждениях культуры Московской области в размере, установленном правовыми актами Московской области;
- работникам культуры, постоянно проживающим и работающим в сельской местности, предоставляются льготы по оплате жилья и коммунальных услуг, а также другие льготы, установленные действующим законодательством;
- женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе в соответствии со ст. 263.1.ТК РФ.    
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