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Уважаемые товарищи, уважаемые члены Президиума, члены Межрегионального комитета, уважаемые приглашенные, коллеги!

Сегодня отчет о работе Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК за 2021 год. Мы видим, какое давление сейчас оказывается на нашу страну: новые санкции, ограничения, новые вызовы, к которым надо быть готовым. Не смотря на это, в центре нашего внимания – по-прежнему остается член профсоюза, его запросы, его благополучие.
На Пленуме будем говорить о том, как изменилась работа организации, изменились подходы к решению той или иной задачи, о современных векторах развития Профсоюза культуры, об аспектах организационной работы, о профсоюзных кадрах и поощрительной системе, о цифровых возможностях и финансовой стабильности, о качестве правозащитной работы и социальных гарантиях.
 Поставим новые цели на 2022 год, новые приоритеты наших совместных действий, чтобы каждый член профсоюза понимал логику наших действий. 
Итоги Года организационно кадрового укрепления.
Межрегиональная профсоюзная общественная организация проводит большую работу по сохранению профсоюзных рядов, созданию и восстановлению ранее действующих профсоюзных организаций, а также вовлечению в профсоюз новых членов.
Согласно статистическим данным в 2021 году в организации произошло увеличение первичных профсоюзных организаций – на 43 организации. Наибольшее увеличение первичных организаций в:
· Егорьевской– 6 организаций;
· Волоколамской – 9;
· Богородской организации – 5;
· Отдел культуры г.о. Фрязино из статуса первичной организации перешел в статус территориальной и объединили 7 организаций;
· Создана ППО в г.о. Черноголовка. 
В 2021 году в члены профсоюза приняты 743 человека, по сравнению с прошлым годом есть рост.
Не скрою, что при положительной динамике роста членских организаций и числа членов профсоюза, есть тенденция к снижению численности профсоюзных рядов. 
Тому есть ряд объективных причин:
1. Реорганизация и объединение учреждений культуры в единое юридическое лицо путем создания центров культуры. 
В учреждениях культуры последнее время постоянно происходят организационно-штатные мероприятия, реорганизация и объединения. Уменьшается количество работников, а соответственно членов профсоюза.
2. Активизация Альтернативных профсоюзов. 
Всегда есть люди, которые чем-то недовольны. Когда работники не получают помощи от своей профсоюзной организации, то приходят альтернативные профсоюзы и начинают раскручивать конфликтную ситуацию. Начинаются судебные разбирательства, лихорадит коллектив, что плохо отражается и на заработной плате, и на самих работниках.
Эти «профсоюзные» организации занимаются популизмом и набивают себе цену протестными действиями. Им это интереснее.
Так в 2021 году в трех территориальных организациях действовали альтернативные профсоюзы:
· Профсоюз «Учитель» - в г.о. Лыткарино - ДШИ и г.о. Щербинка – Подольская территориальная организация;
· Межрегиональный независимый профсоюз актеров театра и кино –в г.о. Балашиха, «Маленький Театр кукол».

3. По-прежнему, очень большое количество организаций с численностью членов профсоюза менее 50%. 
Наша задача: каждый второй работник отрасли должен быть членом профсоюза! 
В 2021 году впервые мы попробовали ввести в практику объявление года. Это дало положительный результат. Сформировали единое образовательное пространство, в основе которого школа профсоюзного актива, позволяющая работать с резервом, молодыми специалистами, председателями и руководителями. 
Программа «Знание» стала новой эффективной формой практики, в рамках которой возобновили выездные семинары, инструктивные совещания, постоянно действующие семинары и слеты профактива.
Отдельно отмечу зональные семинары, на которые мы приглашали заместителей глав муниципальных образований, курирующих вопросы культуры, и руководителей органов управлений культуры. В этих семинарах принимали участие руководители учреждений культуры, председатели, профсоюзный актив муниципальных образований. 
Всего всеми формами семинаров в рамках «Года профсоюзного образования» Межрегиональной профсоюзной организации было охвачено 1153 члена профсоюза.
Правильно расставленные приоритеты на отчетно-выборной конференции помогают вовлекать в профсоюз вновь принятых работников. 
В целях поощрения профсоюзного актива в 2020 году была разработана и принята система оценки эффективности деятельности территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения. 
Цель рейтингования - повышение эффективности работы профсоюзных организаций и стимулирование к работе в профсоюзах самих лидеров. 
Сегодня впервые поощрим председателей профсоюзных организаций, показавших высокие результаты эффективности деятельности по итогам работы за 2021 год. Назову их:
- Раменская территориальная организация, председатель Тринко Диана Автандиловна;
- Коломенская территориальная организация, председатель Щербакова Наталия Владимировна;
- Ступинская территориальная организация, председатель Алексеева Марина Васильевна;
- Балашихинская территориальная организация, председатель Пономарева Александра Григорьевна;
- Электростальская территориальная организация, председатель Сомсикова Светлана Викторовна;
- Щелковская территориальная организация, председатель Князева Елена Вячеславовна.
- первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры», председатель Фадькина Марина Максимовна;
- первичная профсоюзная организация ГБУ «Автохозяйство» г. Москвы, председатель Еремин Владимир Михайлович;
- первичная профсоюзная организация МУК КДЦ «Гамма» г. Черноголовка, председатель Шишкарева Ирина Евгеньевна.

Съездом Российского профсоюза работников культуры было принято решение о внесении изменений в наименование Профсоюза и Устав – с января 2021 года мы Общероссийский профсоюз работников культуры. 
Делегатами ХХY внеочередной конференции Межрегиональной общественной организации РПРК принято решение о внесении изменений в наименование и Устав организации, для приведения в соответствие всех документов и названия организации с вышестоящим органом. 
08 февраля 2022 года внесены изменения в единый государственный реестр юридических лиц и получены документы о регистрации изменений в Министерстве юстиции – Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК. 
Отмечу, новая редакция Устава организации направлена на совершенствование и укрепление структуры, деятельности Профсоюза культуры Московской области, а также на усиление защиты и повышение эффективности действий по представительству прав и интересов членов профсоюза.
Итог: Год Организационного и кадрового укрепления профсоюзов, для профсоюза культуры стал годом совершенствования структуры. Численно выросли на количество территориальных и первичных организаций. 
Считаю, что и дальше необходимо укреплять организационную структуру. Предлагаю создать координационные советы, разделив область на округа и назначить координаторов из наиболее опытных председателей территориальных организаций.  
Социальное партнерство.
Профсоюз культуры – это сильный и надежный социальный партнер, на которого можно положиться.
Во многом наша успешная деятельность в этом направлении определяется многоуровневой системой, которая реализуется путем заключения отраслевых соглашений на федеральном и региональном уровне, а также системы территориальных соглашений, обеспечивающих взаимодействие с муниципальными органами власти и коллективными договорами в организациях. 
Участие председателя Межрегионального комитета в работе Московской областной трехсторонней комиссии дает возможность профсоюзу культуры всегда стоять на стороне работника, как наименее защищенной стороны, но при этом учитывать законные интересы работодателя. 
Конструктивное взаимодействие сторон в рамках социального партнерства в Московской области обеспечено благодаря Союзу «МОООП» и лично председателю Кабановой Валентине Викторовне.
В 2021 году в отрасли на локальном уровне действовали 238 коллективных договора. Иными словами, в половине первичных профсоюзных организаций есть коллективный договор. А что остальные? 
Сегодня происходит смещение правового регулирования трудовых отношений на уровень организации, идет минимизация государственных гарантий работникам, поэтому возрастает роль председателя профкома по защите законных социальных интересов членов профсоюза на локальном уровне. 
[bookmark: _GoBack]В тоже время ключевые положения, интересующие работников, учитываются только, при заключении отраслевых Соглашений, на этом уровне представлять интересы работников по закону имеет право  только отраслевой профсоюз.
У нас по- прежнему мало территориально - отраслевых соглашений. Всего 9!!!
Назову территориальные организации: Чеховская, Раменская, Шаховская, Егорьевская, Подольская, Коломенская, Наро-Фоминская, Дмитровская и Серпуховская территориальные организации. Молодцы!!!
Я, так, понимаю в других муниципальных образованиях не слышали о социальном партнерстве? 
В этом году 25 марта исполнилось 30 – лет со дня подписания членами Российской трехсторонней комиссии первого Генерального соглашения. 
Глава государства В.В. Путин – говорит об обеспечении профессиональным союзам права осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и прочих нормативных актов, касаемых трудовых отношений. 
Коллеги! Обращаюсь к вам - дайте информацию о руководителях, которые пренебрегают социальным партнерством.  Будем принимать меры.
Необходимо активней включаться в работу по заключению отраслевых Соглашений. Необходимо консолидировать силы и ресурсы, чтобы быть сильными, а быть сильными – быть социально ответственными. 
Профсоюз культуры готов!
Заработная плата.
Сейчас для каждой отрасли разрабатываются новые требования по оплате труда. Едиными станут размеры выплат компенсационного характера и их перечень. К ним будут относиться выплаты за работу в местностях с неблагоприятным климатом, вредными или опасными условиями труда, в ночное время, выходные и праздничные дни, за совмещение профессий или должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. 
Самое сложное – разработать унифицированные методики. Они пока еще в процессе, есть только общее видение, что надо исправить.
 «Пилот» по новой системе оплаты труда педагогов запустят в мае этого года сроком на 1 год. Эксперимент пройдет в 5 регионах: Белгородской, Нижегородской, Сахалинской, Ярославской областях и в Мордовии. 
В его рамках поменяется порядок начисления зарплаты педагогам профессионального и дополнительного образования. Должностные оклады и размеры дополнительных выплат к ним будут унифицированы. 
Планируется, что размер оклада будет рассчитываться  из трех основных величин: 
· Расчетный показатель – базовый параметр, который равен минимальному размеру оплаты труда. 
· Коэффициент сложности труда – будет зависеть от того, насколько сложную работу выполняет педагог. Показатель будет в рамках от 1 до 3,13. 
· Региональный коэффициент – его назначат с учетом экономической дифференциации каждого субъекта. Размер определят, опираясь на показатель средней заработной платы по региону. 
Главное условие новой системы оплаты труда – уровень начислений не должен быть ниже в сравнении с действующей системой оплаты труда.        
По результатам эксперимента станет распространение новой системы оплаты труда по всей России.  
В нашей отрасли еще нет Пилотного проекта, только предстоит работа.
Отмечу, что Министерством культуры МО при формировании бюджета на 2022 год предусмотрены средства для обеспечения размера средней заработной платы работников учреждений культуры не ниже среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Московской области. 
С 1 января 2022 года по поручению Губернатора Московской области педагоги дополнительного образования получили дополнительную надбавку в размере 5000 рублей.
В области подписано Соглашение о минимальной заработной плате между Правительством области, Союзом МОООП и объединением работодателей. 
С 1 января 2022 года установлена - минимальная заработная плата  – 16300 рублей.
Отмечу, что для сохранения заработной платы работников отрасли в условиях действия ограничительных мер в отношении работы государственных и муниципальных учреждений культуры Министерством культуры МО по предложению Профсоюза не допущено снижение финансирования государственного задания учреждений культуры при сокращении целевых показателей.
Взаимодействие с Министерством культуры Московской области и Комитетом по вопросам образования, культуры, науки, туризма, спорта и молодежной политики Московской областной Думы.
Профсоюз инициировал внесение изменений в закон Московской области «О социальной поддержке отдельных категорий граждан».
В 2020 – 2021 годах в ряде муниципальных образований местными органами социальной защиты населения работникам культуры было отказано в продлении выплаты «ежемесячной денежной компенсации стоимости коммунальных услуг» директорам и заместителям директоров учреждений культуры работающим и проживающим в сельской местности. Отказы в продлении выплаты обосновываются отсутствием этих должностей в Приказе Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 570.
В целях устранения социальной несправедливости в отношении этих категорий работников Профсоюз обратился в Министерство культуры МО за поддержкой своей инициативы о внесении изменений в Закон Московской области.
Минкульт поддержал данную инициативу. 16 марта 2022 года состоялось заседание профильного Комитета Московской областной Думы. 
В процессе проведения заседания Комитет по вопросам образования, культуры, науки, туризма, спорта и молодежной политики Московской областной Думы высказался о поддержке внесения изменений в отдельные положения Закона Московской области «О социальной поддержке отдельных категорий граждан» - поименовать руководителей и заместителей руководителей учреждений культуры как категорию, имеющую право на указанные гарантии. 
Андрей Юрьевич Воробьев, Губернатор Московской области, неоднократно на совещаниях с руководящим составом подчеркивал, что для большинства семей плата за ЖКУ – ощутимая статья расходов. И важно, чтобы все кому полагаются скидки и льготы, могли их легко получить.
Коллеги! Технический прогресс не стоит на месте, цифровизация всех сфер деятельности – это требование времени. Наша отрасль не стоит на месте. С января 2022 года заработала «Единая платформа записи в клубные формирования домов культуры Московской области», одно заявление в несколько кружков сразу от творческих до спортивных. Этому предшествовало совместное обсуждение Министерства и Профсоюза на расширенном заседании профильного Комитета Мособлдумы. Все предложения и замечания Профсоюзной стороны были услышаны и приняты в работу.  
С Министерством культуры мы совместно обсуждали вопросы:
· Переформатирования библиотек области, создание пространств в библиотеках не только для чтения, но и для образования и досуга;
· Организацию работы по повышению эффективности учреждений, создание комфортных условий для жителей и обеспечение максимальной загрузки наших учреждений культуры.
Охрана труда.
1 марта 2022 года вступили в силу изменения в Х главу Трудового кодекса РФ: 
· введены новые понятия, права, требования для работодателей и работников; 
· электронный документооборот; 
· учет микроповреждений; 
· профессиональные риски; 
· допуск сторонних организаций на подконтрольный объект и т.д.
В феврале мы провели большой семинар, посвященный вопросам «Охраны и безопасности труда», модератором выступила Друзеко Юлия Сергеевна, заместитель заведующего отела охраны труда и экологии Союза МОООП. 
В марте прошли обучения и повышения квалификации  члены профсоюза по охране труда. 
Своевременное и качественное обучение работников организаций по вопросам охраны труда, сегодня как никогда актуальны, тем более с изменением трудового законодательства.  
Молодежная политика.
Мы понимаем, что молодым людям сегодня нужно чувствовать себя востребованными и реализованными, если они это чувство не имеют, они уходят в другую сферу деятельности. Сегодня в культуре Подмосковья, благодаря Е.М. Харламовой есть много интересных программ и проектов: «Зима в Подмосковье»; «Ледниковый период» Ильи Авербуха; «Пушкинская карта», выставочные проекты в музеях, фестивали и т.д. В наших учреждениях стало интересно работать, появились новые возможности. 
Именно труд, карьера, хороший уровень заработной платы – должны привлекать молодежь на работу в Подмосковье!!! Необходимо информировать молодежь о существующих программах поддержки, о вакансиях. 
Обращаюсь к Министерству культуры с предложением:
1. Для поднятия престижности профессии, сделать социальную рекламу, видеоролики и фото – наших лидеров отрасли, победителей конкурса «Лучший по профессии» (в этом году 10 победителей) - это лучшая агитация! А разместить можно и в наших учреждениях культуры и на билбордах.
2. Пересмотреть доплаты молодым специалистам, которая не повышалась с 2007 года. Считаем необходимым увеличение материального стимулирования молодых специалистов. На сегодня 1000 рублей!!! Необходимо добиться хотя бы 3000.
17 марта на заседании Президиума утвердили председателя Молодежного совета – Агошкова Антона Алексеевича. 
У нас много интересных и общественно важных мероприятий для активной профсоюзной молодежи:
· Члены молодежных советов были наблюдателями на участках и контролировали ход выборов;
· Профсоюзные активисты участвовали в качестве волонтеров во время пандемии, помогали тем, кто оказался в сложной жизненной ситуации.
На заседании Молодежного Совета поступило много предложений:
· Проводить мероприятия, направленные на работу с профсоюзной молодежью: слеты, форумы, патриотические акции, спортивные турниры, квартирники, профсоюзный батл и т.д.;
· Усилить информационную работу.
Профсоюз культуры охватывает все сферы молодежной жизни, чтобы привлекать новых членов. В начале года запустили акцию для молодежи «#Зачикиньсявпрофсоюз». 
Популяризация и положительный имидж профсоюза, плюс максимально использовать цифровое пространство – задача Профсоюза культуры.
Информационная работа.
2022 год ФНПР объявлен – годом информационной политики и цифровизации профсоюзов.
Межрегиональный комитет профсоюза активно наращивает присутствие в цифровом пространстве: социальные сети, сайт, печатные материалы. 
Понимаем, что информационный ресурс должен стать повседневным подспорьем для актива и работников профсоюзных организаций всех уровней.
Мессенджеры позволяют оперативно делиться информацией с каждой организацией, с каждым председателем, с каждым членом профсоюза. Благодаря фирменному стилю и обновленной текстовой подачи посты стали более живыми, информативными и узнаваемыми, растет охват аудитории, есть новые подписчики. Понимаем, мало создать надо уметь правильно управлять. Сегодня перед профсоюзом культуры стоят две основные задачи:
· Повысить информированность членов профсоюза;
· Повысить имидж и репутацию профсоюза.
Опорной точкой в работе над имиджем организации должно стать привлечение нашего стратегического ресурса – членов Молодежного совета к информационной работе, для создания креативных продуктов с символикой Профсоюза культуры.
Совершенствование финансовой политики.
Уважаемые коллеги!
На все направления работы, на все проекты и мероприятия необходимы средства. Финансовое укрепление всех структур профсоюза – важнейшая задача!!! Основным источником средств профсоюзного бюджета были и остаются членские взносы. 
Сегодня наши членские организации находятся в разном организационном, управленческом и финансовом состоянии. Но тем не менее нужно двигаться вперед. Если мы, не будем принимать решения, не требовать их исполнения, не обучать актив, не выделять средств – результата не будет!
В заключении хочу сказать.
 Коллеги!
Мы живем в очень сложное и непростое время. Мы видим какое количество проблем и хлопот, нагрузки легло на разные сферы, и на культуру в том числе.  Я благодарна всей нашей команде, аппарату Межрегионального комитета, председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций, профсоюзному активу, нашим социальным партнерам – Министерству культуры, руководителям органов управления культуры и руководителям организаций, за то, что, вместе решаем вопросы членов профсоюза и говорим о значимости профсоюзного движения.
В наших действиях есть логика! 
Спасибо за внимание!
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