оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ 

общественная организация 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

 работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 марта 2022 года                                                                                   № 8-5
О подведении итогов  
Года Профсоюзного образования 
в Межрегиональной профсоюзной общественной 
организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры и реализации 
Программы профсоюзного образования 
Межрегиональной профсоюзной общественной 
организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры  «ЗНАНИЕ»  в 2021 году
Обращая внимание, что одним из важнейших условий эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов работников, является компетентность и профессионализм профсоюзных кадров, а также качественно новый уровень подготовки профсоюзного актива, который обеспечивается на основе их непрерывного обучения, Президиум Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников 

ПОСТАНОВЛЯЕТ 
I. Информацию «О подведении итогов  Года Профсоюзного образования в Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры и реализации Программы профсоюзного образования Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры  «ЗНАНИЕ»  в 2021 году» принять к сведению (справка прилагается).
II. Комитету Межрегиональной организации: 
1. Продолжать совершенствование нормативно-правовой базы профсоюзного образования, в том числе установление единых принципов к определению уровней профсоюзного образования и необходимого минимума к содержанию учебных программ. Использовать для этого современные образовательные и информационные технологии, активные методы обучения.
2. Содействовать формированию у профсоюзных кадров и актива мотивации постоянного обновления и расширения необходимых знаний, навыков и умений. 
3. Изучать и распространять положительный опыт обучения.
III. Председателям территориальных и первичных профсоюзных   организаций:
1. Осуществлять планирование и организацию обучения профсоюзного актива и членов профсоюза в соответствии с  Программой профсоюзного образования Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры  «ЗНАНИЕ».
2. Активно использовать практику организации выездных семинаров и семинаров в режиме видеоконференцсвязи по средствам использования интернет платформ с участием специалистов Аппарата Межрегиональной организации, по предварительной договоренности.
3. Осуществлять учет и контроль за обучением профсоюзного актива.
IV. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Президиум Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.
Председатель Межрегиональной 
профсоюзной общественной 
организации ОПРК                                                                        Т.Н. Барсукова
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