Итоги письменных и устных обращений членов профсоюза в 
Комитет Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК за 2021 год
В части реализации правовой защиты трудовых прав и социально-экономических и профессиональных интересов членов профсоюзов, профсоюзных организаций, а, так же оказания правовой помощи членам профсоюза, профсоюзным организациям в 2021 году было принято на личном приеме, включая устные обращения по телефону, 69 членов профсоюза. Из них:

· Балашихинская территориальная организация – 5;

· Волоколамская территориальная организация – 1;
· Дмитровская территориальная организация – 4;

· Егорьевская территориальная организация – 1;

· Жуковская территориальная организация – 3;

· Зарайская территориальная организация – 2;

· Каширская территориальная организация – 2;

· Котельниковская территориальная организация – 1;

· Коломенская территориальная организация – 15;

· Мытищинская территориальная организация – 1;

· Орехово-Зуевская территориальная организация-1;

· Павлово-Посадская территориальная организация – 1;

· Подольская территориальная организация – 1;

· Пушкинская территориальная организация – 2;
· Раменская территориальная организация - 2;
· Реутовская территориальная организация - 1;
· Рузская территориальная организация - 2;
· Ступинская территориальная организация – 1;
· Талдомская территориальная организация – 1;

· Единая первичная профсоюзная организация работников культуры по г.о. Химки – 2;
· Фрязенская территориальная организация – 1;
· Шаховская территориальная организация – 1;

· Щелковская территориальная организация – 2;
· Электростальская территориальная организация – 1;

· Первичная профсоюзная организация ФГБУ ВО «Московская государственная академия физической культуры» – 2;

· Первичная профсоюзная организация МБУ ЦКиД «Гамма» г. Ченоголовка - 3;
· Первичная профсоюзная организация Государственного автономного учреждения культуры Московской области «Московский государственный областной  театр кукол» - 1;

· Первичная профсоюзная организация Государственного автономного учреждения культуры Московской   области «Московская губернская универсальная библиотека»  - 2;
· Первичная профсоюзная организация Государственного бюджетного учреждения города Москвы  «Автохозяйство» - 4;
· Первичная профсоюзная организация МБУ ДО «ДМШ г. Лыткарино» - 1;

· Первичная профсоюзная организация ФГБУК «Государственный фонд кинофильмов РФ»  - 1;
· Первичная профсоюзная организация Государственного автономного учреждения культуры Московской области «Московский областной  театр юного зрителя» - 1.
Письменных обращений, в том числе поступивших по электронной почте,  - 24.

Анализ тематики поступающих устных и письменных обращений:
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В течение 2021 года в ряде муниципальных образований местными органами социальной защиты населения было отказано в продлении выплаты «ежемесячная денежная компенсация стоимости коммунальных услуг» директорам и заместителям директоров учреждений культуры работающим и проживающим в сельской местности, установленной им ранее в соответствии с Законом Московской области от 23 марта 2006 года N 36/2006-ОЗ «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области» (в ред. от 08.06.2021 г.).

Отказы в продлении выплаты обосновываются отсутствием должностей директора и заместителя директора в Приказе Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК культуры дважды обращалась в Министерство социального развития Московской области по факту отказа в продлении выплаты ежемесячная денежная компенсация стоимости коммунальных услуг директорам и заместителям директоров учреждений культуры, обращая внимание на то, что категория работники культуры не определена в законодательных актах, в отличие, например, от понятия педагогические работники, дефиниция которого дана в Федеральном законе от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В "Основах законодательства Российской Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 01.04.2020) не установлено определения понятия работники культуры, при этом в тексте ст. 55 данного законодательного акта именуются «работники учреждений культуры».

Именно эта формулировка используется в правоприменительной практике. Постановление Правительства Московской области от 17 мая 2013 года N 323/18 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области сферы культуры» (с изменениями на 21 декабря 2020 года) именует данную категорию как работники учреждений культуры, что подразумевает всех работников, работающих в учреждении культуры.

Данная формулировка установлена в соответствии с формулировкой данной в Письме Министерства культуры Российской Федерации от 30 ноября 2012 года N 187-01-39/04-НМ «О разработке нормативных правовых актов, предусматривающих реализацию мер по поэтапному повышению заработной платы работников культуры», подготовленном и направленном органам исполнительной власти Субъектов РФ в целях реализации мероприятий, установленных Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".

Вместе с тем позиция Министерства социального развития Московской области остается неизменной.

В связи с принятыми решениями органов социальной защиты населения в ряде муниципальных образований об отказе в продлении выплаты «ежемесячная денежная компенсация стоимости коммунальных услуг» директорам и заместителям директоров учреждений культуры работающим и проживающим в сельской местности и в связи с поддержкой данной позиции Министерством социального развития Московской области, в целях устранения социальной несправедливости в отношении указанной категории работников, Межрегиональная организация обратилась к Заместителю Председателя Московской областной Думы Рожнову О.А. с ходатайством о внесения изменений в п. 30 ст. 1 Закона Московской области от 23 марта 2006 года N 36/2006-ОЗ «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области» (в ред. от 08.06.2021 г.) в части внесения в абз. 4 п. 30 ст. 1 указанных категорий работников.

Министерство культуры Московской области поддерживает данную инициативу Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК.

Обсуждение указанного предложения Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК в Комитете по вопросам образования, культуры, науки, туризма, спорта и молодежной политики Московской областной Думы запланировано на март 2022 года при участии председателя Межрегиональной организации, представителей Министерства культуры МО, Министерства социального развития МО и Министерства финансов и экономики МО.
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