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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная организация Российского профессионального союза работников культуры (далее – Межрегиональная организация) осуществляет свою молодежную политику на основе прав, предоставленных Конституцией РФ, «Основами законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Основными направлениями государственной молодежной политики в Российской Федерации», законодательством Московской области,  Концепцией молодежной политики ФНПР, а также в соответствии с требованиями Устава Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.

1.2. Концепция молодежной политики Межрегиональной организации является совокупностью официальных взглядов Межрегиональной организации на цели, задачи, принципы и основные направления работы с различными категориями молодежи.

1.3. Целью молодежной политики Межрегиональной организации является содействие успешной деятельности Межрегиональной организации по защите социально-трудовых прав и законных интересов работающей и учащейся молодежи, привлечение ее в ряды профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми кадрами.

1.4. Настоящая Концепция является основой для:

 -   выработки единых подходов всех членских организаций, входящих в Межрегиональной организацию, к организации и практическому осуществлению работы с различными категориями молодежи;

 - формирования  единой молодежной политики.

1.5. Основными задачами молодежной политики Межрегиональной организации являются:

 -  координация деятельности Межрегиональной организации в целом и ее членских организаций по защите социально-трудовых прав и законных интересов различных категорий молодежи;

- содействие расширению законодательных гарантий  прав молодежи на учебу и труд, на достойную оплату труда, полноценный отдых и досуг; 
- содействие привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;

- активизация профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи;

- помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и интересов;
- изучение опыта работы с молодежью территориальных и первичных профсоюзных организаций, совершенствование форм и методов этой работы.

1.6. Вся деятельность Межрегиональной организации и ее членских организаций по работе с молодежью, при обеспечении самостоятельности и инициативы профсоюзных организаций в решении конкретных задач, подчинена общим принципам и целям, объединена в систему и представляет собой единую молодежную политику.
1.7. Молодежная политика Межрегиональной организации осуществляется на региональном и муниципальном уровнях соответствующими структурными подразделениями  профорганов.

2. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
         Координацию единой молодежной политики Межрегиональной организации осуществляет Комиссия по проблемам учащейся и работающей молодежи при Комитете Межрегиональной организации (далее – Комиссия) и Молодежный совет Межрегиональной организации (далее – Совет). Состав Совета и Положение о нем утверждаются Президиумом Комитета Межрегиональной организации.
          Для достижения поставленных целей Комиссия и Совет:

2.1. В рамках социального партнерства участвуют в обсуждении законопроектов Московской области по вопросам, затрагивающим социально-трудовые права молодежи.
2.2. Способствуют формированию молодежных советов (комиссий) во всех членских организациях.
2.3. Участвуют в общероссийских и областных профсоюзных программах, мероприятиях и акциях с целью защиты прав работающей и учащейся молодежи.
2.4. Способствуют избранию председателей молодежных советов (комиссий) в выборные профсоюзные органы всех уровней.
2.5. Изучают и анализируют специфические проблемы различных категорий молодежи.
2.6. Добиваются широкого освещения через средства массовой информации работы профсоюза с молодежью, в том числе используя возможности социальных сетей, с целью изменить имидж профсоюзной организации, сделать ее привлекательной и престижной для молодежи, показывая значимость профсоюзов для молодежи в области реальной защиты их социально-трудовых, правовых и иных интересов, направляя энергию, инициативу, амбициозность молодых в созидательное русло.
2.7. Освещают молодежные мероприятия в центральной профсоюзной газете «Солидарность», областных средствах массовой информации, на сайте Межрегиональной организации, на странице Межрегиональной организации в сети Instagram.
2.8. Изучают и распространяют положительный опыт работы с молодежью в своих членских организациях.
2.9. Способствуют сохранению и приумножению культурных достижений путем привлечения профсоюзной молодежи к участию в массовых культурных мероприятиях, фестивалях, форумах, конкурсах, образовательных программах, реализуемых Межрегиональной организацией и вышестоящими профсоюзными органами.
2.10. Пропагандируют среди молодежи здоровый образ жизни и способствуют развитию ее творческого потенциала, ежегодно участвуют в Спартакиаде Союза «МОООП», спортивном студенческом фестивале и фестивале «Профсоюзная радуга».
2.11. Уделяют особое внимание подготовке профсоюзного актива из числа молодежи, используя новые образовательные и информационные технологии, внедряют практику организации специальных молодежных образовательных проектов, организуют конференции, слеты, форумы, семинары, «круглые столы» по конкретным молодежным проблемам.

2.12. Предусматривают моральное и материальное стимулирование роста профессионального мастерства молодых профсоюзных кадров, создание системы действенных стимулов к переходу на профсоюзную работу, включая социальные гарантии, возможность получения бесплатного образования и специальности.
2.13. Устанавливают связи и обмен информацией с профсоюзными структурами других регионов России, занятыми работой с молодежью.
2.14. Иные формы работы с молодежью.

3. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
           Входящие в Межрегиональной организацию территориальные организации (территориальные, районные, городские) в рамках единой молодежной политики осуществляют собственную работу с молодежью, которая включает в себя:

3.1. Проведение активной целенаправленной работы по мотивации профсоюзного членства, привлечению молодежи в профсоюз.
3.2. Создание молодежных советов (комиссий) в территориальных (территориальных, районных, городских) организациях  Межрегиональной организации.
3.3. Выдвижение молодежи для работы в выборных профсоюзных органах всех уровней. 

3.4. Заключение территориально-отраслевых соглашений во всех муниципальных образованиях, добиваясь включения в них раздела  «Социальная защита молодежи».
3.5.Развитие сотрудничества с местными средствами массовой информации, публикацию материалов о работе профсоюзных организаций, молодежных советов (комиссий) с  молодежью.
3.6. Организацию обучения молодых профсоюзных активистов. 

3.7. Осуществление контроля за соблюдением работодателями социально-трудовых прав и законных интересов молодых работников в организациях сферы культуры.
3.8. Оказание помощи молодым семьям в решении жилищных проблем.
3.9. Оперативное информирование Комиссии и Совета Межрегиональной организации о проблемах, требованиях, накопленном опыте работы с молодежью; регулярную передачу информации молодежной направленности на сайт Межрегиональной организации.
3.10. Распространение информации о работе с молодежью среди первичных профсоюзных организаций и получение информации от них.
3.11. Участие в конференциях, слетах, форумах, семинарах, «круглых столах», организуемых вышестоящими профсоюзными органами по  молодежным проблемам, а также в коллективных профсоюзных акциях с целью защиты социально-трудовых прав и законных интересов молодежи.
3.12. Иные формы работы с молодежью.

4. РАБОТА В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
           Первичные профсоюзные организации в рамках единой молодежной политики Межрегиональной организации:

4.1. Создают при профсоюзных комитетах молодежные советы (комиссии).
4.2.  Проводят работу по привлечению молодежи в профсоюз.
4.3.  Добиваются включения в коллективные договоры раздела (отдельных пунктов) по вопросам молодежи.
4.4.  Осуществляют контроль за соблюдением работодателем социально-трудовых прав и законных интересов молодых работников; за соблюдением условий и охраной труда, выполнением санитарно-оздоровительных мероприятий в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования.
4.5.  Оперативно передают в вышестоящие профсоюзные органы информацию о положении молодежи в первичной профсоюзной организации и о своей работе с этой категорией работников.

4.6.  Используют в работе с молодежью информацию, размещенную на сайте Межрегиональной организации, а также материалы, предоставленные вышестоящими профсоюзными органами.
4.7.  Организуют обучение учащейся и работающей молодежи.

4.8.  Участвуют  в реализации отраслевых и территориальных молодежных программ, мероприятий, конкурсов.
4.9.  Проводят культурно-оздоровительные и спортивные мероприятия среди молодежи.

4.10. Иные формы работы с молодежью.
5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ                            ПОЛИТИКИ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

             Финансовое обеспечение молодежной политики Межрегиональной организации осуществляется за счет поступления членских профсоюзных взносов согласно утверждаемой Межрегиональной организацией смете, смет членских организаций, предусматривающих соответствующие статьи расходов.
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