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Межрегиональная общественная  организация Российского профессионального союза работников культуры и ее членские организации – это команда единомышленников, сплоченных одной идеей, каждый из членов которой творческая личность, стремящаяся воплощать в жизнь  общие интересы. 

Единая Программа конкурсов #КОМАНДАЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры на 2021-2025 гг. направлена на вовлечение, посредствам участия в конкурсах и онлайн-акциях, каждого члена профсоюза в процесс совместной деятельности, чтобы каждый радел за общий результат, делился своими знаниями и опытом, помогал другим и стремился сделать все, что от него зависит для достижения общей цели.

1. Общие положения
1.1. Межрегиональная общественная организация Российского профессионального союза работников культуры (далее – Межрегиональная организация) учреждает единую программу конкурсов #КОМАНДАЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ  (далее - Программа). 
1.2. Руководство Программой и отбор работ возлагается на Комиссию,  утверждаемую Президиумом Межрегиональной организации (далее – Комиссия).
1.3. Конкретные мероприятия в части реализации Программы утверждаются на каждый календарный год Президиумом Межрегиональной организации по форме, представленной в таблице 1 и являются неотъемлемыми частями Программы.
1.4. Организационное обеспечение реализации программы возлагается на организационно-информационный отдел и комиссию по организационно-информационной работе Комитета Межрегиональной организации.
2. Цели и задачи Программы

   2.1. Целями реализации Программы является усиление мотивации профсоюзного членства, формирование позитивного имиджа Профсоюзных организаций посредствам активных действий всей команды, привлечение молодежи к профсоюзной работе, развитие творческого потенциала членов профсоюза.
2.2. Во исполнение поставленных целей необходимо выполнить следующие задачи:
- повысить уровень активности членов профсоюза в участии в конкурсах и онлайн-акциях разного уровня;
- формирование активной вовлеченности молодёжи в конкурсный творческий процесс; 
- привлечение к участию в онлайн-акциях работников и организаций, не охваченных профсоюзным членством, способствующего пропаганде и   продвижению профсоюзных идеалов и ценностей и привлечению новых членов в ряды профсоюзных организаций.
3. Структура Программы
Программа реализуется на трех уровнях:
3.1. I уровень – территориальные и первичные профсоюзные организации. 

Руководство реализацией Программы на данном уровне возлагается на председателей и выборные коллегиальные органы территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения, их молодежные советы и студенческие профкомы. 

Участие в Программе принимают члены профсоюза, ветераны профсоюзного движения, первичные профсоюзные организации, входящие в состав соответствующих территориальных организаций. 

В структуру Программы на I уровне входят конкурсы  и онлайн-акции, проводимые в соответствии с планами работ территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения на соответствующий календарный год.

3.2. II уровень – Межрегиональная организация.

Руководство реализацией Программы на данном уровне возлагается на Комитет, Президиум  и Молодежный совет Межрегиональной организации. 
       Участие в Программе принимают члены профсоюза, ветераны профсоюзного движения, территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения, молодежные советы и студенческие профкомы членских организаций. 

 В структуру Программы на II уровне входят:

- конкурс коллективных договоров и соглашений;

- фотоконкурсы на заданную тему;

- конкурсы видеороликов на заданную тему;

- онлайн-акции на заданную тему, проводимые Межрегиональной организацией в интернет пространстве;
- онлайн-акции в поддержку солидарных действий профсоюзов России, проводимые Межрегиональной организацией в интернет пространстве;

- иные конкурсы и онлайн-акции по основным направлениям деятельности Межрегиональной организации.

3.3. III уровень – вышестоящие профсоюзные органы.
Реализация Программы на III уровне предполагает участие представителей Межрегиональной организации, ее членских организаций, Молодежных советов Межрегиональной организации и территориальных организаций, студенческих профкомов первичных профсоюзных организаций прямого подчинения в:

- конкурсах, онлайн-акциях, молодежных форумах и вебинарах, проводимых Общероссийским профсоюзом работников культуры;

- конкурсах, спартакиадах, онлайн-акциях, молодежных форумах и вебинарах, проводимых Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов».
4. Финансовое обеспечение Программы
Финансовое обеспечение Единой Программы конкурсов Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры #КОМАНДАЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ на 2021 -2025 год осуществляется за счет поступления членских профсоюзных взносов согласно утверждаемой Комитетом Межрегиональной организации смете, смет членских организаций, предусматривающих соответствующие статьи расходов.
