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1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение об отраслевом конкурсе Молодежных советов (далее - Конкурс) разработано в целях содействия привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе, активизации профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи.
1.2. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет Комиссия по проблемам учащейся и работающей молодежи при Комитете  Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.  
1.3. Конкурс проводится в рамках реализации Концепции молодежной  политики Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.
1.4. Руководство Конкурсом и отбор работ возлагается на Комиссию конкурса,  утверждаемую на Президиуме Межрегиональной организации (далее – Комиссия). 
1.5. Комиссия организует проведение Конкурса, рассматривает заявки и конкурсную документацию участников,  определяет претендентов на призовые места среди участников, представляет их на рассмотрение Президиума Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры.
1.6. Комиссия имеет право определять количество призовых мест, предлагать их на рассмотрение и утверждение Президиума.
1.7. Настоящее Положение  определяет цели и  задачи Конкурса, устанавливает сроки и основные требования к его участникам,  процедуру определения  и награждения победителей.
2.  Цели и задачи конкурса
2.1. Целью Конкурса является помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и интересов.
2.2.  Задачи Конкурса:
2.2.1. Изучение опыта работы с молодежью территориальных и первичных профсоюзных организаций, совершенствование форм и методов этой работы.
2.2.2. Повышение роли Молодежных советов в организации работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов различных категорий молодежи.




[bookmark: _GoBack]3. Условия проведения Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принимать участие Молодежные советы организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры:
- Молодежные советы территориальных (районных, городских) организаций профсоюза работников культуры;
-   Молодежные советы   первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.
3.2.  Представление (сопроводительное рекомендательное письмо) на участие в Конкурсе Молодежных советов организаций-претендентов, состоящих на профсоюзном учете в Межрегиональной организации,  осуществляется соответствующими территориальными  (районными, городскими) организациями профсоюза  и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения.
3.3. Материалы,  представляемые организациями-претендентами на участие в Конкурсе,  должны  содержать  документы  в соответствии с приложением к настоящему Положению. 
3.4. Участие организаций в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.

4. Направления конкурса

4.1. Конкурс видеороликов 

4.1.1. Видеоролики могут быть на тему:
- «Это важно!» - видеоролик, темой которого становится освещение проблемы среди молодежи и возможные прогрессивные пути ее решения.
- «Хочу, чтоб Профсоюз был таким!» - видеоролик, который построен на отражении Профсоюза будущего, каким его хотят видеть молодые члены Профсоюза.
4.1.2. Критерии конкурсного видеоролика. 
Видеоролик -  набор видеофрагментов, возможно с использованием фотографий и наложением звуковых дорожек, а также использованием различных эффектов, переходов и т. д. Видеороликом не является слайд-шоу, т. е. набор чередующихся фотографий.
Продолжительность видеоролика: до 5 минут.
На первом кадре автор указывает:
·  название территориальной (местной) организации;
·  название конкурсной работы;
·  ФИО автора (авторов) без сокращений;
·  название конкурса: конкурс видеороликов и название темы видеоролика.
4.1.3.  Критерии оценки видеороликов: 
·  актуальность видеоматериалов, их соответствие номинациям конкурса;
·  оригинальность и выразительность подачи материала;
·  соответствие стиля и формы подачи материала её целевым аудиториям.

4.2. Конкурс профсоюзной рекламы 
«Профсоюз этот плюс : ) Я вступаю в профсоюз!».

4.2.1. Создание картинки в электроном варианте, где отражаются преимущества Профсоюза или призыв вступить в него с учетом интересов целевой аудитории.
4.2.2. Критерии конкурсной рекламы:
Картинка – мотиватор, может быть создана на основе фотографии или рисунка, а также их коллажа в собственном исполнении. Автор должен продумать текстовую составляющую мотиватора, отражающую призыв или слоган вступить в Профсоюз. Не допускается использование в конкурсе готовых мотиваторов взятых из интернета.
4.2.3. Критерии оценки мотиватора: 
·  актуальность и оригинальность;
·  творческий замысел;
·  соответствие стиля и формы подачи материала её целевым аудиториям.

4.3. Конкурс эссе «Место и роль Профсоюза в жизни молодежи»

4.3.1. На Конкурс принимаются индивидуальные авторские работы соответствующие требованиям к содержанию и оформлению:
1) Эссе должно соответствовать теме: «Место и роль Профсоюза в жизни молодежи».
2) Работа не должна быть ранее опубликована.
3) Работа должна быть грамотной и не должна содержать орфографические, стилистические и пунктуационные ошибки.
4) Эссе принимаются в электронном виде в формате текстового редактора Word for Windows с использованием шрифта Times New Roman к.14, через 1 интервал с указанием автора, профсоюзной организации, и названия эссе. Объем работы не должен содержать свыше 2 000 слов. При использовании цитат в сносках указывается источник высказывания.
5) Эссе, выполненные с нарушением требований настоящего Положения, жюри конкурса имеет право не рассматривать.
4.3.2. Критерии оценки эссе: 
- ясность и логичность изложения;
- содержательность и оригинальность мыслей;
- реалистичность.

5. Порядок организации и проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится заочно. Комиссия рассматривает представленные работы,  отвечающие основной идее Конкурса.
5.2. Материалы направляются по электронному адресу: profkultura@mail.ru с пометкой на конкурс Молодежных советов.
5.3. К  работам   необходимо  приложить  сопроводительный  лист с указанием:
- организации, направляющей конкурсный материал; 
- названия  работ; 
- ФИО автора,  место работы (учебы) с указанием полного наименования учреждения и должности;
-  номера контактного телефона.
5.4. Работы, не соответствующие положению Конкурса, Комиссией не рассматриваются.
5.5. Авторы фоторабот предоставляют Межрегиональной организации право на некоммерческое использование работ без их предварительного уведомления и без выплаты вознаграждения.





6. Этапы проведения Конкурса
1 этап
6.1. До 15 мая – подача заявок от территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения на участие в Конкурсе в Комиссию.
6.2. До 31 мая – рассмотрение Комиссией представленных материалов, подведение предварительных итогов и определение  победителей  в Конкурсе.
2 этап
6.3. До 20 июня - направление материалов на рассмотрение и утверждение итогов Конкурса Президиумом.
6.4. Сентябрь – торжественное награждение победителей Конкурса.
6.5. В необходимых случаях этапы проведения Конкурса могут быть скорректированы по согласованию организаторов Конкурса. 
6.6. Все участники  Конкурса награждаются Почетными дипломами.
6.7. Победители Конкурса награждаются Почетными дипломами лауреатов. Форма поощрения победителей определяется Президиумом Комитета Межрегиональной организации.
6.8. Имена победителей Конкурса и лучшие работы будут размещены на сайте Межрегиональной организации. 
           







Приложение 1

Форма заявки для участия в конкурсе 
Молодежных советов

	Ф.И.О., адрес и контактные телефоны ответственного лица и профсоюзной организации, направляющей конкурсную работу

	 

	ФИО автора,  место работы (учебы) с указанием полного наименования учреждения и должности

	

	Название направления конкурса, название работы

	 
















